Operasjonalisering av SNP Fosen 2016 til 2020 - prosjektplan

| A. Mulighetsomrade: | HAVROMMET

| B. Forankring: | Vedtatt SNP for Fosen 2016 til 2020 —strategidokument og handlingsplan

| C. Deltakerkommuner: | Osen, Roan, Afjord, Bjugn, @rland, Rissa Leksvik

D. Status (hvorfor prosjektet | HAVROMMET er ett av fire mulighetsomraderi SNP Fosen 2016 til 2020. Oppstarten av detoperative arbeidet skjeriseptember

gjennomfgres): 2016.
E. Mal:
Hovedmal: @kt verdiskaping pa Fosen basert paressurserfrahavrommet
Delmal nr.1: - @kt sysselsetting
Delmal nr. 2: - Fellesforvaltningav havrommet utenfor Fosen
F. Innhold og gjennomfgring (Kort beskrivelse av prosjektet innhold og aktiviteter. Beskrivelse av oppstart, aktiviteter, framdrift og rapportering):

- Organisering og etablering av prosjektgruppe vedtatti mgte i NA Fosen 07.09 2016
- Fgrste arbeidsmgte og konstituering av prosjektgruppa, Afjord 20.09 2016

- Gjennomgangi prosjektledergruppahhv 24.10 og 31.10 2016

- BehandlingiNAFosenimgteiOsen01.11 2016

- BehandlingiFosen Regionraddi desember2016




G. Strategier og tiltak (ref. SNP Fosen 2016 til 2020 — handlingsplana)

Strateginr. 1

Arbeid for gode og forutsigbare rammebetingelserfor havbruksnzeringene paFosen

Tiltak:

Beskrivelse avtiltaket:

Ansvarsfordeling:

Framdriftsplan/
milepalplan:

Ressursbehov:

Nr.1

Arbeide forutviklingav felles kystsoneplan for Fosen:
A) KontakterSiri Vannebo forstatus vedrkystsoneplanlegging pa
Fosen—og hvordanvikan |gfte dette temaeti NA Fosen?

B) Invitere kommunene paFosentil felles mgte om framtidig
arealforvaltning av havrommet utenfor Fosen

C) Gjennomfgre bi-laterale mgter med de ulikerelevante aktgrer
(regionale myndigheter, bransjer, bedrifter, mv) —for a kartlegge
bade planerog behov (egen liste utarbeides)

D) Viarrangereret felles mgte mellom naeringsaktgrene ogde
lokale/regionale myndigheter—med hensiktablienigom
hvordan de ulike planer ogbehov kan
handteres/avstemmes/falges opp pa en best mulig mate

A) OlbertAasan

B) Team Havrommet

C) Team Havrommet

D) Team Havrommet

Oktober

Desember

Oktober—desember

Q1 2017

Utarbeide sjekkliste pa
hva sombgr tas opp i
mgtet

Arrangere myndighetsmgter og mgter med virkemiddelapparatet:

A) Inngangentil mgte mellom de marine naeringene og
myndighetene vilvaere framtidig forvaltning av havrommet —jf
tiltaknr. 1

A) Team Havrommet

Tidligst mars 2017

Jobbe fram utdannings- og rekrutteringstiltak av betydning for

naeringene:

A) Kartlegge hvilke kompetansebehovsomerrelevantfor
utnyttelse avhavrommet pa Foseniarene framover (se ogsa 1D)

B) Bruke kartleggingen aktivt mot bade elever, skoler og
utdanningsinstitusjoner

A) Team Havrommet

B) Team Havrommet

Januar 2017

Var/sommer 2017

Sjekklisten




Tiltaknr. 4

Fellesinnspill fraregionentil relevante myndigheter:

A)

Fremme innspill til overordna planmyndigheter basert pa de
behovsomregionen har; eksempelvis:
I.  rammevilkar
II.  infrastruktur
lll.  videregdende utdanning
IV.  utdanningsinstitusjonerogFoU

Ha en beredskap ifht de planprosesser som gar!

A) FosenRegionrad

Forste halvar2017

Strateginr. 2

Nye ressurser i havet — kartlegging, vurdering og eventuelt oppfglging av muligheter pa Fosen

Tiltak:

Beskrivelse av tiltaket:

Ansvarsfordeling:

Framdriftsplan /
milepalplan:

Ressursbehov:

Nr.1

Kartlegging ogvurdering av mulighetene pa Fosen:

A)

B)

C)

Tar kontakt med NTNUved Ingrid Schjglberg som eransvarlig for
Havrom-satsinga pa NTNU. Hvordan kan Fosen ta en posisjon?

Avklare mulighetene for utnyttelse av Havrommet pa Fosen;
giennomdialog med:

- Aktuelleaktgrer

FoU institusjoner

Lokale myndigheter

- NAFosen

Marin Strategiplan Trgndelag; hvordan kan Fosenregionen vaere
med pa a bidra mht konkrete aktiviteter og resultater? Avklare
samarbeid med MST/Det Marine Partnerskapet

A) Arnt-lvarKverndal

B) Team Havrommet

C) Arnt-lvarKverndal

Oktober

Q1 2017

Desember2017




Nr. 2

Utvikle naerings-/markedsrettede prosjekter:

A) Kommersomenfglge /resultatavtiltaknr. 1. Fglges opp
kontinuerlig sak for sak

A) Team Havrommet

Kontinuerlig

Strateginr. 3

@kt kunnskap i naeringslivet pa Fosen om hva havbruksnzeringene har behov for og hvem som kan levere

Tiltak: Beskrivelse av tiltaket: Ansvarsfordeling: Framdriftsplan / Ressursbehov:
milepalplan:
Nr. 1 Arrangere relevante mgter/ etablere arenaerdervikobler
bedriftene:
A) Utnytte lokale nettverk ogrelasjoneroggjgre koblinger A):
mellom bedrifterderdetergrunnlagfor det. Starte med dialog | Salmar: Rolf @ia
med Salmar, MH og andre for & finne en god arbeidsmodell. MH: Arnt-lvar Kverndal November/Desember
FosenYard: Olbert Aasan | 2016
Heps@:Jgrn G. Pedersen
B) Gjennomfgre de tiltak og aktiviteter som resultatav punkt A B) Team Havrommet Hgst 16 / var 17
Nr. 2 Tilrettelegge for mobilisering av bedriftsprosjekter, FoU- eller
fellesprosjekter:
A) Vurdere ombrukav alternative energikilder kan vaere et A) Team Havrommetog | Hgst 2016
aktuelttemafor havbruksnaeringen Team Energi
Strateginr.4 | Samarbeide tett med midtnorske klyngerinnen havbruk for a dra synergieffektertil Fosen
Tiltak: Beskrivelse av tiltaket: Ansvarsfordeling: Framdriftsplan / Ressursbehov:

milepalplan:

Nr.1

Koble regionen til NCE Aqua TECH Cluster:

A) Klyngenkommerformeltigangfra 01.01.2017. Vitar etinitiativi
hgstifht hvordan Fosen-regionen kan samarbeide med klyngen

A) Bjgrn Damhaug

Hpst 16




Nr. 2 Tilrettelegge forat havbruksklyngene leggerarrangementertil Fosen | A) Bjgrn Damhaug 2017

Nr.3 Kunnskapsutveksling fraNVE Aqua TECH Cluster og Fosenregionen A) Team Havrommet 2017
(erfaringer, utviklingsprosjekter, m.m.)

Nr. 4 Samarbeid om studentbesgk / - prosjekter Hgst 2016

A) Tar dette temaet med ossisamtalervi har med NTNU jf strategi
2, tiltak 1A

A) Team Havrommetog
NA Fosen




| H. Organisering:

Styreti
Fosen
Regionrad —
prosjekteier
Naeringsallia
nsen pa
Fosen—

Overordna prosjektgruppe:

Mulighets
mrade
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Prosjektleder:
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Torbjgrn Dahle Kverndal
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at:
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Mulighetso
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T
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Prosjektteam:
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Erik Jakobsen




I. AVSLUTNING OG RAPPORTERING

A. Hvordanavsluttes prosjektet?

B. Rapportering—type rapport(notat, analyse, rapport) og dokument.
Hvem vil mottarapporten? Er det behov forat sluttrapportens
innhold legges fram for politisk beslutningi regionradet og/elleri
kommunene?

C. Formidling/media/presse?

| G. @konomi:
KOSTNADER Kjgpte tienester | Eksterne kostnader | Egeninnsats SUM
(NAFosen)

Strateginr. 1 Arbeide med gode ogforutsigbare rammebetingelser for 150.000 50.000 200.000 400.000
havbruksnaeringene pa Fosen

Strateginr. 2 Nye ressurserihavet—kartlegging, vurdering og eventuelt 100.000 50.000 150.000 300.000
oppf@lgingav muligheter pa Fosen

Strateginr. 3 @kt kunnskap i naeringslivet pa Fosen om hva havbruksnaeringene 100.000 50.000 150.000 300.000
har behov forog hvem somkan levere

Strateginr.4 Samarbeide tett med midtnorske klyngerinnen havbruk foradra 150.000 50.000 200.000 400.000
synergieffektertil Fosen
Prosjektmgter 50.000 0 50.000 100.000

Sum 550.000 200.000 750.000 1.500.000




FINANSIERING av totalkostnaden | Kommentar/beskrivelse/mv SUM
Statlige tilskudd ByR Fosenfase 2 midler (fra KMD) 150.000
Tilskudd fra fylkeskommuner

Tilskudd frakommuner

Tilskudd fra Fosen Regionrad

Regionalt Naeringsfond 600.000
Andre finansieringskilder

Egeninnsats 750.000
SUM 1.500.000

J. Andreforhold: (Andre forhold for prosjektet som kan ha betydning for maloppnaelse, giennomfgring, mv.)




