Brannvesenet
Midt IKS
Representantskapet

MOTEPROTOKOLL
Metedato: 16.10.17
Sted: Inderey Radhus Tid: 1200 - 1415
Mpeteleder: Tone Vag Referent: Havard Bye
Til stede: Representantskapet:

Tone Vag, Arnt Mickelsen, Anders Lindstrem, Bente Estil, Bjorn Borgse(for
Bjorn Arild Gram), Grete Baekken Mollan, Ida Stuberg, Signar Berger, Steinar
Lyngstad, John Einar Havik

Styret:

Per Arne Lovhaugen

Administrasjonen:

Héavard Bye

Forfall: Bjorn Arild Gram, Qystein Bjernes

Sakliste

Sak 08/17 Godkjenning av innkalling, sakliste og referat fra siste meote.
Ingen merknader til innkalling eller sakliste. Ingen saker til eventuelt. Referat fra siste mote
godkjent.

Sak 09/17 Styreleder orienterer.
Styreleder orienterte om saker siden forrige representantskap. Folgende tema ble berert;

Vedrorende gkonomi har styret blitt forelagt regnskapene kvartalsvis. S& langt ser det ut
for nok et ar i balanse. Med det vanlige forbeholdet om uforutsette hendelser kan oppsta.
Antall utrykninger hittil i 2017 har en liten nedgang fra 2016. Men det er uforutsigbart, og
siste periode har hatt en stor gkning. Den viktigste trenden 4 registrere er at antall oppdrag
oker over ar. Dette pavirker brannvesenet. Bredden i oppdrag er ogsa gkende. Brann blir
benyttet bade i helseoppdrag og bistand til helseoppdrag. Terskelen i samfunnet for & ringe
en nadtelefon er synkende. Samfunnet forventer rask og riktig hjelp i dag. Det nye
nadnettet er lagt opp til det ogsé, og medferer flere hendelser, og at flere ressurser blir
utkalt p4 samme hendelse. Man strever etter beste evne & holde aktiviteten og antall
utkallelser nede.

Helse og beredskapshus er en sak styret har pa hvert mete. Ser na veldig bra ut og
byggestart narmer seg. Opplyst at kostnadsoverslagene holder. Styret har hatt fokus pé at
arealet ikke skulle vokse underveis. Arealet i forprosjektet som representantskapet tok
stilling til er rammen man har, faktisk er man i dag noen m2 mindre.

Investeringer. Alle rets investeringer blir levert i &r. Uenigheten med Skatt om
avgiftsfritak pA kommandobiler er last. Det ble fattet et omgjoringsvedtak og avgift
tilbakebetalt. Styret har vedtatt innkjep av en garderobevogn til evingsomréadet, og man vil
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da ivareta HMS pa det anlegget bedre. Et gvingsanlegg som er unikt, ikke bare nasjonalt.

e Forebyggende er i endring. Egen prosjektleder godt i gang, og har tegnet avtale med alle
vére eierkommuner om 4 engasjere seg for denne gode saken. I disse dager gar det
seknader inn til brannleftet. Flere av eierkommunene har stilt midler til disposisjon. Disse
forventer man vil bli prioritet i tildelingen. Man har blitt tildelt over 200.000.- til &
finansiere opplering av kommunens ansatte. Ved neste representantskapsmete vil
prosjektlederen orientere.

e Personal: Stadig nyrekrutteringer pa gang. Enkelte steder sliter man med & finne egnede
kandidater som oppfyller helse, arbeidsted, bosted og interesse. Blant heltidsansatte har det
veert utskiftinger av mange sentrale personer. Veert utfordrende og man har kanskje tegn pé
at overgangen ikke har veert smertefri heller. Det er igangsatt et prosjekt sammen med
IHMS om bedring av arbeidsmiljo og organisasjonsutvikling.

e En sak styret er oppmerksom pa er omleggingen av feiertjenesten og da sarlig det med
feiing og tilsyn fritidsboliger. Her ser styret mange utfordringer. Forventer ogsa stoy pa
saken nir regningene etter hvert kommer i posten(slutten av dette aret). Administrasjonen
har rapportert at det har veert krevende og kartlegge Og man ligger nd pé ca. 3000
eiendommer man skal levere tjenesten til i forste omgang. Forventer at DSB kommer med
en veiledning og signal pd hva man skal gjere med hytter som det i praksis ikke er mulig &
levere tjenesten til.

e Nodnett; Fremdeles darlig dekning nednett, serlig Osen. Dette er rapportert, men mottatt
utilfredsstillende tilbakemelding. Her har man nektet & betale. Og det er nd 2 kvartaler
utestiende. Enda har man ikke mottatt tilfredsstillende svar. Mediesak forrige uke.

e Hoy aktivitet pa kurs. Brannvesenet Midt IKS har hatt et stort loft og mye av etterslepet pé
konstabler er nd innhentet. N4 er det utrykningsledere som skal fa sin lovpalagte
utdanning. Men mange rundt oss har etterslep, og der tenker vi 4 levere pé. I tillegg har
man hele tiden egne nyansatte. Styrke oss som kursarranger i regionen. Utfordring at
Brannvesenet mister de sarskilte midler til utdannelse og kursing av mannskaper pé kr
671.000,-. Usikker pa om dette vil pavirke ettersporselen fra andre kommuner.

e Nye deltakerkommuner. Her arbeides det jevnt med nye framstot. Man er/har kontakt med
Verdal. Men der er man ikke foretrukket. Man er skuffet over utfallet, da man hadde god
dialog. Namsskogan har administrasjonen kontakt med brannsjefen. Men ikke noe formelt,
ny radmann tar kanskje tak i saken. Man er pé tilbydersiden. Nye Namsos kommune er vér
prioriterte jobb & f etablert et godt samarbeid med, og gjerne som eierkommune.
Administrasjonen har sendt tilbud om at man kan delta i utredninger, med 4 gi informasjon
og grunnlag.

@ Brannvesenet

Representantskapet stilte spersmél og diskuterte underveis i orienteringen. Man hadde meget bred
og god debatt om utfordringer og muligheter fremover. Representantskapet ble enig om at et brev
skulle utformes og oversendes Trondelagsbenken pé Stortinget. DL gis 1 oppdrag med & utforme
brevet og innholdet m& omfatte problemer med nednett, de nye helseoppdrag brannvesenet har
fatt, manglende oppmete politi pa skadested. Og temaet hva skal et brannvesen dekke av tjenester
i fremtiden. Viktig & lofte denne debatten nasjonalt blant de sentrale politikere.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
Styreleders orientering tas til orientering. DL gis oppdrag d utforme et dokument med de store
utfordringer man ser i vir region som ordforere skal oversende til Trondelagsbenken.
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Sak 10/17 @konomiplan 2018 — 2021 Brannvesenet Midt IKS

Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen. DL gikk
igiennom dokument og talloppsett. Det meste av temaene var debattert i foregdende sak. Det
var naturlig for representantskapet og debattere & ta stilling til Budsjett 2018 i samme sak.
Medlemmene utrykte stor forstaelse for brannvesenets gkonomiske behov, men folte behov
for innstramminger pé lik linje som kommunale enheter. Det ble fremmet forslag i mete pa 2
nye/ekstra pkt. i vedtaket. Forslag pkt. 1: Representantskapet forventer at det arbeides aktivt
av styret om videre kostnadsreduksjoner i planperioden. Forslag pkt. 2. Det fremlagte vedtas
som selskapets gkonomiplan 2018 — 2021 med de justeringer jmf. vedtak i sak 11/17.

@ Brannvesenet

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
1. Representantskapet forventer at det arbeides aktivt av styret om videre
kostnadsreduksjoner i planperioden.
2. Det fremlagte vedtas som selskapets okonomiplan 2018 — 2021 med de justeringer jmf.
vedtak i sak 11/17.

Sak 11/17 Budsjett 2018 Brannvesenet Midt IKS

Saken debattert samlet med foregéende sak. Falgende forslag til nytt vedtak ble fremmet:
Eiertilskuddet okes med 2,2 % fra nivdet 2017. Budsjettet justeres tilsvarende. Styret gis
fullmakt til investeringer i 2018 innen en ramme pa kr 4 900 000,- inkl. mva. Finansieres med
momskompensasjon, salg av materiell, og 1an. Styret gis fullmakt til laneopptak pad kr 3 750
000,-.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:

Eiertilskuddet okes med 2,2 % fra nivdet 2017. Budsjettet justeres tilsvarende. Styret gis
Sfullmakt til investeringer i 2018 innen en ramme pa kr 4 900 000,- inkl. mva. Finansieres med
momskompensasjon, salg av materiell, og lan. Styret gis fullmakt til laneopptak pd kr 3 750
000,-.

Sak 12/17 Eventuelt
Ingen saker.

Neste maote
Mandag 23. april kl. 12.00 i Verran kommune. Egen innkalling vil bli sendt.

underskrift

Motereferatet sendes pé e-post til:
Representantskapets medlemmer og varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer

Postmottak 1 eierkommuner

Revisorl




