Enhet: Fosen barneverntjeneste, 430 Osen kommune

Tjenesteyting / samfunn 2017:

Barnevernreformen har medfgrt endrede krav og faglig fokus i barnevernet. Tjenestens
omorganisering hvor man har delt tjenesten inn i team oppleves delvis a kunne imgtekomme
fremtidige krav. @kte krav reformen har er:

Kompetanse krav: Ansattes kompetanse skal gkes. Intern er dette i 2017 forsgkt
imgtekommet med hgyt fokus pa internkontroll og veiledning. 3 teamledere har tatt
veilederutdanningen, 3 ansatte barnesamtalen, 3 Kvello opplaring, 4 kognitiv terapi.
Det er gjennomfgrt fagdager med barnevernvakta, Visma, SMISO, Barnehuset,
Brobyggerne. Deltakelse pa samlinger i regi av Fylkesmannen og introduksjonsdag med
Forandringsfabrikken (barnevernproffene).

Tjenesten mangler i dag gode tiltak med fokus pa endringsarbeid i familien. Bufetat sin
reduksjon av bistand til fosterhjem medfgrer i tillegg at vi star uten tilstrekkelig
veiledningskompetanse i fosterhjemmene. Tjenesten har i dag ikke tilstrekkelig
kapasitet og kompetanse til 4 gjennomfgre alle ngdvendige tiltak selv. Lgsning for 2017
ut over 4 drifte enkelte tiltak selv har vert kjgp av eksterne tiltak. Lgsningen har ikke
veert tilstrekkelig, og det er i 2017 av den grunn blitt meldt avvik pga manglende
kapasitet og kompetanse til d ivareta tiltakssakene.

Det er kommet gkte krav dokumentasjon og brukermedvirkning, noe det jobbes med.
Hgsten 2017 ble det bl.a gjennomfgrt brukerundersgkelse.

@kt krav om samhandling med gvrige hjelpeapparat i forebyggende perspektiv:
Fosen kommunenes krav om internkontroll til tjenesten fgrte til at alle kommunene i
samarbeid med tjenesten utarbeidet bestiller brev for 2017.

Tjenesten har deltatt pa kommunenes forebyggende arenaer samt utarbeidet
samhandlingsrutiner jfr bestiller brev for 2017.

Leder i tjenesten har orientert politikerne i Fosen kommunene om barnevernreformen
og fgringer som er og vil komme i ny barnevernloven.

@kt kommunalt ansvar for det forebyggende arbeidet:

Det er fortsatt stor forskjell pd Fosen kommunene med tanke pa hva de selv eier av egne
tiltak som kan iverksettes som et lavterskeltilbud til barn og familier. Tjenesten ser stor
nytte i at tiltak iverksettes sa tidlig som mulig i familier.

Totalt antall meldinger: 2011:210, 2012: 299, 2013: 285, 2014: 377, 2015: 347, 2016:282,
2017:289

Totalt antall barn med tiltak pr 31.12: 2012: 269, 2013: 253, 2014: 236, 2015: 270, 2016: 250,
2017:269

Faglige utfordringer pa Fosen i 2017: «utenforskap», psykisk helse blant barn, rus,
eksponering av egen kropp.

Tjenesten avdekket i 2017 avvik pa godkjenning av fosterhjem. Avviket er rapportert til
Fosen kommunene og Fylkesmannen. Det jobbes fortsatt med a fa lukket avviket.
Fristoverskridelser i undersgkelser pa over 6 mnd pa bakgrunn av sakkyndig utredning
har veert en stor utfordring i 2017. 15 barn er gatt over 6 mnd undersgkelsestid. Det
gjgres endring i 2018 for a unnga dette. @kt saksmengde og flere akuttsaker
varen/sommeren 2017 med redusert bemanning medfarte fristoverskridelser pa over 3
mnd.

Tjenesten har meldt avvik siden varen 2017 pa saker hvor tiltak ikke er blitt iverksatt
grunnet kapasitetsutfordringer og mangel pa egne tiltak.

[ Osen har deti 2017 veert en roligere ar selv om saksmengden har veert stabil. Tjenesten har
bidratt med a gjgre kommunens familieteam kjent i tht skole og barnehage samt bidratt i
kommunens forebyggende arbeid og folkehelsearbeid.

Antall bekymringsmeldinger distrikt Osen:

2011:1,2012:10,2013:7,2014: 12, 2015: 14,2016: 11,2017: 13

Ved arsskifte 2017 hadde Osen til sammen 8 barn pa tiltak.




Drift 2017:

e Flere med erfaring og god kompetanse sgker saksbehandler stillinger pa Fosen.

Vernerunde er ogsa foretatti 2017, samt samarbeidsmgter.

Prosjekt forebyggende arbeid matte utsettes pga kapasitetsutfordringer

Noe tilleggsarbeid i forbindelse med sammenslding av Indre Fosen

Fra mai og ut aret har det veert store utfordringer med a fordele tiltakssaker grunnet

manglende kapasitet, da listene til ansatte er langt over anbefalt niva selv, uten

vakanser i tjenesten. Det har veert bekymring for ansattes helse som strekker seg langt.

e Berbar PC og smart telefoner med mail til ansatte har effektivisert hverdagen og gjort
tjenesten mer tilgjengelig.

e Tjenesten har hatt politistudent

Pkonomi 2017:

Ansvar 430:

Regnskap 2017: 1.555.000 kr

Budsjett 2017: 1.549.000 kr

Barneverntjenesten har meldt om balanse gjennom hele aret.

Kommentar:
Osen har pr 31.12.17 tre barn i fosterhjem og ingen barn pa institusjon.

Fosen barneverntjeneste felles, regnskapsfart Rissa:

Fosen barneverntjeneste hadde et mindreforbruk pa 367.000 kr i 2017. Arsaken til dette er
justering av KLP innbetalinger ved arets slutt. Dette er avsatt pa reservefond. Kommunene er
derfor fakturert det samme som budsjett. Osen sin andel: 0,5 mill. Vi har 6,8 faste stillinger
finansiert av Fylkesmannen.

Fondsmidler pr 31.12.17 Fosen barneverntjeneste:

e Kompetansemidler fra Fylkesmannen (nr 25100351): 38.940,-

e Prosjektstilling fra FM til 2018 (nr 25100353) - 300.000 kr

e Videreutdanning veiledning fra Bufdir (nr 25100995) 274.000 kr

e Reservefond (nr 25100940)- midler i reserve til senere ar: 873.000. Midler er tenkt
brukt til omstillingsfase fra innleie av eksterne konsulenter til 4 ansette veileder/ren
tiltaksperson i egen tjeneste. Dette er et grep for, til en viss grad, kunne imgtekomme
barnevernreformen. 250.000 skal vaere igjen pa fond som buffer til senere ar.

Positive hendelser 2017:

e Implementering og drift av den nye organisasjonsmodellen

e Fgrste dret med bestiller brev mellom Fosen bv.tj og kommunene pa Fosen og Fosen
bv.tj er pa plass.

e (kt kompetanse hos egne ansatte

e Deltok pa Bufetats rekrutteringskampanje for a fa nye fosterhjem pa Fosen.

e Sykmeldingsprosenten har gatt ned og vari 2017 pa 5,98%. 2017 har dermed veert det
aret med hgyest naervar i Fosen barneverntjeneste sin seksarige historie.

e Fokus pa arbeidsmiljg to dager samling med overnatting




