Fremdriftsplan pr. 26.06.18

Vedlegg til Involveringsplan for opsjonskommunene 01.09.18 - 01.04.19 (rev. etter Samarbeidsmgote for
opsjonskommuner 26.06.18)

Planen bygger pa det prinsippet at Trondheim kommune gjennomfarer forberedelser og deler metodikk, erfaringer og sluttresultater med
opsjonskommunene. | Trondheim kommunes lokale prosjekt er det definert noen kvalitetssikringspunkter (1-3) som skal passeres far
resultatene deles og bearbeides videre i et regionalt perspektiv.

Den regionale arbeidsgruppen vil ha ansvar for & detaljere planen og sgrge for gjennomfaring sammen med Helseplattformen og Trondheim
kommune.

Parallelt med dette lages det en rapport som beskriver hvordan man anbefaler at forlgp og standardiseringsarbeid for kommunene i Midt-Norge
skal forega. Denne er planlagt behandlet i Samarbeidsradet i september 2018. Rapporten vil beskrive hvordan sluttresultatene fra prosessene
skal behandles for & ende opp som regionale Igsninger.

Det er viktig at alle parter er klar over at de sluttresultatene som foreligger ved kontraktsinngaelse og oppstart av arbeidet med & spesifisere
hvordan Helseplattformen vil bli ytterligere bearbeidet i samarbeid med valgt leverandar.

Tid Aktivitet Organisasjon Beskrivelse

Juli

15/7 Skriftlig dybdekartlegging Trondheim kommune Detaljert beskrivelse av alle forlgp, arbeidsprosesser og
godkjent av linjeorganisasjon arbeidsverktgy er godkjent (K1).




August

15/8 Dybdekartlegging visualisert Trondheim kommune Alle forlgp, arbeidsprosesser og prosedyrer/rutiner er overfort fra
tekst til bilde (K2)
20/8 Rapport forlap og Trondheim kommune og Arbeidsgruppen som er etablert med oppdrag fra Trondheim
standardisering ferdig opsjonskommunene kommune og Samarbeidsradet ferdigstiller sitt arbeid.
September
1/9 Delprosjektleder for arbeidet | Trondheim kommune
med opsjonskommunene er
rekruttert medio august med
tydelig oppstart fra 01.09.18
1/9 Lokale arbeidsgrupper og Opsjonskommunene Alle kommuner har oppnevnt kontaktpersoner til lokale
regional arbeidsgruppe etablert arbeidsgrupper og foreslatt representant til regional arbeidsgruppe.
Samarbeidsradet har formelt besluttet medlemmer i regional
arbeidsgruppe
4/9 Samling regional arbeidsgruppe | Helseplattformen, Trondheim
- oppstartsmgte heldag kommune og regional
arbeidsgruppe
15/9 Ressurspersoner i alle enheter Trondheim kommune Skal bidra med informasjonsarbeid, kunnskapsformidling,
pa plass workshops for & forberede Igsningsdesign og utvikling av god
oppleeringskultur i enhet knyttet til journalsystem
17/9 Samling for lokale Helseplattformen, Trondheim Innsikt i arbeidet som allerede er gjennomfgrt, i nasjonale og

arbeidsgrupper og regional
arbeidsgruppe

kommune, lokale og regional
arbeidsgruppe

regionale prosesser som pagar og kunnskap om hensikten med
den planlagte involveringen frem til selve innferingen sammen
med leverandar starter. Malsetting: god kunnskap om
Helseplattformen hos alle sentrale medarbeidere i Midt-Norge,
forstaelse for hvilke faglige, organisatoriske, skonomiske og




politiske forberedelser hver enkelt kommune ma gjennomfare for a
kunne utnytte lasningen.

18/9 Samling for regional Trondheim kommune og regional | Workshop
arbeidsgruppe arbeidsgruppe
20/9 Strategi og plan for rekruttering | Trondheim kommune Plan for rekruttering til roller i prosjektperioden vedtas og
vedtatt rekruttering starter. Her vil det for enkelte roller vaere aktuelt at det
etableres et samarbeid med gvrige opsjonskommuner, spesielt i
forhold til roller som krever mange personer (eks.
lzsningsutforming og oppleering).
30/9 Visualisering korrigert og Trondheim kommune Grunnlag for dialog med avrige opsjonskommuner ferdigstilles
verifisert av linjeorganisasjon
gjennom lokale workshops
Oktober
1/10 Rapport forlgp og Trondheim kommune og Grunnlag for utvikling av felles beslutningsstruktur for kommunene
standardisering behandles Samarbeidsradet og for tilsvarende arbeid sammen med sykehus, fastleger og
avtalespesialister
9/10 Regionalt arbeidsgruppemeote
uke 42 Workshops Trondheim kommune Deltakere: ressurspersoner fra enheter
Planlegge workshops for Trondheim kommune og regional | Plan for gjennomfgring av workshops i f.eks. Steinkjer og Molde
opsjonskommuner far nyttar arbeidsgruppe tilsvarende workshops gjennomfart i Trondheim uke 42. Mal:
forankring og skape felles bilder.
Visualisering deles Trondheim kommune og lokale Visualisering av dagens praksis for hvert tienesteomrade i
arbeidsgrupper Trondheim kommune deles med alle opsjonskommuner (K3)
November
6/11 Regionalt arbeidsgruppemeote




Faglig beslutningsstruktur
vedtatt

RHF og TK

Antatt tidspunkt

Visualisering behandlet i alle
kommuner

Kommuner/lokale
arbeidsgrupper

Hva kan gjares likt (mulighet for standardisering) og hva anbefales
gjort forskjellig. Konkretiseringsgraden pa dette arbeidet vil utvikles
over tid.

Visualisering inn i vedtatt
beslutningsstruktur

Beslutningsstruktur

Desember
Regionalt arbeidsgruppemgte
Opsjonskommunenes Samarbeidsradet og den enkelte
eventuelle rekruttering av kommune
prosjektmedarbeidere i “main
project” vedtatt
Januar
Regionalt arbeidsgruppemgte
Ferdigstille resultater fra alle Trondheim kommune
workshops
Ferdigstilte resultater til
opsjonskommunene
Februar

Regionalt arbeidsgruppemgte

Sluttresultat besluttet iht vedtatt
beslutningsstruktur

Dette vil vaere de sluttresultatene vi skal ha som utgangspunkt for
dialog med leverander




Mars

Konsolidering

Helseplattformen, Trondheim
kommune, Regional
arbeidsgruppe og
Samarbeidsrad

Oppsummere status og iverksette nadvendige tiltak for
prosjektstart sammen med leverandgr.




