
 

Politisk SamarbeidsUtvalg (PSU) Årsmelding 2018 

for Helse Nord-Trøndelag og kommunene med avtale 
 

Generelt 

PSU ønsker med dette å informere kommunene, helseforetaket og andre interesserte om det 

arbeidet som utføres i utvalget, samt utvalgets egen vurdering av nytten og behovet for utvalget. 

Utvalgets medlemmer 

Fra kommunene: Robert Svarva – ordfører i Levanger (leder), Hege Nordheim-Viken – ordfører i 

Høylandet, Tone Våg – ordfører i Snåsa, Steinar Aspli – ordfører i Nærøy. Varamedlemmer: Ida 

Stuberg – ordfører i Inderøy og Bjørn Iversen – ordfører i Verdal (valgt for fire år, fra desember 2015). 

Fra Helse Nord-Trøndelag (HNT): Ingrid Forboe Svendsen styreleder, Hilde Grimstad, Bjørn Arild 

Gram og Kristine Fagerland. 

Observatører, med møte- og talerett: Peter Ardon – rådmann Inderøy (leder av administrativt 

samarbeidsutvalg (ASU)), Fylkesmannen v/fylkeslegen, KS v/fylkesstyreleder. 

Fra administrasjonene: Torbjørn Aas, Olav Bremnes, Paul Georg Skogen fra HNT. Marit Moe fra KS-

kontoret i Steinkjer, sekretær for PSU. 

Bakgrunn: 

PSU har sin bakgrunn i samhandlingsreformen og avtalen mellom kommunene og helseforetaket. 

Utvalget og utvalgets oppgave er beskrevet slik i avtalen: Politisk samarbeidsutvalg er etablert på 

politisk nivå, der partene gis mulighet til å drøfte strategiske og politiske spørsmål av betydning for 

implementering av samhandlingsreformen. Politisk samarbeidsutvalg skal være en arena for å sikre 

og utvikle samhandlingsklimaet mellom partene slik at kommunene og helseforetaket ivaretar sitt 

felles ansvar for helhetlige behandlingsforløp og sikre tilbud om og kvalitet på nødvendige 

helsetjenester. 

For mere informasjon, se samhandlingssidene: 

https://hnt.no/helsefaglig/samhandling#samarbeidsutvalg-(psu-og-asu) 

Aktuelle saker i 2018 

Utvalget har hatt 4 møter; 12. mars, 1. juni, 3. september og 23. oktober – det siste møtet lagt opp 

som et seminar/verksted – sammen med ASU. Tre av møtene har hatt to-timers varighet i forkant av 

styremøtene i helseforetaket. Seminaret/verkstedet hadde en dags varighet. 

https://hnt.no/helsefaglig/samhandling#samarbeidsutvalg-(psu-og-asu)


Kommunene v/Robert Svarva leder utvalget, KS er sekretariat. 

En behandlet 15 saker og 5 orienteringssaker i PSU i 2018, sakene har vært som følger: 

- Helsepolitiske utfordringer, utfordringsbildet for samhandlinga mellom kommunene og 

helseforetaket anno 2018 

- «Bærekraft 22» Driftssituasjonen i Helse Nord-Trøndelag og tiltaksplan 

- Helse Nord-Trøndelags utviklingsplan 

- Handlingsplanen for HNT og kommunene. Her har ASU, PSU, Helse Nord-Trøndelag og KS, 

arbeidet fram en felles plan. 

- Rekruttering og kompetanse til kommune- og spesialisthelsetjenesten. 

Dette er et tema som har gått igjen både i ASU og PSU, samt i andre foraer. Helse Nord-

Trøndelag og KS gjennomførte et verksted med inviterte parter fra NTNU, Nord Universitet, NAV; 

Jobbvinner, JOBBIT, kommuner, foretaket, sykepleierforbundet og legeforeningen. Fagråd 

personal er revitalisert. Etter verkstedet var dette et tema i felles ASU/PSU-møte oktober i 2018. 

JOBBIT hadde en prosess med oss om vi kunne lande et navn/en merkevare på satsinga vår. En 

har fått kastet opp noen konkrete utfordringer her, som både Helse Nord-Trøndelag og KS må ta 

tak i. 

- Leve hele livet, kvalitetsreform for eldre, hvordan vil reformen berøre spesialist- og 

kommunehelsetjenesten. 

- Opprettelse av legeutvalg mellom kommunene og Helse Nord-Trøndelag. 

- Status barne- og ungdomspsykiatrien. 

- Beredskapsanalyse ambulansetjenesten i Midt-Norge. 

- NTNU Link – desentralisert studieløp ved profesjonsstudiet i medisin. 

- Innspill til Nasjonal helse- og sykehusplan, 10 kommuner fra nordlige Trøndelag har gitt 

innspill til arbeidet. 

- Ambulansetjenesten, oppfølging av regionalt kartleggingsarbeid. 

- Regionalt standardisert pasientforløp for senskader etter kreftbehandling. 

Vurdering av nytte: 

PSU har utviklet seg til å bli et forum for utveksling av synspunkter, mellom kommuner og 

helseforetak i nordlige Trøndelag, på helsepolitiske spørsmål av betydning for innbyggerne i fylket. 

Diskusjonene i utvalget har i det alt vesentligste foregått på det prinsipielle og overordnede planet. 

Utfordringer for 2019 

- Videreutvikle samhandlingen mellom PSU og ASU. 

- Holde «samhandlingsrommet», varmt. 

- Revidering av avtalene. 

- Følge opp arbeidet med helseplattformen. 

- Framtidige kompetanseutfordringer. 

 

 

28. januar 2019, Marit Moe 


