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§1 Selskapets navn
Selskapets navn skal veere Museet Midt IKS (interkommunalt selskap).

§2 Selskapets forretningsadresse
Selskapets forretningsadresse skal vere i Vikna kommune.

§3 Selskapets formdl

Museet Midt IKS har som formél 4 drive museal virksombhet Namdalen. Dette utfores gjennom
felles drift av museene i de deltakende kommuner samt annen virksomhet som naturlig herer til,
blant annet ved & - ;
veere kompetansesenter for de deltakende kommunene i museumsfaglige sparsmdl,
serge for at lokale museum, samlinger, kulturminner og tradisjoner blir ivaretatt,
sikre og videreutvikle medvirkning og engasjement fra lokale medspillere,
arbeide aktivt ved formidling av nagjonal, regional og lokal historie og kulturarv ved
utstillinger og publikasjoner, ogs4 i samarbeid med lokale organisasjoner, institusjoner
0g personer,
drive og legge til rette for kunnskapsutvikling, forskning og formidling,
arbeide ut fra handlingsplaner lokalt, regionalt og nasjonalt, herunder etablering og drift
av nye enheter,
7. tavare pa bygninger, genstander, bygningsmilje og anlegg etter neermere avtale med

deltakerkommunene,
8. etter avtale med de deltakende kommunene péta seg oppgaver innen kulturminnevern,
9. sikre at museumsreformen i Namdalen nér faglige cg organisasjonspolitiske mal.
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§4 Deltakere
De deltakende kommunene er;: Vikna kommune, Namsos kommune, Namsskogan
kommune, Lieme kommune, Grong kommune, Overhalla kommune, Fosnes kommune,
Nezrsy kommune og Nord-Trendelag fylkeskommune,

§5 Deltakernes innskuddsplikt

Deltakernes innskuddsplikt er:

Vikna kommune: kr. 150 000
Namsos kommune; kx. 150 000
Nord-Trendelag fylkeskommune: kr. 150 000
Namsskogan kommune kr. 25000
Lierne kommune kr. 25000
Grong kommune kr. 25000
Overhalla kr. 25000
Fosnes kr. 25000
Neroy kr. 25000

Likeledes skal de deltakende kommuner ha tilsvarende ansvarsdel for selskapets
forpliktelser. De deltakende kommuners eierandel 0g ansvarsdel framkommer etter dette

shik:
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Vikna kommune 25%

Namsos kommune 25%

Nord-Trendelag fylkeskommune 25%

Namsskogan, 4,16666667%
Lieme, 4,16666667%
Grong, 4,16666667%
Overhalla, 4,16666667%
Fosnes 4,16666667%
Neeray 4,16666667%

§ 6 Representantskapets sammensetning
Selskapet skal ha et representantskap hvor samtlige deltakende kommuner er representert
med ] representant. Medlemmene i representantskapet har stemmerett i samme forhold som
de kommuner som har valgt vedkommende medlem, har eierandel i selskapet.
De deltakende kommuners kommunestyrer oppnevner selv sitt medlem i representantskapet,
med en vara. Medlemmene i representantskapet velges for 4 ir om gangen.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for 4 4r om gangen, og valget folger
kommunestyreperioden.

§7 Representantskapets myndighet
De deltakende kommuner utever sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet.
Representantskapet er selskapets overste myndighet.

Representantskapet skal hvert &r

1. vedta mil og retningslinjer for videre drift,

2. vedta budsjett og ekonomiplan,

3. godkjenne regnskap og foreta vedtak om disponering av eventuelt overskudd,

4. godkjenne &rsmelding fra styret,

5. behandle andre saker som etter loven eller selskapsavialen skal behandles i
representantskapet.

6. velge styre

Ordineert representantskapsmete skal gjennomferes hvert ir innen utgangen av juli, eller i
henhold til regnskapsrutiner og eksteme seknadsfrister. Protokoll fra motet skal
underskrives av motelederen og 2 medlemmer i representantskapet som blir valgt i metet.

§8 Opptak av 1dn
Styret har myndighet til 4 ta opp driftslan (kassakreditt) begrenset opped til kr 1.000.000.
For pvrig skal styret ikke ha myndighet til 4 ta opp lan, og skal ikke kunne pédra
deltakerkommunene forpliktelser ut over det som er nevnt i §5.
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§9 Innkalling til mete i representantskapet
Det tilligger representantskapets leder 4 innkalle til mete i representantskapet nar det er
nedvendig for behandling av en sak som etter Lov om interkommunale selskaper eller
selskapsavtalen skal behandles av representantskapet, og nir det ellers er nedvendig for
behandling av en bestemt sak. Representantskapets leder plikter 4 innkalle
representantskapet til mete ndr styret, revisor, minst 1 av de deltakende kommuner eller
minst 1/3 av representantskapets medlemmer krever det for behandling av en bestemt angitt
sak.
Innkalling til metet i representantskapet skal skje med minst 4 ukers varsel, og skal
inneholde saksliste, Representantskapets leder kan likevel innkalle representantskapet med

kortere frist i tilfelle hvor dette er pitrengende nedvendig.

§10 Saksbehandling i representantskapet
Representantskapets moter ledes av lederen, eller i dennes fraveer av representantskapets
nestleder. Dersom ingen av disse er til stede velges en meteleder av representantskapet med

alminnelig flertall.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede, og
disse representerer minst 2/3 av stemmene, jfr. Lov om interkommunale selskaper. §9 (1).

Saker som ikke er nevnt i innkallingen etter de regler som gjelder for innkalling, kan ikke
behandles av representantskapet med mindre samtlige tilstedeverende representanter

samtykker.

§11 Representantskapets beslutningsmyndighet
Representantskapets vedtak fattes med alminneli g flertall med mindre annet falger av loy
om interkommunale selskaper eller denne selskapsavtale, Star stemmetallet likt, skal

metelederens stemme vzre avgjerende.

Dersom representantskapet bestér av mindre enn 3 kommuner, skal det veere full enighet om
vedtak.

Representantskapet kan ikke vedta endringer i denne selskapsavtale, idet slik endring
forutsettes samtykke fra samtlige deltakende kommuner.

§12 Styret og styrets sammensetning
Selskapet skal ha et styre pd minst 5 medlemmer, hvorav et medlem skal velges av og blant
de ansatte i selskapet med et varamedlem. Styret sammensettes av medlemmer som bide har
lokal forankring og personer med kompetanse innenfor virksomhetens forskjellige
strategiomrader (museumsfaglig, finansielt mv.), samt representant fra de ansatte.



Et flertall av de ansatte kan kreve at et styremedlem og en observater med varamedlemmer
velges av og blant de ansatte (jfr. lov om interkommunale selskaper §10, 8. ledd).

Styremedlemmene velges for avrig av representantskapet med alminnelig flertall.
Representantskapet kan nér som helst fjeme et styremedlem som det selv har valgt.
Representantskapet velger ogsd styrets leder og nestleder med mindre representantskapet

uttrykkelig vedtar at disse skal velges av styret selv.

Selskapets daglige leder eller medlemmer av representantskapet kan ikke vaere medlem av
styret.

Styret velges ordinzrt for en periode p4 2 4r med mindre representantskapet uttrykkelig
vedtar noe annet. Ved farstegangs valg velges halvparten av styret for et &r. Dette foretas
ved loddtrekning.

Nir serlige forhold foreligger, har et styremedlem rett til & tre tilbake far valgperioden er
ute. Om tilbaketreden, skal det gis et rimelig forh&ndsvarsel til styret og til
representantskapet. Representantskapet skal velge vararepresentanter til styret for samme
periode som det velges styremedlemmer. Vararepresentantene skal velges i rekke.
Representantskapet skal nir det er nedvendig velge en valgkomité pa minst 2 medlemmer

blant de deltakende kommuners ordforere.

§13 Innkalling til styremster
Styrets leder innkaller til styremster i selskapet. Innkalling skal skje med rimelig varsel og
skal, sd langt mulig, inneholde en saksliste utarbeidet av styrelederen.

Styrets leder serger for at styret holder meter s& ofte det trengs. Et hvert medlem av styret og
daglig leder kan kreve at styret sammenkalles.

§14 Saksbehandlingen i styret
Styret er beslutningsdyktig nir minst halvparten av styrets medlemmer er til stede.

Styremetet ledes av lederen, cller i dennes fraveer, av nestleder. Dersom ingen av disse er til
stede, velger styret selv i metet mateleder.

Styrets beslutninger treffes med alminnelig flertall dersom ikke annet fremgér av lov om
interkommunale selskaper eller denne selskapsavtale. Ved stemmelikhet er mateleders

stemme avgjerende.

§15 Styrets myndighet
Forvaltningen av selskapet herer under styret. Styret skal pése at virksomheten drives i
samsvar med selskapets formdl, selskapsavtalen, selskapets &rsbudsjett og andre vedtak og
retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal serge for at bokferingen og formue
forvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.
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Styret skal ogs# fore tilsyn med daglig leders ledelse av selskapets virksomhet,

Styrets oppgaver er blant annet:
. forberede saker, &rsmelding, skonomiplan, budsjett og regnskap for representantskapet,

tilsette daglig leder og vedta arbeidsbeskrivelse for vedkornmende,

vedta personalpolitiske retningslinjer,

vedta delegasjonsreglement for daglig leder,

godkjenne avtaler om drift av anlegg, avdelinger og prosjekter,

godkjenne eventuelle lineopptak innenfor rammen av selskapsavtale og budsjett.
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§16 Daglig leder
Selskapet skal ha en daglig leder som ansettes av styret. Daglig leder forestir selskapets
daglige ledelse og skal felge de retningslinjer og palegg som gis av styret.

Den daglige ledelsen omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller
av stor betydning. Slike saker kan daglig leder bare avgjere nar styret i den enkelte sak har
gitt daglig leder myndighet til det, eller nér styrets beslutning ikke kan avventes uten
vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i sa fall snarest mulig underrettes om

saken.

§17 Selskapets representasjon
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styreleder, eller i vedkommendes
fraveer nestlederen, kan sammen med daglig leder forplikte selskapet. Styret har som
oppgave & gi nedvendig prokura,

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet i
henhold til lov om interkommunale selskaper § 14.

§18 Ansattes forhold
Selskapet skal inngd tariffavtaler og inneha en pensjonsordning i henhold til en hvert tids
gjeldende regelverk.

§19 Eierskifte
Selskapsandel kan bare overdras til nye deltakere med samtykke fra alle de ovrige

deltakemne.

§20 Selskapets revisjon
Selskapet skal ha revisor som velges av representantskapet. Revisorloven gielder ikke.



§21 Uttreden
Den enkelte deltaker kan med ett &rs skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og
kreve seg utlest fra dette, jfr. gjeldende lov om interkommunale selskaper §30.

§22 Avvikling
Selskapet kan oppleses dersom samtlige av de deltakende kommuners kommunestyrer og
fylkestinget er enige om det, jfr. gjeldende lov om interkommunale selskaper §32.

§23 Andre forhold
Selskapsforhold som ikke er neermere regulert i denne selskapsavtale, reguleres og utfylles
av den til enhver tid gjeldende lovgiving om interkommunale selskap.
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