
  
 

  

Oppfølgingsavtale etter ekstern barnehagevurdering i Fosenregionen 

 

Styrers ansvar: 

 Barnehagevurdererne presenterer rapporten for personalet ved barnehagen. Styrer sørger 
for at barnehageeier, politisk barnehageeier, PPT og FAU er representert når rapporten 
legges fram. 
 

 Rapporten sendes umiddelbart til barnehageeier.  
 

 Styrer melder innen 1 uke tilbake til regionkonsulenten om erfaringer med ekstern 
barnehagevurdering på tilsendt skjema.  

 

 Innen 8 måneder: 
o Styrer presenterer rapporten for politikerne i hovedutvalg for oppvekst med 

oppvekstansvarlig i kommunen til stede.  
o På bakgrunn av det som kommer fram i rapporten setter styrer, i samarbeid med veileder 

fra DMMH, opp en prioritert plan for forbedringstiltak. Styrer presenterer plan for 
forbedringstiltak på ledermøte og for barnehageeier.   

o Det foretas en skriftlig evaluering av tiltakene. Har arbeidet med rapporten ført til de 
endringer man ønsker? 
I denne prosessen er det viktig at vi hører på flere stemmer, både barnehageeier, ansatte 

i barnehagen og ikke minst foreldre og barna. 

Evalueringen sendes oppvekstansvarlig og presenteres for politikerne i hovedutvalg for 

oppvekst. 

 Tilbakemelding på arbeidet med utfordringene i vurderingsrapporten skjer som del av 
tilstandsrapporten/årsmeldinga hvert år til barnehageeier. 

 

Barnehageeiers ansvar: 

 Barnehageeier involveres i valg av tema for ekstern vurdering. 

 Tema forankres i kommunens/barnehagens satsingsområder. 

 Barnehageeier har veiledningsansvar/oppfølgingsansvar. 

 Rapporten tas inn i lederavtalen med styrerne og brukes i utviklingssamtalene.   

 Rapporten skal være et verktøy i en utviklingsplan på barnehage/kommunenivå. 

 Rapporten skal inn i tilstandsrapporten eller som vedlegg til denne. 

 Barnehageeier etterspør evalueringen etter 8 måneder. 

 

28.06.19 


