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1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

Skatteoppkreverne skal 1 henhold til Skatteoppkreverinstruksen § 2-9 nr. 1 utarbeide en
arsrapport 1 samsvar med retningslinjer gitt av Skattedirektoratet. I henhold til § 3-3 nr. 2 skal
skatteoppkreveren ogsé utarbeide et arsregnskap som vedlegges arsrapporten.

Arsrapporten skal omhandle hvordan oppgavene skatteregnskap, innkreving og
arbeidsgiverkontroll er ivaretatt ved skatteoppkreverkontoret.

1.1 Skatteoppkreverkontoret — organisering, ressurser og kompetanse
Organisering
Kontoret har for tiden 6 ansatte fordelt pa 5.8 arsverk.

Hovedoppgavene ved kontoret er organisert pa folgende maéte:

Skatteoppkrever (100% stilling) ledelse, periodisk oppgjer, rapportering, skatteutvalg,
innfordring.

Konsulent (100% stilling) regnskapsansvarlig Indre Fosen/Afjord, innfordring mm

Konsulent (100% stilling) regnskapsansvarlig @rland/Roan, innfordring mm

Konsulent (80% stilling) regnskapsansvarlig Bjugn/Osen, innfordring mm

Konsulent (100% stilling) regnskapsansvarlig Indre Fosen, innfordring mm

Konsulent (100% stilling) pantefullmektig, konkurs og gjeldsordningssaker, tyngre innfordring

Kemnerkontoret kjoper kontrolltjenester fra Trondheim kemnerkontor tilsvarende 1 250 timer.
Ressurser

For 2019 er det 5,8 arsverk ved skatteoppkreverkontoret som benyttes til
skatteoppkreverfunksjonen.

Tabellen viser ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av drsverk per omrdade

Arsverk | %-andel
fordelt
Skatteregnskap %
Innfordring %
Arbeidsgiverkontroll %
Administrative oppgaver %
SUM 5,8 100 %

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse

Skatteregnskapet SOFIE ble tatt i bruk fom august 2007. Kompetansen i bruk av SOFIE er
tilfredsstillende, men det skjer stadig endringer/forbedringer i SOFIE sa det kreves stort
engasjement av de ansatte i & holde seg ajour og heve egen kompetanse.

Kompetansen innenfor innfordringsomradet er god.

Ressursene innenfor skatteregnskapet og innfordring er tilfredsstillende.

Det ble fra og med 01.01.2014 innfert ordning hvor Trondheim kemnerkontor har overtatt
arbeidsgiverkontrollen for en periode. Dette har 1 2019 fungert svert tilfredsstillende.
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1.2 Internkontroll

Sofie gir muligheter for & begrense saksbehandlernes fullmakter og tilgang til & utfere
arbeidsoppgaver i Sofie. For at enkelte arbeidsprosesser ikke skal stoppe ved fraver og ferier
er de regnskapsansvarlige gitt tilganger til de fleste arbeidsoppgaver i SOFIE. For &
tilfredsstille skatteetatens minimumskrav vedrerende attestering/anvisning/godkjenning i bank
ved utbetaling/tilbakebetaling skatt er det laget rutiner for at minimum 3 forskjellige personer
skal utfore denne arbeidsprosessen. Fullmakt til 4 anvise utbetalinger er begrenset til 3 personer
ved kontoret.

1.3 Skatteutvalg

12019 er det ikke fremmet saker for skatteutvalget vedrarende Osen.

1.4 Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2019 hverken gjennomfert stedlig- eller kontorkontroll av
skatteoppkreverfunksjonen.

2. Skatteregnskapet

Skatteoppkreverens arbeid med skatteregnskapet innbefatter regnskapsforing,
regnskapsavleggelse, behandling av inn- og utbetalinger, krav, periodisk oppgjer og fordeling
til skattekreditorene.

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren i Osen kommune bekrefter at skatteregnskapet for 2019 er fort, avstemt og
avlagt i samsvar med gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere
av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

Arsregnskapet for 2019 folger som vedlegg til drsrapporten, og er signert av skatte-
oppkreveren.

2.2 Vurdering av skatteinngangen

Det vedlagte arsregnskapet viser skatteinngangen for regnskapsaret 2019.
Total skatte- og avgiftsinngang i forhold til foregaende regnskapsar

Til skatteoppkreveren i Osen er det i 2019 innbetalt og fordelt kr 81.856.639,00 i skatter og kr
5.631.516,00 1 arbeidsgiveravgift til folketrygden, til sammen kr 87.488.155,00. Tilsvarende
tall for 2018 var kr 74.435.575,00 i skatter og kr. 5.283.671,00 i arbeidsgiveravgift til
folketrygden, til sammen kr. 79.719.246,00.

Okningen i innbetalte skatter 1 forhold til 2018 ble etter dette kr.7.721.064,00.

@kningen 1 innbetalt arbeidsgiveravgift til folketrygden ble kr. 347.845,00.
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Kommunens andel av skatteinngangen i regnskapséiret

Osen kommunes andel av skatteinngangen for 2019 er kr. 22.381.080,00. Budsjettert
skatteinngang for 2019 er kr. 19.342.400,00, og innbetalt fordelt skatt til kommunen i 2019
viser etter dette et overskudd i forhold til budsjett pa kr. 3.038.680,00. Skatteinngangen for
2018 var kr. 20.689.720,00 og det viser at skatteinngangen i 2019 ble kr. 1.691.360,00 hoyere
enni2018.

2.3 Margin

Ved hvert periodiske oppgjer i inntektsaret og de seks forste ménedene 1 aret etter inntektsaret
skal skatteoppkrever holde tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og
forskuddsskatt som margin. Marginen skal brukes til oppgjer med skattytere som fér til gode
skatt ved avregning.

Tabellen under viser marginavsetning for inntektsarene 2018 og 2019.

per 31.10.2019 per 31.12.2019
(inntektséret 2018) (inntektsaret 2019)
Innestiende margin 984 207 7 642 128
For mye avsatt margin 984 202
For lite avsatt margin
Prosentsats 12 % 12 %

Kommentarer til marginavsetningen

For at skattekassen skal ha tilstrekkelige midler til radighet til tilbakebetaling av tilgodebelop
etter skatteavregning skal det holdes tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og
forskuddsskatt. Dette viser at marginavsetningen ble for lav.

3. Innfordring av krav

I henhold til skatteoppkreverinstruksen § 4-3 skal innfordring iverksettes uten unadig opphold
etter forfall, og gjennomferes etter en helhetlig vurdering. Ved vurdering av innfordringstiltak
skal skatteoppkreveren legge avgjorende vekt pa tiltak som enkeltvis eller samlet bidrar til at
oppgjer kan skje hurtig og effektivt, samtidig som det overfor skyldner blir utvist den
hensynsfullhet og varsomhet som forholdene tillater.
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3.1 Restanseutviklingen

Totale restanser og berostilte krav

Tabellen viser totale restanser og berostilte krav for 2019 og 2018, samt endring fra i fjor for
restanse og berostilte krav.

Restanse Herav Restanse Herav Endring i Endring i
31.12.2019 | berostilt 31.12.2018 | berostilt restanse berostilt
Skatteart restanse restanse restanse
31.12.2019 31.12.2018
Reduksjon Reduksjon
) )
Okning (+) | Dkning (+)
Sum restanse 1.724.944 0 1.748.883 0 -23.939 0
pr. skatteart
Arbeidsgiveravgift 27.533 0 799 0 +23.734 0
Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Finansskatt 0 0 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 54 834 0 36.072 0 + 18 762 0
Forskuddsskatt 0 0 0 0 0 0
Forskuddsskatt 514 674 0 721.796 0 -207 122 0
person
Forskuddstrekk 100 189 0 5.488 0 -94 701 0
Gebyr 0 0 0 0 0 0
Innfordringsinntekter 0 0 0 0 0 0
Inntekt av summarisk 0 0 0 0 0 0
fellesoppgjer
Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 10.060 0 697 0 +9 363 0
Restskatt person 720 880 0 §28.132 0 - 107 252 0
Tvangsmulkt 296 774 0 155.899 0 + 140 875 0
Sum restanse 0 0 0 0 0 0
diverse krav
Diverse krav 0 0 0 0 0 0
Sum restanse 1724 944 0 1.748.883 0 -23939 0

pr. skatteart
inkl. diverse krav

Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Det arbeides kontinuerlig for a fa restansene ned, og det iverksettes fortlapende tiltak som
utleggsforretning, utleggstrekk etc.
Total restanse for Osen per 31.12.2019 er kr. 1.724.944 -en nedgang pa kr. 23.939,- fra 2018.
Fordelingen av gkningen fremgér av tabellen over.
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Restanser eldre ar

Tabellen viser totale restanser eldre &r og restansene pa restskatt person for de samme &rene.

Inntektsar Sum restanse (debet) Herav skatteart
”Restskatt — person”

2017 376.749 94.165
2016 241.270 67.643
2015 166 957 109 500
2014 157.116 146.740
2013 91 688 71.452
2012 - 2000 62.317

Kommentarer til restanser og restanseoppfelgingen for eldre ar

Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2019: 0.
Samlet belep pé krav som var foreldet pr. 31.12.2019: 0,-.

Skatteoppkrever har gjennomgatt rapporten “Restanseliste — forelda krav” dato t.o.m.
31.12.2019.

3.2 Innfordringens effektivitet

Vurdering av resultatet pr. 31.12.2019

Oppnadd resultat per 31.12.2019 var bedre enn resultatkrav gitt av Skatt Midt-Norge for
samtlige skattearter.

Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Ved innfordring av utskrevet forskuddsskatt og restskatt vedrarende personer som ikke har
betalt i rett tid blir utleggstrekk og eventuelt betalingsavtaler benyttet der vi finner det
hensiktsmessig.

Det er 1 2019 sendt 18 begjaringer om utlegg og avholdt 15 utleggsforretninger i Osen. Det er i
2019 ikke sendt begjering av konkurs av kemneren i Osen.

Bistandsanmodninger, motregning i til gode merverdiavgift, driftstilskudd m.m blir benyttet
der dette er mulig.

Skatteoppkrevers eventuelle tiltak for & bedre effektiviteten i innfordringen

Kontoret sgker hele tiden & benytte alle tilgjengelig tiltak for & f4 en mest mulig effektiv
innfordring.

Omtale av spesielle forhold

12019 er det ingen spesielle forhold som er av en slik betydning at det har innvirket i serlig
grad pa innfordringsresultatet.
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3.3 Omfang lempingsavtaler — ettergivelser og betalingsavtaler.

Det er ikke ettergitt noen skattekrav for Osen kommune i 2019.

12019 ble det heller ikke gitt noen betalingsavtale for skyldig restskatt for Osen kommune.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Kontoret har ansvar for arbeidsgiverkontrollen i 6 kommuner. Det har veert foretatt
regnskapskontroll siden 2008 ved Kemnerkontoret for Fosen.

Kemnerkontoret for Fosen kjaper kontrolltjenester fra Trondheim kemnerkontor tilsvarende
1250 timer.

4.2 Planlagte og gjennomforte kontroller

Skattedirektoratet har fastsatt at det skal gjennomfoeres bokettersyn hos minst 5% av totale
arbeidsgivere i kommunen, noe som for 2019 utgjoer totalt 56 kontroller pa Fosen. For felles
skatteoppkreverkontor skal det avholdes minst en kontroll i hver enkelt kommune. Kemneren i
Trondheimsregionen planla derfor a gjennomfere 56 kontroller pa 1250 timer p& Fosen 1 2019.

Kemneren for Trondheimsregionen gjennomferte totalt 56 kontroller pa Fosen i 2019, dette
utgjor 5% av arbeidsgiverne.

Antall gjennomferte kontroller i 2018 var 58

Kemneren for Trondheimsregionen gjennomferte 2 kontroller i Osen kommune i 2019. Av
disse var 1 avdekkingskontroll. Den andre kontrollen var en formallkontroll.
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4.3 Resultater fra kontrollene

Kemneren 1 Trondheimsregionen har falgende resultat pa gjennomferte kontroller pa Fosen:

Resultat fra arbeidsgiverkontrollene Malkrav 2019
Antall arbeidsgivere i kommunen som har vart gjenstand 5% 5%
for kontroll

Andel avdekkingskontroller 33 % 339%
Andel avdekkingskontroller med treff - 73,7 %
Antall avdekkingskontroller med treff - 14
Antall formalkontroller med treff - 0
Antall undersgkelseskontroller med treff - 0
Antall oppfolgingskontroller med treff - 0
Kontrollfordeling:

Avdekkingskontroller 19 19
Formalkontroller - 35
Undersekelseskontroller - 2
Oppfolgingskontroller - 0
Totalt antall kontroller 56 56
Saksbehandlingstid:

Antall kontroller ferdigstilt innen 4 mnd 80 % 88 %
Antall kontroller ferdigstilt innen 6 mnd 95 % 100 %
Antall kontroller ferdigstilt innen 12 mnd 100 % 100 %
Andre forklaringsvariabler totalt:

Belop egenrettet pa selskapsniva - inntekt og - 13 541 386
arbeidsgiveravgift

Belop fra fullferte rapporter med endringsforslag hvor - 519 262
forslag er oversendt SKE for vedtak - inntekt og

arbeidsgiveravgift pa selskapsniva

Avdekking for Osen kommune har vert:

Belop egenrettet 30109

Belop endringsforslag oversendt skattekontoret 0
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4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten

Kemneren 1 Trondheimsregionen har gjennomfert 1250 timer arbeidsgiverkontroll pa vegne av
Kemnerkontoret for Fosen. Vi er forneyde med a nd mélkravet med kontroll hos 5 % av
arbeidsgiverne, nye malkrav pa saksbehandlingstid og krav til treff pa avdekkingskontroller.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktorer

Kemneren i Trondheimsregionen har samarbeidet med skattekontoret, politiet, arbeidstilsynet,
statens vegvesen og NAV i tilknytning til kontroller som er avholdt pa Fosen.

4.6 Gjennomferte informasjons- og veiledningstiltak

Kemneren i Trondheimsregionen har avholdt informasjonskontroll hos ca. 7 % av nye
arbeidsgivere i Fosen.

Sted/dato: Acled v 22.(.26&
anerkonioret for Fos

120 Leksvik
QLL_3,

Skatteoppkrever‘ns signatur

Vedlegg: Arsregnskapet for 2019
Vedlegg til arsregnskapet
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