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Formal og virkefelt

Vedtekter for senter mot incest og seksuelle overgrep
Soer-Trendelag” § 2 (sist vedtatt 08.10.2007).

¢ § 2 STIFTELSENS FORMAL OG VIRKEFELT
Virksomhetsplanen er forankret i "Vedtekter for senter
mot incest og seksuelle overgrep Ser-Trgndelag” § 2
(sist vedtatt 08.10.2007).

§ 2: Senter mot incest og seksuelle overgrep Sor-
Trendelag (Smiso) har som formal & gi hjelp til selvhjelp
for mennesker utsatt for incest/seksuelle overgrep og
deres familier. Personalet bestar av personer med faglig
relevant kompetanse med eller uten personlig incest-
bakgrunn.

Senter mot incest og seksuelle overgrep Sor-
Trendelag er et tilbud for kvinner og menn utsatt for
incest og andre seksuelle overgrep. Senter mot incest
og seksuelle overgrep Seor-Trondelag skal bekjempe
seksuelle overgrep ved a synliggjore og motarbeide
forhold i samfunnet som legitimerer, underbygger og
opprettholder overgrepene.

Senter mot incest og seksuelle overgrep | Seor-
Trendelag skal arbeide for a spre kunnskaper om incest/
seksuelle overgrep og situasjonen til de som er utsatt.
Senter mot incest og seksuelle overgrep Sor-Trondelag
driver sin virksomhet i neert samarbeid med Senter mot
incest og seksuelle overgrep Nord-Trondelag og Senter
mot incest Mare og Romsdal.

Det er ogsa tatt utgangspunkt i feringer fra Barne-,
likestillings- og inkluderingsdepartementet (BLD) i h.h.t.
Rundskriv 10/2017 og St.meld. nr 13 (2004-2005)Om
incestsentra - tilbud, finansiering og forvaltning. Samt
Faglig plattform for sentre mot incest og seksuelle over-
grep, utarbeidet av FMSO.

OVERORDNA MAL

Senter mot incest og seksuelle overgrep Ser-Trendelag
skal gjennom statte, veiledning og fellesskap bidra til
at mennesker som har veert utsatt for incest og sek-
suelle overgrep opplever nye muligheter til & leve med
sin historie.

Senter mot incest og seksuelle overgrep Ser-Trendelag
skal bidra til utvikling og formidling av kunnskap for &
bekjempe og forebygge incest og seksuelle overgrep
gjennom fag- og brukerkompetanse.

Senteret skal veere et supplement til det offentlige
hjelpeapparatet.

VERDIER

Selvhjelp

e Tro og respekt for at alle innehar ressursene
som skal til for & mestre eget liv og utvikling.

Arsme\dmg 2019 - Smiso Trondheim

e Selvhjelp handler om en prosess for at bruker
skal kunne definere egne behov og mal, og
veere ekspert pa seg selv.

e Selvhjelp handler om det mellom-menneskelige
klimaet og rammen pé senteret.

e | egge til rette for brukermedvirkning og
likemannsarbeid mellom brukerne.

e Vi har lykkes med selvhjelp nar vi er overfladig.

Forebygging og apenhet.

e Redusere seksuelle overgrep

e Videreformidle kunnskap og erfaring

e Gi barn og unge sprék og verktay

e Synlig og serigs akter i samfunnsdebatten
e Bryte tabuer

Kunnskap og profesjonalitet

e Hgy kompetanse om seksuelle overgrep

® De ansatte méa fa mulighet til faglig oppdatering
og veiledning

e QOrganisatoriske og gkonomiske rammer
tilpasset senteret

e Felles sprak og forstaelse av begrep og statistikk

e Samarbeid med andre akterer

Verdiene vare skal veere en rettesnor for hvordan vi skal
opptre pa alle niva. De skal understatte og bygge vart
omdemme, bygge var kultur og veere rettesnor i alle
beslutninger.

IDEOLOGI - HJELP TIL SELVHJELP

Smiso arbeider med selvhjelp som ideologi.

For mange overgrepsutsatte vil det pa et eller annet tids-
punkt vaere behov for & fa hjelp og stette, enten det
er ved et senter mot incest og seksuelle overgrep eller
i det offentlige hjelpeapparatet. Det & erkjenne at en
sliter og trenger hjelp, for s& a bruke egne erfaringer til
a mobilisere iboende krefter slik at en far et bedre liv,
er & regne som selvhjelp. Selvhjelp bestar av & finne
frem til kunnskap, erfaring og andre ressurser en ikke er
klar over at en har, for s& & terre a stole pa — og a bruke
- disse. Ved a tro pa seg selv og egne evner kan man
endre egen livskvalitet.

En definisjon av selvhjelp er:

Selvhjelp er a ta tak i egne muligheter, finne fram til
egne ressurser, ta ansvar for livet sitt og selv styre det
i den retning en ensker. Selvhjelp er & sette i gang en
prosess, fra passiv mottaker til aktiv deltaker i eget liv.
(Nasjonal plan for selvhjelp, 2014)



imlgse:

Av husville og

A ta bolig i seg selv
Ga inn i market

Og pusse sotet av lampa.

Slik at mennesker pa veiene

Kan skimte lys

| dine bebodde gyne.

Av Hans Borli
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ORGANISASJON

Organisasjonsform

Senter mot incest og seksuelle overgrep SerTrgndelag
ble stiftet i 1996. Senterets kortnavn er Smiso. Smiso
er en privat stiftelse med et styre bestdende av fem
personer, hvoravéneroppnevntavirondheimkommune,
én er oppnevnt av Kommunenes Sentralforbund (KS),
én er oppnevnt av styret, én er oppnevnt av brukerne og
én av de ansatte.

Stiftelsen er underlagt kontroll av Stiftelsestilsynet.

Sturet

Styret har i 2019 bestatt av:

Representant Vararepresentant
Stig Antonsen - leder Marthe Kjerkol Brede
Johnny Nilssen Roy Fritzon

Jan Strand
Anita Bakk

Karianne Tilseth Berg
Mette Trondsen

Bente Tandel
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Vertskommune
Trondheim kommune er senterets vertskommune og
hariden forbindelse et seerlig ansvar for senterets drift.

Samarbeidskommuner er:

Agdenes, Bjugn, Hemne, Hitra, Holtalen, Klaebu,
Midtre Gauldal, Malvik, Melhus, Oppdal, Orkdal,
Osen, Rennebu, Rindal, Indre Fosen, Roan, Raros,
Selbu, Skaun, Snillfjord, Trondheim, Tydal, @rland,
Afjord, Meldal.

Oppnevnt av

Trondheim kommune
Kommunenes Sentralforbund
Uavhengig representant
Brukerne

Ansatte



BKONGM|

Finansiering

Smiso fikk stette fra alle kommuner i SerTrendelag,
utenom Fraya kommune. | tillegg fikk senteret stotte
fra Rindal kommune. Kommunalt og regionalt tilskudd
utgjer 20 % av de totale offentlige tilskuddene. Det gis
statlig tilskudd tilsvarende 80% av de totale offentlige
tilskudd. Tilskuddene til drift fordeler seg slik:

Primaerkommuner
Helse Midt-Norge
Statstilskudd

Fylkeskommunen

Totale inntekter

Statens tilskudd utleses pd grunnlag av bidrag fra
kommunene og Helse Midt-Norge. Smiso mottok ikke
gaver og andre inntekter i 2019.

Det er fortsatt en utfordring for senteret at finansieringen
ikke er klar for ut i budsjettaret. Brukergruppen har
behov for stabilitet og forutsigbarhet og senteret
har behov for mest mulig sikker og forutsigbar drift
for & kunne fa tak i og beholde kvalifiserte ansatte.

For & sikre en mest mulig forutsigbar ekonomi for
senteret er det utarbeidet en langsiktig avtale med kom-
munene om gkonomisk tilskudd til drift. Pr. 31.12.2019
hadde 25 av 26 kommuner undertegnet en avtale om
driftstilskudd til senteret. Senteret har som mal at alle
kommuner i fylket skal ha tilskudd til senterets drift som
fast post i sine budsjetter.

Senteret mater meget stor velvilie fra kommunene og
har god kontakt med hjelpeapparat og andre brukere
av senterets kompetanse. Dette tar senteret som en
bekreftelse pa at kommunene og helseregionen ser at
Senter mot incest og seksuelle overgrep er et rimelig og
viktig tilskudd til tienestetilbudet. Det er et tilbud som gir

2019 2018
1.706 .400 1.341.409
300.000 300.000
5.981.522 5.696.626
100.000
8.087.922 7.248.035

kommunene tilgang til spisskompetanse og lavterskel-
tilbud innenfor et utfordrende felt.

Flg. harbidratt til finansieringeni2019
Kommunene: Agdenes, Bjugn, Meldal, Hemne, Hitra,
Holtalen, Kleebu, Midtre Gauldal, Malvik,

Melhus, Oppdal, Orkdal, Osen, Rennebu, Rindal,

Indre Fosen, Roan, Reros, Selbu, Skaun, Snillfjord,
Trondheim, Tydal, @rland, Afjord.

Helse Midt-Norge, Staten v/Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet.

Revisjon er giennomfart av
Revisjonsfirmaet Deloitte AS.
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Ansatte

Totalt ansatte ved full bemanning var i 2019 9.10 faste
stillinger, hvor daglig leder og vaktmester sto for 1,30
og faglige veiledere 6,80 stillinger. Utover de faste still-
ingene, var en faglig veileder ansatt i midlertidig stilling.

Senteret hadde ved arsskiftet 2019/2020 10 fast ansatte.
Av disse 3 menn og 7 kvinner. En av de fast ansatte
hadde 20% permisjon ved arsskiftet.

Smiso har tegnet ykresskade-, gruppelivs- og reise-
forsikring for de ansatte. De ansatte opparbeider
pensjonsrettigheter i KLP.

Fagkompetanse representert

ved sentereti2019:

e Politimed arsstudium i psykologi

e Sykepleier med videreutdanning i veilednings-
metodikk.

e Sykepleier med master i musikk.

e Sosionom med videreutdanning i flerkulturell
forstéelse og samhandling innen psykisk helsevern,
samt veiledning.

* Vernepleier med videreutdanning innen psykisk
helsearbeid og arbeidserfaring innen miljgterapi.

® Barnevernspedagog med videreutdanning i psykisk
helsearbeid og arbeidserfaring innen barne- og ung-
domspsykiatri (utredning og akutt), samt farskole-
leerer i barnehage.

e Psykolog med kurs/fordypning i yoga.
Sensomotorisk psykoterapi niva 2

e Sosionom, utdannet AART trener.

Tar pt. videreutdanning i veiledningspedagogikk.

¢ Diplommarkedsfaerer ved Bl, helhetsterapeut og

mindfulnessinstrukter.

Annen kompetanse ved senteret:

e | eder med sosionomutdanning, 1. avdeling jus,
personalutvikling og ledelse.

e \aktmester med utdanning som rarlegger.

Deltakelse i konferanser

og kursvirksomhet:

Sentrenes landskonferanse

FMSO arrangerer arlige landskonferanser i samarbeid
med sine medlemssentre. | 2019 var det SMISO Ser
Trendelag som samarbeidet med FMSO om konfer
ansen. Konferansen ble avholdt pa Britannia Hotell
22-24 mai. Hovedtemaene for dagene var: «Hvordan
kan hjelpeapparatet og nettverk ivareta pargrende til
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Lokaler

Smiso eier en ombygd firemannsbolig i Parkveien 17 pa
Singsaker i Trondheim. Bygningen som er oppfert i 1930
ligger pd en 1.0563 m? stor eiendomsgrunn, parkmessig
opparbeidet. Husets grunnflate er pd 147 m?. Det inne-
holder kjeller, to kontoretasjer og loft. Bruksarealet er pa
bto. 971 m?2.

Kjeller inneholder boder, vaskerom og rom for vakt-
mesters utstyr foruten kreativitetsavdeling for brukerne.
Forste etasje inneholder to kontorer, personalrom,
to samtalerom, kursrom, bad m/wc og wc. Andre etasje
inneholder stue, kjokken, bad m/wc, fem kontorer og
datarom/arkiv. Loftet inneholder stue, lager/arkiv og
flere sanserom.

Huset og hagen er arkitektonisk verneverdig og
regulertih.h.t. dette. Det er montert heis opp til entréder
ved inngangsparti og godkjent tilgjengelighet for rulle-
stolbrukere i 1. etasje.

traumeutsatte» og «Kropp og mental helse». Foredrag-
sholdere var Eli Valds og Nina Olsen fra Nidaros DPS,
Gro Mentzoni fra Statens barnehus, Margreth Olin Film-
regissar, Tony Buckely Sensomotorisk psykoterapeut og
Merethe Hellen Psykolog RVTS.

Nettverkssamlinger i regi av RVTS Midt Norge
SMISO ST deltok pé& 2 todagers nettverkssamlinger i
2019. Sted: RVTS. Tilstede SMISO Nordland, SMISO
Levanger, SMISO Molde, SMISO ST og RVTS. Sentrene
i Midt hadde invitert inn Modum Bad ved psykolog-
spesialistene Katinka Salvesen og Ellen Skilhagen, for
oppleering i hvordan drive grupper etter Modum bads
manual Tilbake til natid.

Oppleering i MI- Motiverende intervju
Alle ansatte har hesten 2019 hatt 4x4 timers sam-
linger med fokus pa oppleering i motiverende intervju.
Oppleeringen var ved Sigrid Rohde som er utdannet
sosionom og kunst og utrykksterapeut og som jobber
ved Kompetansesenter Rus Midt-Norge.

Ressursbanken (Faglig nettverk for ansatte ved ulike
kommunale tjenester/enheter i Trondheim)

En fast faglig veileder er deltaker i dette nettverket. Det
ble avholdt 8 mater i ressursbanken i 2018.

Temaene var: Informasjon om familierdd ved Bufdir.
Mestringstilbudet, Vold i nzere relasjoner ved Volds-
teamet i Trondheim kommune. «Den besteste dagen i
hele verden», ved Redd Barna. Sinnemestring, Broset-
modellen ved Anne Meisingset og Stig Jarwson. Fami-
lievernkontoret informerte om sine tilbud. «Partnervold
og sinnemestring: Hjelper det & gi behandling?», ved
Merte Berg Nesset, Forskningssykepleier ved Breset
Kompetansesenter. Landsforeningen mot seksuelle
overgrep, ved Cathrine Neess, regionskontakt LMSO og



Informasjon fra Overgrepsenheten ved St.Olavs Hospital
ved Inger Anita Lauritzen og Gunn Gjershaug.

Enkeltstaende kurs/seminar for ansatte

NFSS’ arskonferanse 2019. Norsk nettverk for seksualitet
og samliv. En faglig veileder deltok. Praksisseminar ved
NTNU. To faglige veiledere deltok. Oppleering i GDPR.
Personvern, behandling av personopplysninger og IT. En
faglig veileder deltok. Sansekonferanse i Oslo i regi av
Klubben.no. To faglige veiledere deltok. Fagdag for sen-
trene Midt Norge med Inger Jepsen RVTS. Omhandlet
hennes Masteroppgave Opplevelsen av daglige triggere
etter & ha veert utsatt for traumatiske hendelser tidlig i
livet. En faglig veileder har tatt utdanning i Pedagogisk
radgivning og veiledning, en har fullfert Sensomotorisk
Psykoterapiutdanning niva 2 via RVTS og en har fullfert
utdanningen Veiledningspedagogikk og utdanningen
Kognitiv adferdsterapi ved NTNU i lgpet av 2019.

Leder Rachel Vorren har i 2019 tatt utdanningen Sentrale
prosesser i ledelse av kunnskap & samfunnsvitenska-
pelig ved Nord Universitet Levanger samt Opplaering og
sertifisering som mangfoldsleder ved Seema og Norsk
standardisering. | tillegg til kurs, seminarer og konfer
anser har ogsa enkelte ansatte deltatt i bl.a Konsulats-
jonsteam, jubileumsfest ved Kirkens SOS, jubileumskon-
feranse ved Statens Barnehus, innlegg pa Arendalsuka,
Fagtorg pa SIT, stand pa Dragvoll og Strinda, temamate
Redd Barna, hestlunsj FFP og samarbeidsmater med
FFR mgte i Bjugn med nye @rland kommune, mate pa
BUP Saupstad om bruk av yoga og mindfulness i arbeid
med mennesker, samarbeidsmgter med Traumeenheten
St Olav Hospital, samarbeidsmgter med Prima og samar-
beidsmater med FMSO for utarbeidelse av veileder for
forebyggende arbeid i skolen. | 2019 ble det avholdt 2
personaldager ved SMSIO ST. Temaene var Faglig platt-
form/gjennomgang av veiledere og evaluering/gjennom-
gang av programmet Kroppen min og meg.

Ansatte ved SMISO ST har varen 2019 mottatt faglig
veiledning av Hans Nordahl, professor i medisinske
atferdsfag, ansatt ved Institutt for psykisk helse St.Olavs
hospital. Hosten 2019 startet oppleering i Ml med sos-
ionom og kunst og utrykksterapeut Sigrid Rhode som
ogsa skal ha veiledning med de ansatte videre var 2020.

Studietur til Nederland

19.-21. juni 2019 reiste SMISO pé studietur til Amsterdam.
Vi besokte Rutgers, et kompetansesenter som har laget
programmer for oppleering av ansatte i barnehager og
skoler for hvordan avdekke og forebygge seksuelle over
grep. | tillegg besokte vi Pretty Woman som er et stotte-
senter for jenteririsikosonen og P&G292 som er et stotte-
senter for kvinner som @nsker seg ut av prostitusjon.

Bruk av senteret

Senteret har to forskjellige skjema for & bli brukt for a
registrere brukere som benytter seg av senterets til-
bud. Skjema B registrerer samtaler, dette er det hver
enkelt faglig veileder som har ansvaret for. Skjema C
fyller bruker ut selv, gjerne sammen med faglig veileder.
Skjema C registrerer informasjon om bruker. Dette er

anonymt, en skriver ikke navn og utfylling av skjemaet
er frivillig.

Senteret hadde i 2019 registrert pad skjema B (besok)
totalt 297 unike brukere, hvorav 203 av disse var helt
nye brukere av senteret. Det er pa skjema B registrert til
sammen 1773 besgk pa senteret.

Antall brukere som har fylt ut skjema C var 225, hvorav
194 kvinner og 31 menn. Tilsvarende tall fra skjiema C i
2018 var til sammen 218 unike brukere som hadde fylt ut
skjema C, hvorav 179 kvinner og 39 menn. Dette viser en
okning av brukere av senteret i 2019.

Vi leser her at det er en variabel fra skjema B til skjema C
pa antall brukere av senteret, fra 297 brukere pa skjema
B til 225 brukere pa skjema C. Dette kan skyldes at det
er brukere som har veert pad besek uten at senteret har
kommet i posisjon til at det har vaert mulig/naturlig a fa
fylt ut C skjema, eller at bruker ikke har kommet tilbake
igjen. Det kan ogsa skyldes at bruker har svart nei pd om
de samtykker til utfylling av skjema C. Da stopper regis-
treringen opp, og en far ikke svar pad spersmalet om de
er en ny eller tidligere bruker.

| 2019 ble det registrert 793 henvendelser til senteret
(mot 700 i 2018) . Dvs henvendelser pa telefon, mail,
sosiale media osv. 247 henvendelser fra samarbeidspart-
nere og 546 henvendelser fra brukere. | 2018 var det 495
henvendelser fra samarbeidspartnere og 205 henvendel-
ser fra brukere. Det vil si en nedgang pa henvendelser fra
samarbeidspartneren i 2019 med 248 og gkning i henv-
endelser fra brukere pa 341.

| tabellen under kan en se fordelingen pa
samarbeidspartnere i de ulike kommunene som
tok kontakt i 2018:

Kommunetype 2019 2018 2017
Vertskommune 83% 84 % | 68,5%
Bidragskommune 9.4% 12 % 271 %
Andre kommuner 7.6% 5% 4,2 %
Oversikt over bruk av senteret i 2018:

Aktiviteter Prosent Antall
Enesamtale 68,6 % 1238
Innomstikk/Apent hus 1,3 % 23
Selvhjelpsgruppe/annet gruppetilbud 18,4 % 332
Tilbud til barn og unge 3.7 % 67
Temamegter/undervisning 1,1 % 20
Parsamtaler 1,4 % 25
Familiesamtale 2,3 % 41
Sosiale aktiviteter i regiav senteret 1,1 % 19
Oppfelgning knyttet til evrig hjelpeapp. 0,6 % 1
Annen aktivitet pa eller i

tilknytning til sentret 12,6 % 228
| alt 100 % 1805
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| tillegg til samtaler og aktiviteter pa senteret hadde
SMISO ogséa i 2019 en del informasjonsoppdrag ute av
huset. Da vil vi bl.a nevne NTNU yrkesfaglaerere, NTNU
Helsesykepleierutdanninga, NTNU masterutdanningen
lzerere, Prima, DMMH, Fylkesutvalget, Ungdommens
Bystyre, Jordmorutdanninga, Kirkens SOS, Blakors, Fos-
terhjemstjenesten, Daveforeninga, Fagtorg SIT, Stand pa
Strinda Vg skole og stand pd NTNU Dragvoll m.m.

Intern virksomhet

Smiso, Ser-Trandelag er et tilbud for voksne som er utsatt
for seksuelle overgrep og neerstdende. Ungdom kan gis
hjelp i samrad med foresatte og andre aktuelle instanser.
Senteret har dpent mandag til fredag kl 8:00 til 15:30.
Det er &pent for «innomstikk» hver dag mellom kI 9
og 15. Flere av senterets tilbud til brukere foregar pa
ettermiddag og kveld. Det er da apent for deltakelse pa
aktuelle arrangement.

Senterets tilbud og aktiviteter har veert planlagt med
utgangspunkt i vedtatt virksomhetsplan og er nedfelt i
aktivitetsplaner for var og hestsemester 2019. Tiloudene
har veert forankret i faglig plattform og har veert tilgjengelig
for alle vare brukergrupper. | tillegg til arrangement/grup-
per/kurs som har veert dpent for alle, har det veert gjen-
nomfert arrangement som har veert spesifikt rettet mot
kvinner og menn som er utsatt og deres neerstdende.
Daglig leder har lagt til rette for nettverkssamtaler i
organiseringen av daglig drift. Dette ved parallelle samtale-
tidspunkt for faglige veiledere og mulighet for & veere
to veiledere i slike samtaler. Det har veert fleksibilitet
til utadrettet bistand ved deltakelse i samtaler, ansvars-
gruppemeater og i magte med offentlig nettverk.

Senteret har en «Sanseavdeling». Denne har det veert
mulig & ta i bruk for avtalte sansetimer i samarbeid
med faglige veiledere, eller for brukere alene, som
soker avkopling eller stimulans. Sanseavdelingen har
veert benyttet «terapeutisk» i forbindelse med ovelser
som hjelper brukere til & gjeninnta egen kropp, fokus
pa sanseapparat eller behov for hvile/avspenning og
pusteteknikk. Det har ogsa blitt gjennomfart samtaler pa
sanserommene.

Tilbud som har blitt
gjennomferti2019

Yoga og avspenning

Fokus pé kropp, og kroppens reaksjoner og fungering,
er et viktig element av traumebehandling. Det er ikke
nok & bearbeide traume gjennom ordene (pa det kog-
nitive niva), men det ma inkluderes det som skjer med
menneske pa den fysiske nivd. For mennesker som
har opplevd traume / seksuelle overgrep kan det veere
veldig utfordrende & ha kontakt med- og akseptere egen
kropp. Noen kan oppleve at kroppen er nummen og for
noen andre blir kroppen full av smerter, uforstaelige reak-
sjoner, som er overveldende. Mange mennesker med
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traumelidelser velger (bevist eller ubevist) & stenge av
for kroppslige tilstander for & slippe ubehag og ha det
lettere i hverdagen.

Yoga er et fint verktay for & koble sinne og kropp sam-
men. Gjennom enkelte fysiske gvelser, pusteavelser og
prat rundt det, kan man bli kjent med seg selv pa en ny
mate. Yoga gir mulighet til & utforske egne reaksjoner,
akseptere de og skape rom for endring. Deltakerne far
gjennom yoga og avspenning, hjelp til & leere seg & leve
her og n&, og hvordan de skal finne roen i seg selv.

Yoga = tid bare for deg

Oppmerksomhet

God kontakt med kropp og falelser

Avspenning

Antall yogatimer i 2019:

Det ble avholdt 66 gruppetimer i lgpet av 2019. Opp-
mgotet varierte fra 2 personer til 6 personer hver gang.

Mestringsgruppe

Véaren 2019 ble detarrangert mestringsgruppe. Mestrings-
gruppen har hatt som hovedformal a tilby informasjon
om traumerelaterte problemer og gi deltakerne mulig-
heten til & leere ferdigheter som kan bedre deres evner til
a handtere vanskeligheter.

Mestringskurs

Hesten 2019 ble det avholdt et mestringskurs med ut-
gangspunkt i Modum bads manual «Tilbake til natid».
Kurset gikk over 3 ettermiddager x 3 timer per gang.
Det var 9 deltakere pé kurset. Kurset hadde som hoved-
tema: Toleransevinduet, den tredelte hjernen, triggere og
triggerhandtering, mindfulness, tanker og felelser.

Tilbakemeldingen fra deltagerne er at kurset har veert
nyttig nér det gjelder & f& kunnskap om toleransevinduet
og det & vaere under- eller overaktivert. Mange opplever
0gsa at det var sveert nyttig & f& kunnskap om triggere,
hva som trigger og hvordan handtere disse. Informa-
sjon og kunnskap om mindfulness var ogsa et tema flere
opplevde som nyttig. Noen opplever det som nyttig a
delta i en gruppe og dele erfaringer og fele seg godtatt i
gruppa. Noen gnsker at det kunne veert enda mer disku-
sjon i gruppa om de ulike temaene.

Jentegruppe

Statens Barnehus Trondheim tok i 2016 kontakt med
Smiso med et gnske om samarbeid i forbindelse med &
starte et gruppetilbud for jenter. Dette var jenter i alderen
13-17 ar som hadde opplevd seksuelle overgrep. Det ble
sendt invitasjon til skoler, Bup og BFT. Bade til aktuelle
i Trondheim og til vare bidragskommuner. P& grunn av
stor ettersparsel, ble tilbudet om jentegruppe viderefert
ogsa i 2017 og 2018.

Gruppemetene ble avholdt pd Smiso, med 2 timers
varighet en gang per uke. Gruppen gikk i to runder i 2017
og en runde hgsten 2018. Noen av jentene har deltatt
flere ganger, og noen har veert helt nye. Nytt i forbindelse
med gruppen hgsten 2018 var at da deltok ogsa en rad-



giver fra Statens Barnehus inn i gruppen. Hasten 2019
startet det opp ny jentegruppe sammen med Statens
Barnehus. Denne gruppa skal ga over to semestre, med
avslutning mai 2020. Det er 5 jenter som gar i gruppa.

Tema som er tatt opp er vennskap og relasjoner, sosiale
medier, falelser og grenser, selvfglelse, stressmestring.
Jentene hadde ogsa en time med yoga og en med mind-
fulness. | tillegg var det apning for et selvvalgt tema
og adventskos. Da gruppa fortsetter ut varen 2020,
foreligger det enda ingen endelig evaluering av gruppa.

Kurs i gkt selvfglelse

Det ble gjennomfart kurs for a styrke selvfalelsen bade 1.
og 2. halvar i 2019. 1. halvar ble kurset giennomfart som
helgekurs 26. — 27 januar. Etter helgekurset ble det ogséa
satt opp en oppfelgingskveld den 14. mars etter anske
og innspill fra deltagerne. Det var 19 deltakere pa kurset.
2. halvéar ble kurset gjennomfert over 3 kvelder; 2., 9. og
16. oktober. Her var det 18 pdmeldte deltakere.

Kurs i okt selvfglelse har som malsetning & leere bort
gode verktay og teknikker man kan bruke i sin hver
dag. Bli tryggere pa seg selv, mestre forskjellige folelser
og bli bevisst effekten av positive tanker. Kurset inne-
holdt teori, praktiske @velser og erfaringsdeling for de
som gnsket det. Kurset ble holdt av helhetsterapeut
Linnvigdis Fagerviket.

Tilbakemeldingene fra deltagerne av begge kursene
er jevnt over sveert like. S& & si alle er veldig fornayde
med kurset. Mange synes det var nyttig & leere mer om
hvordan sinnet vart fungerer og bevisstgjering av egen
indre kommmunikasjon og hvordan vi kommuniserer utad
og hvordan det pavirker oss. Fokus er noe vi kan velge
a styre og at okt fokus pa takknemlighet kan bidra til &
endre egen opplevelse av hvordan du har det. Mange
nevner at de vil ta med seg @velser rundt daglig & skrive
ned hva de er takknemlig for. @velser knyttet til pust
og meditasjon var ogsd noe mange likte veldig godt.
Samt praktiske avelser for & styrke samarbeidet mellom
hjernehalvdelene.

At det var frivillig & dele hva de selv tenkte og svarte pa
ulike oppgaver satte flere pris pa. Noen onsket at det
kunne veert enda flere oppgaver, og gjerne reflektere
enda mer sammen i gruppen. Noen ensket at kurset
kunne veert over flere ganger, mens andre var forngyd
med det som var.

Gruppe i kreativ utfoldelse og skaperglede

Hasten 2019 ble det arrangert gruppe i kreativ utfoldelse
som gikk over 5 mandager, 3 timer per gang. Det var til
sammen 7 pdmeldte til denne gruppa. Det var to faglige
veiledere tilstede.

Det var lagt opp til oppgave- og temabaserte samlinger,
samtidig som det ogsa var lagt inn tid til & velge fritt hva
man ensket selv & bruke tid pa. Det var litt varierende
oppmgte pa samlingene, enkelte deltagere falt av under

veis mens andre deltok hver gang.

P& den siste samlingen ble det foreslatt & lage en liten
utstilling i stua pa senteret for & vise frem for resten av
brukerne pa huset hva som ble laget i lgpet av hastens
samlinger, samt inspirere flere til & delta til neste ar.
Utstilling ble dpnet mandag 18. november og ble stdende
til jul.

Tilbakemeldingen fra deltagerne pa samlingene var at
det var godt & fa bruke sine kreative sider. De likte ogsa
at det var litt fritt hva man skulle gjere. Landingseavelser
i starten av samlingen ble ogsa satt pris pa. Flere gnsket
at det kunne veert flere samlinger. Og det kom innspill
pa a bruke enda mer materiale fra naturen som steiner
og rekved.

Hostseminar

12. november ble det arrangert et seminar i mindfulness
og yoga. Det var 14 plasser pa kurset. Kurset hadde to
teoribolker, en om yoga og en om mindfulness. Etter
teorien ble det holdt en workshop slik at deltakerne
kunne pregve mindfulness i praksis.

Evaluering: Brukerne var forngyd med mindfulness
ovelsene, og fikk gode rdd og oppgaver de unne gjore
hjemme. De opplevde en god mix mellom teori og
praksis, fine pauser, god mat. De hadde leert seg mer
om pust og néet.

Noen fikk lyst / motivasjon til & starte med yoga og / eller
mindfulness. Andre fikk mer ro i kroppen.

Sommerlunsj

17 juni arrangerte SMISO, som é&rene fer, sommerluns;j
for brukere av senteret. Det ble servert god mat og
hadde konkurranse, noe som skapte god stemning. Det
var ca 20 som deltok pa denne lunsjen.

Julefrokost og julelunsj

16. og 17 desember ble det arrangert julefrokost for
samarbeidspartnere og julelunsj for brukere av senteret.
Det var 13 samarbeidspartnere og 20 brukere som
deltok. Vi var sd heldige & fa fin sang av Sara E, som
underholdt begge dagene.

Tilpasset tilbud til minoriteter

SMISO har viderefert satsningen fra 2017, med & tilrette-
legge tilbudet til brukere med minoritetsbakgrunn.
| 2019 var vi hos polsk forening og hadde et innlegg om
SMISO. Videre har vi et samarbeid med Hero mottak,
Jobbsjansen og Flyktninghelseteamet.

| 2019 hadde vi en liten gkning av flerkulturelle brukere
pa senteret. | lgpet av aret har 23 personer veert i kontakt
med senteret. De fleste har benyttet seg av enesamtaler,
men ogsa nettverkssamtaler, yoga og grupper/kurs.

Tilpasning av tilbud til utsatte menn
Ogsa i 2019 har det veert et fokus p& & na ut til mann-
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lige utsatte. En faglig veileder har ansvar for kontakt med
Trondheim fengsel og Leira, og tilbyr samtaler der. Det
ble gjennomfert 8 samtaler med innsatte i Trondheim
fengsel i 2019.

| 2019 hadde vi 15,3% menn. Dette var en liten ned-
gang fra 2018, da vi hadde 18% menn. De har for det
meste gatt i enesamtaler. Men ogsé benyttet seg av
yogagruppe, avspenning, og diverse grupper og kurs i
regi av senteret.

INNLEGG FRA BRUKERREPRESENTANT

Det har veert et interessant og fint 4r som brukerrep-
resentant. Det innebaerer a delta pd styremeoter noe
som jeg synes er interessant og leererikt, samt at noen
brukere har tatt kontakt med meg for & videreformidle
det de onsker til de ansatte, leder eller styret i Smiso.

Jeg har deltatt pa Landskonferansen som var i Trond-
heim. | ar var det flere fra senteret som snakket, Marga-
reth Olin var der, veldig mange supergode fagfolk, flott
underholdning, samt at jeg ogsa sa noen ord pa vegne
av 0ss brukerne.

Vi, en ansatt fra Smiso og jeg var og holdt foredrag pé et
Jubileum hos Kirkens Bymisjon.

Smiso er et sted hvor man kan veaere seg selv, vise alle
slags folelser, hvor man far here at det er faktisk ikke din
skyld at det du er utsatt for har skjedd- skyld plasseres
til overgriperen, man far snakke med en neytral og for
stdelsesfull person som kan fortelle deg at dine reak-
sjoner er normale. Hos de ansatte i Smiso, kan du snakke
om det du vil, ingenting er tabu. De som tar kontakt far
hjelp, om de vil ha det.

Personlig foler jeg har fatt god hjelo med enesamtaler
dette dret. Det er godt & veere pa en plass hvor du kan
snakke om det du vil, gréte og 14 forstéelse pa hvorfor du
har de reaksjonene og folelsene du har.

P& Smiso finnes det flere forskjellige tilbud. Jeg kan
nevne noen av de som har veert i 2019: Kurs i mestring og
okt selvfolelse, kreativitetsgruppe, jentegruppe i samar
beid med Statens barnehus, yoga/avspennings gruppe,
advokatens time, kvelder for informasjon om forskjellige
tema og div typer samtaler ( ene,-par og samtaler med
flere), samt sommer- og juleavslutning for brukerne og
samarbeidspartnere osv.

Jeg synes det er helt fantastisk at de som er ansatt pa
Smiso, holder foredrag, forebyggende arbeid, mater osv.
hos skoler, barnehager, studiesteder, hos kommuner
osv. , At de jobber med prosjektet «Kroppen min og
meg». Det legges ned mye arbeid i det de gjor og det
gavner oss alle.

Det er flott 8 komme pa et sted som Smiso hvor du kan
fé snakke, le og se at det gar faktisk an & leve videre
etter man er utsatt for overgrep. Her far man god hjelp
av faglige flinke folk til 4 se framover, fa ut det som har
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bygget seg opp inni deg og man kan fa god hjelp til &
bygge en god selvfalelse igjen. Noe vi alle trenger, men
kanskje spesielt den som har veert utsatt for overgrep,
vold osv. Vi m4 leere & se det positive | 0ss selv igjen og
Smiso er en utrolig fin plass a fa hjelp pa.

Vi ma vite er at vi ikke er alene om a ha opplevd trau-
matiske ting. Vi er faktisk ikke ansvarlig for dette og det
hjelper & fa snakket om det her, med folk som forstar.
Anbefaler de som trenger noen a snakke med, om a ta
kontakt sa raskt som mulig!

Det er sa viktig at vi far snakket om det, blir glad i seg
selv igjen- og det kan du virkelig bli her pa senteret. Bli
med | gruppene som arrangeres, om du foler du har
behov for det. Vlet mange har hatt stor utbytte og nytte
av disse kursene.

Jeg er veldig takknemlig for at det finnes et sted som
Smiso, vet ogsa at brukerne er takknemlige og jeg vil
rette en stor takk til brukerne som velger & komme for a
fé den hjelpen Smiso kan hjelpe de med! Det er sé viktig
at vi alle far noen a snakke med, finne ut at vi er verdt
noe og mer enn go'nok!

Anita Bakk
(Brukerrepresentant)

Brukermedyvirkning

| 2019 har brukermedvirkning pa individniva veert ivaretatt
gjennom bruk av KOR (Klient- og resultatstyrt praksis)
i samtaletilbudet. Dette er et verktay som tilrettelegger
for direkte tilbakemeldinger fra bruker i forhold til sam-
talens form og innhold. Samt at fokus legges péa definer-
ing av viktige livsomrader, personlige mal og prosessen
i og nd mélene. | samarbeid med bruker sammenfattes
prosessen etter flere samtaler ved en grafisk presenta-
sjon og refleksjon om denne. Er samtaler nyttig pa
en slik mate at bruker opplever progresjon i forhold til
personlige mal? Hvorfor/hvorfor ikke? Smiso inne-
har mange ulike tilbud, faglige verktey og variert kom-
petanse. Det er god anledning til skreddersem for hver
enkelt bruker.

Ansatte pd Smiso vektlegger og praktiserer en kultur
hvor tilbakemeldinger fra brukere ettersparres, verd-
settes og gis betydning i utformingen av tilbudet.

P& systemniva har vi praktisert brukermedvirkning ved
at brukerrepresentant m. vara har deltatt og hatt stemme-
rett pa alle styremater i 2019.

Utadrettet virksomhet 2019

Deltakelse og faglige bidrag i konferanser,

kurs og annet

Senter mot incest og seksuelle overgrep har hatt
samarbeid med RVTS (Regionalt ressurssenter om vold,
traumatisk stress og selvmordsforebygging) i regionen
gjennom en nettverksgruppe. Det var to samlinger i



2019. Begge samlingene var med 2 ansatte fra Modum
Bad, som hadde oppleering til sentrene i region Midt i &
jobbe med grupper utifra Modum Bads manual Tilbake
til natid. Alle faglige veiledere pa SMISO deltok pa sam-
lingene.

Smiso har samarbeidet med Trondheim kommune
om gjennomfering av det forebyggende programmet
Kroppen min og meg

«Kroppen min og meg»

P& bakgrunn av Trondheimkommunes handlingsplan
mot seksuelle overgrep overfor barn og unge, har
Smiso veert utferer av programmet Kroppen min og
meg i flere skoler i Trondheim og omegn. Farst som et
pilotprosjekt, nd som et helhetlig tilbud til alle skoler
i vare samarbeidskommuner. Smiso har utarbeidet
et eget undervisningsopplegg for undervisning inn
i skolene. Det er utarbeidet et hefte som brukes til
oppleering av ansatte pa skolene og for innfering av
programmet til foreldre.

Malet med dette programmet er blant annet:

e Forebygge seksuelle overgrep ved & gi ansatte
okt kompetanse pa & leere barn om seksualitet og
seksuelle overgrep.

e Bidra til at barn og unge blir bevisst pa egen kropp
0g egne grenser.

e | @re barn & gjenkjenne trygge voksne.

e Gi barn handlingskompetanse til & fortelle om
overgrep.

e Giansatte kompetanse til & fange opp signaler
og symptomer pa seksuelle overgrep.

e Giansatte handlingskompetanse i & handtere
en bekymring.

Malgruppen:

e Pedagogisk personal /SFO ansatte/
skolehelsetjenesten.

* Foresatte.

e FEleveri2.5.0g8. trinn.

Skoler som har gjennomfgrt programmet i 2019;
Barneskoler: Kattem, Strindheim, Vikhammer, Stendal,
Rindal og Charlottenlund.

Videre var vi inne med undervisning pa Asheim
ungdomsskole, Skaun ungdomsskole, Huseby ung-
domsskole, Hommelvik ungdomsskole og Snillfjord
ungdomsskole.

Tilbakemeldingene fra skolene, lzererne, elever og
foreldre, er at det er bra at vi er inne med programmet
Kroppen min og meg og at dette er et viktig tema som
ma veere pa dagsorden i skolene.

Elevene leerer seg om kroppens utvikling, sine private
omrader, sine egne grenser og viktigheten av & respek-
tere grensene til andre. De leerer at det er viktig & si i fra
dersom de ikke har det bra, og hvem de kan si ifra til. De
leerer hva seksuelle overgrep er og hva som ikke er lov.

Vi har ogsé holdt foreldremate p& Singsaker skole og
Ranheim skole. Og har hatt oppleering/fagdag om pro-
grammet Kroppen min og meg til leerere pa Ranheim.
Dette er skoler som satser pa a kjere programmet selv. |
tillegg holdt vi et felles fagmate/foreldremeate for foreldre
og leerere i Snillfjord.

Vi har deltatt pa fagdag for russen pa Stjerdal, samt en
faglig veileder har sammen med Trygg Trafikk holdt fag-
dager for russen pa Charlottenlund vg skole, Strinda vg
skole og Selbu vg skole.

Vi har ogsa hatt undervisning for elever pa Strinda Vg
skole, Lukas vg skole, Kunna vg skole, Byasen vg skole
og Tiller vg skole.

Vi har i tillegg hatt fagmeter for tospraklige leerere pa
Kattem skole og for alle tospraklige leerere i Trondheim
som ble arrangert pé lla skole.

Det ble ogsé avholdt en fagdag for alle ansatte ved Bjugn
barnehager.

Det kommer stadig foresparsler fra kommunale enheter,
helsetilbud, skoler og andre om informasjon og faglige
foredrag. Slike oppdrag prioriteres sé langt vi har ledig
kapasitet, uten at det gar utover daglig drift og tilbudet
til vare primaerbrukere. Henvendelsene kommer fra alle
vare bistandskommuner.

Deltakelse i samarbeids- og
ressursgrupper

Ressursbanken

For & fremme arbeidet med & jobbe tverrfaglig og tverr
etatlig i Trondheim kommune, og for & gjennomfere
vedtatte tiltak, ble Ressursbanken etablert. Dette er et
forum hvor fagfolk som jobber klientrettet mates en gang
i maneden, med malsetting om & styrke samhandlings-
kompetansen, fa en felles forstaelse av hva familievold
er og hva kan vi gjgre sammen for & gi et bedre tilbud til
voldsutsatte. Ressursbanken bestar av godt kvalifiserte
fagfolk fra ulike tjenester og instanser; Barne- og familie-
tjenesten, familievernkontor, Smiso, RVTS, Flyktninge-
helsetjenesten, skole, politi, krisesenter og andre som
jobber med mennesker i sitt daglige arbeid.

Tverrfaglig konsultasjonsgruppe for barn utsatt for
omsorgssvikt og overgrep

Konsultasjonsteam er et tverrfaglig sammensatt team
med deltakere fra ulike offentlige etater som til daglig
arbeider med utsatte barn og unge. Tema for drafting
med konsultasjonsteamet kan veere bekymringer for
enkeltbarn hvor en er usikker pd hva som er fornuftig
a gjore i saken, hvem som ber involveres, lovgrunn-
lag, grad av bekymring i forhold til mistanke om vold,
seksuelle overgrep eller annen omsorgssvikt. Sakene
legges frem anonymt, og tidspunkt forhdndsavtales med
Statens Barnehus.
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De som kan henvende seg med saker er alle ansatte
i offentlige enheter som arbeider med barn og unge i Ser-
Trendelag fylke, som for eksempel barneverntjenestene,
helsesgster, barnehagepersonell, leerer, m.m.

Det er anledning til & gjennomfere konsultasjonen
sammen med eventuelle samarbeidspartnere og konsul-
tasjonen kan skje ved oppmate pa Statens Barnehus,
ved videokonferanse eller telefonkonferanse.

Konsultasjonsgruppa bestar av felgende

medlemmer:

e Barneklinikken v. Tone Styles.

e Borgar Larsgard, Barnehuset (koordinator for
gruppa/vara Turid Nistad).

¢ Elin Ree, fagkoordinator v/Bufetat vara/Marius
@wre-Johnsen.

¢ Hilde Johansen, faglig veileder Smiso.

e Oddbjern Rystad, varamedlem.

¢ Hilde Sjghagen, representant Familievernkontoret.

¢ Tina Seeter, representant fra BUR

* Oda Reinfjord, seniorradgiver hos Fylkesmannen
i Ser Trendelag, jurist.

* Merete Lervang, fagleder v/politiet.

Samarbeidsavtale med Traumeenheten Nidaros
DPS, St.Olav HF

Vi har inngdtt en avtale hvor intensjonen er & sam-
arbeide med mal om at pasienter ved traumeenheten og
brukere ved Smiso skal fa et best mulig og et helhetlig
tilbud tilpasset sitt behov. Samarbeidet innebaerer gjen-
sidig informasjon om de respektive enhetenes tilbud til
pasient/brukergruppen. Smiso skal presentere sitt til-
bud til alle pasienter som mottar degnbehandling. Og
det inviteres til gjensidige fagdager/konferanser. Samar-
beidsavtalen skal evalueres en ganger per ar, og gjelder
et ari gangen.

Jeg lette som en gal
ialle andre
etter enstige
eller et tau
som kunne fa meg opp.
Saviste det seg
at helt der nede
pa bunnen,
innerst inni meg,
hadde jeg begge deler
hele tiden

(Trygve Skaug)
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Kompetanseheving for faginstanser

i bidragskommuner

SMISO har bidratt med generell kompetanseheving i
folgende kommuner i 2019: Snillfjord, Meldal, Skaun,
Rindal, Stjerdal, Selbu, @rland og Bjugn.

Markedsfering

Senteret har innrettet markedsfaringsaktivitetene til
mater med hjelpere og organisasjoner som arbeider
med malgruppene pa andre omrader. Videre har vi valgt
a legge vekt pad god informasjon via elektroniske media.
Malsettingen med hjemmesiden er at den skal spre
informasjon om Smiso og aktivitetene til vare brukere og
samarbeidsparter. Den skal avlaste organisasjonen ved
a gi svar pa en rekke sparsmal en normalt stiller til de
ansatte. Hiemmesiden skal markedsfere senteret og ake
rekrutteringen av brukere.

Smiso-ST har fatt utviklet en ny hjemmeside. Siden er
utviklet av Fortunaweb AS, ved hjelp av publiseringslgs-
ningen Drupal CMS. Mélet med ny hjemmeside er &
kunne né enda flere, veere lettere tilgjengelig, og sam-
tidig kunne nd ut med informasjon om ulike aktiviteter
senteret har.

Smiso har en Facebook profil som oppdateres jevnlig.
Denne innrettes mot faglig oppdatering og markeds-
foring av senteret generelt.

Media

Vi har som i tidligere ar veert bevisst, og hatt fokus p3, &
invitere media i ulike sammenhenger hvor det har veert
aktuelt. Vi har sett en gkning i henvendelser der media
egnsker at vi som kompetansepersoner skal uttale oss
om saker i vart fagfelt. Her har vi aktivt imgtekommet
medias ensker.



STYRETS ARSBERETNING FOR 2019

Virksomhetens art og lokalisering
Senter Mot Incest Og Seksuelle Overgrep Ser-Trandelag er en stiftelse som har som formal & gi hjelp til
selvhjelp for mennesker utsatt for incest/ seksuelle overgrep og deres familie.

Videre har stiftelsen som formal & bekjempe og forebygge seksuelle overgrep, samt spre kunnskap om
incest/seksuelle overgrep og de utsatte situasjon. Stiftelsen drives fra kontor i Trondheim.

Fortsatt drift
| samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn
ved utarbeidelsen av regnskapet.

Det fremlagte resultatregnskapet og balanse gir et tilfredsstillende uttrykk for resultatet i 2019 og den
okonomiske stillingen ved arsskiftet.

Redegjerelse for arsregnskapet

Stiftelsen oppnéddde et positivt resultat i 2019 pa kr. 125 606, mot et negativt resultat pa kr. (10 011) aret
fer. Stiftelsen har pr. 31.12.2019 en bokfert egenkapital pad 947 008, total balansesum er pa kr. 2 740 847.
Stiftelsens styre er tilfreds med den gkonomiske situasjonen. Likviditeten ansees som tilfredsstillende.

Arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering
Arbeidsmiljget ansees som godt. Sykefraveeret har ligget pa et tilfredsstillende niva, omtrent som
fjoraret. Det har ikke blitt rapportert om noen alvorlige skader eller ulykker pa arbeidsplassen.

| styret sitter det tre kvinner og tre menn. Stiftelsen har ingen planlagte eller iverksatte tiltak for ytter
ligere & fremme likestillingen i styret.

Ytre miljo

Virksomhetens bransje medfarer verken forurensning eller utslipp som kan veere til skade for det ytre
miljo utover det som er normalt for en stiftelse som driver innenfor denne bransjen.

Trondheim, 18.02.2020
Styret i Senter Mot Incest og Seksuelle Overgrep Sar-Trendelag

Dode €.\ onddid

Stig frne Antonsen Bente Eriksen Tandel _I‘.,Jan Eigil Strand
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Anita Bakk Rachel Sofie Vorren

Styremedlem Daglig leder
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NOKKELTALL 2018

Driftsinntekter 2019 Budsjett 2018
Statstilskudd 6200 522 6 063 221 5 835 631
Tilskudd Helse Midt-Norge 300 000 300 000 300 000
Tilskudd kommuner 1587 400 1790 995 1374918
Andre inntekter/ Landskonferansen * 130 795 100 000 182 936
Sum driftsinntekter 8218 717 8 254 216 7 693 485
Lennskostnad 4 060 630 4502 813 4183911
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 698 361 757 092 695 724
Andre personalkostnader 1015 390 818 504 906 800
Sum personalkostnader 5774 381 6 078 409 5 786 435
Avskrivning 87 425 98 648 87 425
Kostnader lokaler 282 653 225 000 243 987
Leie maskiner, inventar o.l. 260 217 215 000 210 571
Kostnadsferte anskaffelser 110 475 86 000 78 611
Reparasjon og vedlikehold 39 763 36 500 104 442
Fremmede tjenester 542 544 526 500 523 873
Kontorkostnad 399 220 364 000 292 605
Telefon, porto o.l. 84 088 49 000 5983
Kostnad og godtgjerelse for reiser 239 531 250 000 253 841
Salgs og reklamekostnader 90 506 50 000 59 177
Kontingenter og gaver 59 358 61 000 58 719
Forsikring 98 368 84 000 78 846
Annen kostnad * 11 765 115 000* 14 849
Sum driftskostnader 2305913 2 045 648 2012929
Driftsresultat 138 423 130 159 4122
Finansinntekter 7 550 6 496 7 276
Finanskostnader -20 365 -21 655 -21 378
Resultat for skatt 125 608 0 -9 981

* derav kr 100.000,- kostnader Landskonferansen




RESULTATREGNSKAP 2019

Driftsinntekter Note 2019 2018
Offentlige tilskudd 8 087 922 7 493 149
Annen driftsinntekt 130 795 200 336
Sum driftsinntekter 8218 717 7 693 485
Lennskostnad 2,3, 4 (5 774 383) (5 676 435)
Avskrivning péa driftsmidler og immaterielle eiendeler 1 (87 425) (87 425)
Annen driftskostnad B (2218 489) (1 925 533)
Sum driftskostnader (8 080 297) (7 689 393)
Driftsresultat 138 421 4 092
Annen renteinntekt 1402 1200
Annen finansinntekt 6 148 6 076
Sum finansinntekter 7 550 7 276
Annen rentekostnad (2 011) (57)
Annen finanskostnad (18 354) (21 323)
Sum finanskostnader (20 365) (21 379)
Netto finans (12 815) (14 103)
Ordineert resultat for skattekostnad 125 606 (10 011)
Ordineert resultat 125 606 (10 011)
Arsresultat 125 606 (10 011)
Overforinger

Annen egenkapital 8 125 606 (10 011)
Sum 125 606 (10 011)

N u.--' e ¥ .
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BALANSE

Eiendeler Note 2019 2018

ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 1 627 842 667 614
Driftslgsgre, inventar, verktay, kontormaskiner, ol. 1 59 014 106 666
Sum varige driftsmidler 686 856 774 281

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Andre fordringer 9 269 046 213 222
Sum finansielle anleggsmidler 269 046 213 222
Sum anleggsmidler 955 902 987 503

OMLO@PSMIDLER

Fordringer

Andre fordringer 181 452 147 589
Sum fordringer 181 452 147 589
Bankinnskudd, kontanter og lignende 7 1603 520 1 304 756
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 1603 520 1304 756
Sum omlgpsmidler 1784 972 1452 345
Sum eiendeler 2740 874 2 439 847
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BALANSE

Egenkapital og gjeld Note 2019 2018
EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital

Stiftelseskapital 8 400 000 400 000
Sum innskutt egenkapital 400 000 400 000
OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 8 547 008 421 402
Sum opptjent egenkapital 547 008 421 402
Sum egenkapital 8 947 008 821 402
GJELD

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 6 380 917 454 757
Sum annen langsiktig gjeld 380 917 454 757
Sum langsiktig gjeld 380917 454 757
KORTSIKTIG GJELD

Leverandargjeld 189 804 211 524
Skyldige offentlige avgifter 467 746 474 825
Annen kortsiktig gjeld 10 755 399 477 338
Sum kortsiktig gjeld 1412 949 1163 688
Sum gjeld 1793 866 1618 445
Sum egenkapital og gjeld 2740 874 2 439 847

Trondheim, 18.02,2020

Styret i Senter Mot Incest og Seksuelle Overgrep Sar-Trendelag

Dode €.\ omddtd

Styremedlem

Stig frne Antonsen Bente Eriksen Tandel
Styrets leder Styremedlem

Anita Bakk Rachel Sofie Vorren
Styremedlem Daglig leder

.,,wJan Eigil Strand g E ’
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NOTER TIL
ARSREGNSKAPET 2019

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaps-
loven og god regnskapsskikk for sma foretak.

Salgsinntekter

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstids-
punktet. Tjenester inntektsfores etter hvert som de
leveres.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som
knytter seg til varekretslgpet. For andre poster enn kunde-
fordringer omfattes poster som forfaller til betaling innen
ett ar etter transaksjonsdagen. Anleggsmidler er eien-
deler bestemt til varig eie og bruk. Langsiktig gjeld er
gjeld som forfaller senere enn ett ar etter transak-
sjonsdagen.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost
og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt
belop pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler wvurderes til anskaffelseskost.
anleggsmidler avskrives etter en fornuftig avskrivnings-
plan. Anleggsmidlene nedskrives til virkelig verdi ved

verdifall som ikke forventes a veere forbigdende. Langsik-

Varige

tig gjeld med unntak av andre avsetninger balansefgres
til nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen
til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pé grunnlag av individuelle vur
deringer av de enkelte fordringene. | tillegg gjeres det for
ovrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a
dekke antatt tap.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balanseferes og avskrives over drifts-
midlenes levetid dersom de har antatt levetid over 3 ar
og har en kostpris som overstiger kr 15.000. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lgpende under
driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet.

Arsme\dmg 2019 - Smiso Trondheim

Forgvrig er folgende regnskapsprinsipper anvendt:
FIFO-metoden for tilordning av anskaffelseskost for om-
byttbare finansielle eiendeler, laveste verdis prinsipp for
markedsbaserte finansielle omlgpsmidler, forsikret pen-
sjonsforpliktelse er ikke balansefert - kostnaden er lik
premien, pensjonsforpliktelser knyttet til AFP-ordningen
er ikke balansefart, leieavtaler er ikke balansefert, lang-
siktige tilvirkningskontrakter er inntektsfart etter fullfert
kontrakt metoden, pengeposter i utenlandsk valuta er
verdsatt til kursen ved regnskapséarets slutt og kost-
metoden er benyttet for investeringer i datterselskap/
tilknyttet selskap. Egne utgifter til forskning og utvikling
og til utvikling av rettigheter er kostnadsfert. Utbytte er
inntektsfart samme ar som det er avsatt i datterselskap/
tilknyttet selskap, dersom det er sannsynlig at belgpet vil
mottas. Ved utbytte som overstiger andel av tilbakeholdt
resultat etter kjopet representerer den overskytende del
tilbakebetaling av investert kapital, og er fratrukket inves-
teringens verdi i balansen.

Skatt
Stiftelsen er ikke skattepliktig.



Note 1 - Spesifikasjon av varige driftsmidler

Tomter Bygninger og Driftslasgre
annen fast eiend. inventar o.l Sum
Anskaffelseskost 01.01.2019 250 000 2 250 000 239978 2739978
Tilgang i aret 0 0 0 0
Avgang i aret 0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2019 250 000 2250 000 239978 2739978
Akk. av- og nedskr. 01.01.2019 (1 832 386) (133312) (1 965 698)
Akkumulerte avskr. 31.12.2019 (1872 159) (180 964) (2 053 123)
Balansefgrt verdi pr. 31.12.2019 250 000 377 841 59 014 686 855
Arets avskrivninger (39 773) (47 652) (87 425)
@konomisk levetid 56,8 ar 3-104ar
Avskrivningsplan: Linezer 1,76 % 10-33,33 %
Note 2 - Lennskostnader
2019 2018
Lenn 4060630 4173857
Arbeidsgiveravgift 698 362 695 724
Pensjonskostnader 757 775 725 346
Andre relaterte ytelser / Refusjoner 257 616 81 508
Sum 5774383 5676435
Foretaket har sysselsatt 8,2 arsverk i regnskapsaret.
Note 3 - Ytelse til ledende personer
Type ytelse Daglig leder Styret
Lenn 775 200 62 000
Pensjonsutgifter 120 665
Annen godtgjerelse 24 967
Note 4 - Obligatorisk tjenestepensjon
Foretaket er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon, og har etablert
pensjonsordning som tilfredstiller kravene i loven.
Note 5 - Revisjonshonaorar
Revisjon og andre tjenester
Kostnadsfart revisjonshonorar for 2019 utgjer kr 28 181. Honorar for annen bistand utgjer kr O .
Arsme\dmg 2019 - Smiso Trondheim
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Note 6 - Pantstillelser og garantier

Pantstillelser og garantier

Spesifikasjon 2019 2018
Gjeld til kredittinstitusjoner (380 917) (454 757)
Sum (380 917) (454 757)
Balansefart verdi av eiendeler pantsatt for egen gjeld 627 842 667 614
Sum 627 842 667 614

Av langsiktig gjeld pa kr 380 917 forfaller kr 0 om mer enn 5 ar. Lanet vil veere betalt ned den 01.06.2024 (<5ar).

Note 7 - Bankinnskudd

| posten for bankinnskudd inngér egen konto for bundne skattetrekksmidler med kr 199 684. Skyldig skattetrekk er
kr 205 840. Avviket pa kr 6 156,- er overfort til skattetrekkskontoen i januar.

Note 8 - Egenkapital

Spesifikasjon egenkapital Aksjekapital Annen egenkapital Sum
Egenkapital 01.01.2019 400 000 421 402 821 402
Avrets resultat 125 606 125 606
Egenkapital 31.12.2019 400 000 547 008 947 008

Note 9 - Premiefond og egenkapitalinnskudd
Premiefond til pensjonsforsikring i KLP utgjer pr 31.12.2019 kr. 2 397 974.
Innskutt egenkapital utgjer pr 31.12.2019 kr. 269 046.

Note 10- Premiefond og egenkapitalinnskudd
Sum Andre forpliktelser og gaver er pa kr 28.200,-. Dette er gaver fra private personer og Minnefond som skal

komme brukerne tilgode og holdes utenfor Driftsregnskapet.
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REVISJONSBERETNING

- Deloitte AS
Dyre Halses gate 1A
NO-7042 Trondheim
Norway

Tel: +47 73 87 69 00
www.deloitte.no

Til styret i Senter mot incest og seksuelle overgrep Sgr-Trgndelag

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Senter mot incest og seksuelle overgrep Sgr-Trgndelags 3rsregnskap som viser et
overskudd p8d kr 125 606. Krsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap
for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til rsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter v8r mening er det medfalgende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dens resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
8rsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire
svrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrets og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner ngdvendig for &
kunne utarbeide et 8rsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet m$ ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sd lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 8rsregnskapet

Vart m&l er & oppnd betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som falge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa drsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Registrert i Foretaksregisteret Medlemmer av
Tohmatsu Limited ("DTTL"), Its network of member firms, and their related entities. DTTL and each of its member firms are Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities. DTTL (also referred to as "Deloitte Global") does not provide services to clients. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Please see www.deloitte.no for a more detalled description of DTTL and its member firms.

© Deloitte AS
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Deloitte

Uavhengig revisors beretning -
Senter mot incest og seksuelle
overgrep Sgr-Trgndelag

identifiserer og ansl&r vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & h3ndtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for

var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan

innebzere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av

intern kontroll.

« opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for 3
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av stiftelsens interne kontroll.

« evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

« konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om

stiftelsens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet,

kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i

arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var

konklusjon om &rsregnskapet. Vre konklusjoner er basert pd revisjonsbevis innhentet inntil
datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at
stiftelsen ikke fortsetter driften.

+ evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert

tilleggsopplysningene, og hvorvidt drsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene

og hendelsene p& en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med dem som har overordnet ansvar for styring og kontroll blant annet om det
planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsd
informasjon om forhold av betydning som vi har avdekket i lgpet av revisjonen, herunder om
eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om andre lovmessige krav
Konklusjon om registrering og dokumentasjon
Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet

ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag

som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at

ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av

stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Konklusjon om forvaltning

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000,
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon, mener vi stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stiftelsens formal og vedtektene for
avrig.

Trondheim, 24. februar 2020
Deloitte AS

Harald Halvorsen
statsautorisert revisor
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kontaktinformasjon

Senter motincest og seksuelle overgrep - Ser-Trendelag

Parkveien 17
7030 Trondheim

Telefon: 7389 08 80
Mobil: 99571198
smiso-st[@smiso-st.no

WWW.smiso-st.no
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