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SAKSGRUNNLAG 
Eierkommunene til Namdal Rehabilitering fikk våren 2019 oversendt rapporten: «Namdal 
Rehabilitering - framtidig eierskapsstruktur og organisering» til behandling. Rapporten var 
utarbeidet av en arbeidsgruppe satt ned av representantskapet for Namdal Rehabilitering. Ny 
eierskapsstruktur som følge av kommunereformen, selskapsform og spørsmål knyttet til 
nedfinansiering fra eierkommunene var sentrale avklaringspunkter.  
 
Etter forslag fra representantskapet fattet samtlige kommuner unntatt Bindal kommune følgene 
vedtak: 
 

1. ……….. kommunestyre / Fellesnemnda i ………… vedtar å videreføre eierskap i 
Namdal Rehabilitering IKS fra 1.1. 2020 med samme antall andeler som tidligere. 
Dette innebærer at Namsos kommune og Nærøysund kommune overtar andeler 
som sammenslåtte kommuner nå har. 

2. Det interkommunale samarbeidet videreføres som et interkommunalt selskap 
(IKS). 

3. Det tilrås at finansieringen av rehabilitering innenfor kommunenes 
ansvarsområde fordeles etter samme modell som for Namdal Regionråd hvor 30 
% av kostnadene deles likt mellom eierkommunene og 70 % beregnes i forhold til 
innbyggertall. Representantskapet fatter vedtak om finansieringen i tilknytning til 
den årlige behandlingen av årsbudsjett og økonomiplan. 

 
 
Bindal kommunestyre fattet i k-sak 53/19, den 20.06.19, slikt vedtak:  
 

1. Bindal kommune avslutter sitt eierskap i Namdal Rehabilitering IKS med virkning fra 
1.1.2021.  

2. Utløsning av Bindal kommunes garantiforpliktelser som følge av avsluttet eierskap 
finansieres med følgende budsjettregulering:  

 
Økte utgifter  
147000.25450 Innløsing av garantiforpliktelser kr 1 800 000  
Økte inntekter  
194000.25450 Bruk av disposisjonsfond kr 1 800 000 

 
Osen kommune har tidligere ikke vært eier, men har de siste to årene signalisert interesse for å 
delta i det interkommunale selskapet. 
 
Osen kommunestyre har den 27.11. 2019 fattet slikt vedtak: 

 
Osen kommune initierer forhandlinger om å gå inn på eiersiden i Namdal 
rehabilitering f.o.m. 2020 for å styrke/ videreutvikle kommunens 
rehabiliteringstilbud samt kunne tilby tilrettelagt døgnrehabilitering ved behov. 
Samtidig ivaretas kompetansekravet om psykolog og ergoterapeut, og en 
tverrfaglig tilnærming innenfor helsetilbudet i osen styrkes.   
- Det bevilges kr. 200 000 til eierandel NR, som finansieres over 

disposisjonsfond konto 25601020   
- Årlige driftskostnader legges inn i budsjett 2020 for sektor helse – ansvar 324 
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Det legges nå fram ny selskapsavtale til eierkommunenes behandling hvor nødvendige 
endringer er inntatt. Avtalen er vedlagt. Selskapsavtalen erstatter tidligere avtale av 20.12. 
2014. 
 
 

SAKSOPPLYSNINGER. 
Endringer på eiersiden og endret medfinansiering gjør det nødvendig å endre selskapsavtalen, jfr. 
Lov om interkommunale selskaper § 4.  https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6/ 
Etter nødvendige avklaringer m.h.t. framtidig selskapsform, eierskap og nedfinansiering har 
administrasjonen og styret utarbeidet forslag til ny selskapsavtale som er forelagt 
representantskapet i møte den 31. januar 2020. 
 
Representantskapet har fattet følgende vedtak: 
 
Representantskapet godkjenner styrets forslag til ny selskapsavtale for Namdal Rehabilitering 
IKS med følgende endringer: 
 
§ 9  Ny andre setning: Representantskapet har ansvar for å avholde eiermøter 

Nytt siste avsnitt: Det skal avholdes minimum ett eiermøte pr. år. Eiermøtet må sørge for 
å ivareta selskapets faglige utvikling i lys av eiernes ønsker. Eiermøtet innbefatter 
representantskapets medlemmer samt en administrativ fagressurs fra alle 
eierkommunene. 

 
§ 10 Fjerde avsnitt, punkt 1. tillegg til første setning: Etter hvert kommunevalg konstituerer 

representantskapet seg selv og velger sin leder, nestleder, valgkomite bestående av 3 
medlemmer og leder av valgkomite.. 
Nytt punkt 2: Valg av styre. Styremedlemmene (5) velges for 2 år av gangen. 
Varamedlemmer (3) for 1 år av gangen.. 
Nytt punkt 3: Valg av styreleder og nestleder. 
Nytt punkt 4: Fastsette styrets godtgjørelse.  
 

§ 12 Fjerde setning: «Før valg kan foretas, kan hver eier fremme forslag til kandidater» 
strykes. 
 

Det vises til vedlagt selskapsavtale hvor representantskapets endringer er inntatt. Etter Lov om 
interkommunale selskaper skal alle eierne vedta selskapsavtalen. 
 
De viktigste endringene i forhold til selskapsavtalen fra 2014 er: 
 
Endrede eierforhold (§ 1). 

Det er tatt inn ny fordeling etter kommunereformen og endring fra vedtakstidspunkt for 
ny avtale i 2020 som følge av vedtak i Osen kommunestyre og vedtak Bindal 
kommunestyre om utmelding med virkning fra 1.1. 2021. Dette for å unngå at det må tas 
to behandlingsrunder på selskapsavtalen i 2020 0g 2021. 
 
Eierforholdene blir da slik som vist til under: 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6/
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Fra tidspunkt for vedtak av ny avtale i 
2020

Kommune Andeler
Bindal 1
Namsos 8
Lierne 1
Røyrvik 1
Namsskogan 2
Grong 3
Høylandet 3
Overhalla 2
Flatanger 1
Nærøysund 3
Leka 1
Osen 1
Sum 27

Fra 1.1. 2021:

Kommune Andeler
Namsos 8
Lierne 1
Røyrvik 1
Namsskogan 2
Grong 3
Høylandet 3
Overhalla 2
Flatanger 1
Nærøysund 3
Leka 1
Osen 1
Sum 26

 
Formål og ansvarsområde (§ 4). 
 

Her er formålet utvidet til også omfatte andre helsefremmende tjenester som kan 
tilrettelegges som interkommunal tjeneste etter kommunenes ønsker og spesialisert 
rehabilitering som ikke er nevnt i dagens selskapsavtale. Spesialisert rehabilitering 
utgjør nå mer enn halvparten av virksomheten. Ny formålsbeskrivelse er i tråd med 
dagens tilbud – formålet er for snevert beskrevet i dagens avtale. 
 

Innskudd og eierandel (§ 5). 
 

Her er eierandelen justert for opparbeidet egenkapital og gir et mer reelt uttrykk for 
andelens verdi for eierne og for bruk ved inn- og uttreden av selskapet. Eierandel er nå 
190.835 NOK. 

 
 
Andre ytelser overfor selskapet (§ 6). 
 

Fordeling av ytelser til selskapet og tjenester fra selskapet (betalingsmodell) er tidligere 
ikke inntatt i selskapsavtalen. Gjennom kommunenes behandling av eierskapsstruktur, 
organisering og betalingsmodell tidligere i 2019 har eierkommunene, unntatt Bindal, 
vedtatt ny betalingsmodell. IKS-loven § 4 – 6 angir minstekrav til innhold i 
selskapsavtalen, herunder at avtalen skal beskrive deltakernes «innskuddsplikt og plikt til 
andre ytelser overfor selskapet». I og med eierkommunenes betaling ikke er et rent 
tjenestekjøp (betaling etter uttak av tjenester), men er en betaling i forhold til en fastsatt 
kostnadsfordeling, er betalingen å betrakte som «andre ytelser» og skal gå fram av 
selskapsavtalen. 
Inntatt i avtalen:  
«Rehabilitering innenfor kommunenes ansvarsområde finansieres ved at 30 % av 
kostnadene fordeles likt mellom eierkommunene og 70 % fordeles etter antall 
innbyggere. Representantskapet fatter vedtak om ramme for kommunal finansiering 
ved behandling av årsbudsjett og økonomiplan. Eierkommunene gis rett til uttak av 
tjenester i forhold til sin andel av finansieringen». 
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Representantskapet (§ 9). 
 
Ny bestemmelse om årlig eiermøte er inntatt.  
Det er gjort en endring i perioden representantene er valgt for, fra 2 – til 4 år. Den 
enkelte eierkommune kan likevel i flg. IKS-loven § 6 foreta nyvalg i løpet av 
valgperioden. Det er også inntatt at det også skal velges personlige varamedlemmer for å 
sikre god representasjon. I tillegg utfyllende bestemmelser / krav til flertallsvedtak ved 
behandling av vedtekter og leders dobbeltstemme ved stemmelikhet. 

 
 
Representantskapets møter (§ 10). 

 
Endringer i samsvar med representantskapets vedtak av 31. januar 2020. 
Det er gjort en endring i fristene for innkalling til møter, forskjøvet med en mnd. vår og 
høst. Det er i samsvar med praksis. 

Der er tatt inn at det også skal velges varamedlemmer til styret for å sikre vedtaksførhet 

Styret (§ 12) 

Bestemmelse om at styret tilsetter personalet og treffer avgjørelse i personalsaker er tatt 
ut som uhensiktsmessig. Dette er lagt til daglig leder, jfr. § 14. 

Arbeidsgiveransvar (§ 20) 
 
Endret til at daglig leder har arbeidsgiveransvar for ansatte og styret har 
arbeidsgiveransvar for daglig leder. (I samsvar med praksis i selskapet) 
Bestemmelsen er utvidet til også å vise til arbeidsgivers rettigheter og plikter og det er 
også tilføyd at daglig leder ivaretar dette. 
 

Klage (§ 24) 
 

Her er det gjort en presisering av hvordan en klage fra en bruker skal behandles i forhold 
til en klage fra en oppdragsgiver. Gjeldende formulering er uklar og delvis ukorrekt, og 
paragrafen har derfor fått omfattende endringer. 
 

Det vises ellers til vedlagt selskapsavtale til kommunestyrenes behandling. 
 
 
VURDERING 

KONKLUSJON/TILRÅDING 
 
FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
Kommunestyret i  …………….. vedtar ny selskapsavtale for Namdal Rehabilitering i 
samsvar med representantskapets vedtak av 31. januar 2020. Avtalen trer i kraft når alle 
eierkommunene har vedtatt avtalen og erstatter avtale av 20.12. 2014. 


