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Vår dato: 08.09.2020 Vår referanse: 201956613-11 Vår saksbehandler: 

Deres dato:    Deres referanse:    Pål Ranes 

 

Samarbeidsprosjekter mellom oppvekst-/utdanningssektor og 

arbeids-/næringsliv – UTLYSING 

Trøndelag fylkeskommune utlyser med dette tilskudd til samarbeidsprosjekter mellom 

oppvekst-/utdanningssektor og arbeids-/næringsliv.  

 

Bakgrunn for utlysingen er arbeids- og næringslivets voksende utfordring med å 

rekruttere kompetent arbeidskraft.  

 

Fylkeskommunen har satt av 3 millioner kr til formålet.  

 

Det kan søkes om inntil 500 000 kr.  

 

Det er krav om egenfinansiering på minst 50 %.  

 

Samarbeidsprosjekter mellom oppvekst-/utdanningssektor og arbeid-/næringsliv gir barn 

og unge kunnskap om, identifikasjon med og stolthet over lokalt arbeids- og næringsliv. 

Målet er at de unge skal se muligheter for en framtid og yrkeskarriere i hjemkommune 

og hjemfylke.  

 

Fylkeskommunen ønsker langsiktige satsinger og inviterer lokale partnerskap til å søke 

utviklingsmidler til samarbeidsprosjekter i egen kommune eller region. Vi ønsker 

nyskapende prosjekter som gir læring både for en selv og andre. 

 

Det åpnes for prosjekter på alle nivåer i oppvekst-/utdanningssektoren; barnehage, 

barneskole, ungdomsskole, videregående skole, høyere yrkesfagskole og 

høyskole/universitet.  

 

Fylkeskommunen ønsker dialog med søkere om innhold og gjennomføring av 

prosjektene. Der det er hensiktsmessig deltar fylkeskommunen gjerne i referanse-

/styringsgruppe. 

 

Vedlegg 1 gir oversikt over retningslinjer for søknader/prosjekter.  

 

Vedlegg 2 er en oversikt over mål og eksempler på aktiviteter. 
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Søknad sendes Trøndelag fylkeskommune på portalen www.regionalforvaltning.no under 

støtteordningen «Samarbeidsprosjekter mellom oppvekst-/utdanningssektor og arbeids-/ 

næringsliv». 

 

Utlysingen ligger på fylkeskommunens hjemmeside https://www.trondelagfylke.no/vare-

tjenester/naring-og-innovasjon/virkemidler-og-tilskudd/samarbeidsprosjekter-mellom-

oppvekst-utdanningssektor-og-arbeids-naringsliv/  

 

 

Frist for å søke er 1. november 2020. Søkere får svar innen 15. desember 2020. 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

 

Kirsten Værdal,                       

Fylkesdirektør for plan, næring og 

kulturminner 

 

Vegard Iversen,           

Fylkesdirektør for utdanning  

 

    

 

 

 

For mer informasjon:  

 

Pål Ranes, Avdeling for plan, næring og kulturminner, palra@trondelagfylke.no 

/99529304. 

 

Anders Lehn, Avdeling for utdanning, andleh@trondelagfylke.no /91340093 

 

 

 

Dette dokumentet er elektronisk godkjent 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.regionalforvaltning.no/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/naring-og-innovasjon/virkemidler-og-tilskudd/samarbeidsprosjekter-mellom-oppvekst-utdanningssektor-og-arbeids-naringsliv/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/naring-og-innovasjon/virkemidler-og-tilskudd/samarbeidsprosjekter-mellom-oppvekst-utdanningssektor-og-arbeids-naringsliv/
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/naring-og-innovasjon/virkemidler-og-tilskudd/samarbeidsprosjekter-mellom-oppvekst-utdanningssektor-og-arbeids-naringsliv/
mailto:palra@trondelagfylke.no
mailto:andleh@trondelagfylke.no


 

 Trøndelag fylkeskommune 
 Seksjon Regional 

201956613-11 side 3 av 4 

 

Vedlegg 1 
 

Retningslinjer for samarbeidsprosjekter oppvekst-
/utdanningssektor og arbeid-/næringsliv 
 

1. Prosjekter innenfor denne ordningen skal bidra til å gi barn og unge kunnskap om, 

identifikasjon med og stolthet over lokalt arbeids- og næringsliv. Målet er de unge 

skal se muligheter for en framtid og yrkeskarriere i hjemkommune og hjemfylke.  

 

2. Lokale partnerskap kan søke om opptil 500 000 kr til samarbeidsprosjekter 

mellom oppvekst-/utdanningssektor og arbeids-/næringsliv.  

 

3. Lokale partnerskap kan bestå av næringslivsaktører (f.eks. bedrifter, klynger og 

næringsforeninger), utviklingsaktører (f.eks. næringshager og utviklingsselskap), 

opplæringskontor, kommuner, regionråd, og oppvekst-/utdanningssektor.  

 

4. Det åpnes for prosjekter på alle nivåer i oppvekst-/utdanningssektoren; 

barnehage, grunnskole, videregående skole, høyere yrkesfagskole og 

høyskole/universitet.  

 

5. Både offentlige og private oppvekst-/utdanningsinstitusjoner kan delta. 

 

6. Det er krav om deltakelse både fra oppvekst-/utdanningssektor og arbeids-

/næringsliv. 

 

7. Søker spesifiserer tema og aktiviteter med utgangspunkt i vedlagte oversikt over 

mål. (Vedlegg 2). Vedlegget inneholder også eksempler på mulige aktiviteter. 

Søker kan foreslå andre typer aktiviteter enn de som er nevnt. 

 

8. Det er krav om egenfinansiering på minst 50 %. Egenfinansiering kan være både 

penger og arbeidstimer, private eller offentlige. 

 

9. Det gis ikke støtte til enkeltarrangementer av typen yrkes-/utdanningsmesser. 

 

10. Prosjektene kan ha opptil to års varighet.  
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Vedlegg 2 
 

Mål og eksempler på aktiviteter i samarbeidsprosjekter mellom 
oppvekst-/utdanningssektor og arbeids-/næringsliv 
 

Målgrupper 

- Barn/unge/foreldre/studenter/lærere. 

- Barnehager/skoler/høyskoler/universitet.  

- Skoleeiere (kommuner/fylkeskommune/stat/private). 

- Bedrifter/klynger/næringsforeninger/opplæringskontor/offentlige arbeidsgivere. 

- Næringshager og utviklingsselskap. 

  

Overordnede mål 

- Rekruttering av riktig kompetanse til arbeids- og næringslivet. 

- Hindre fraflytting og sentralisering – kompetansepolitikk som distriktspolitikk. 

 

Mål  

- Barn og unge identifisere seg med og blir stolte av lokalt næringsliv. 

- Økt samhandling mellom oppvekst-/utdanningssektoren og arbeid-/næringsliv.  

- Barn, unge, foreldre og studenter lærer om og blir kjent med lokalt arbeids- og 

næringsliv. 

- Færre omvalg og frafall. 

- Gjøre det lettere for jenter og gutter å velge fag der det andre kjønn tradisjonelt 

har dominert.  

- Gjøre det lettere for innvandrere å få seg jobb.  

- Elever, studenter og lærere blir bedre kjent med «framtidas arbeidsliv», f.eks. få 

tilgang til og erfaring med moderne og avansert utstyr.  

- Forankring av samarbeid med arbeids- og næringsliv i pedagogiske planer for 

barnehager/grunnskole/videregående opplæring/høyere yrkesfagskole/UH-sektor.  

- Forankring av samarbeid med arbeids- og næringsliv i skoleeiers planverk.  

  

Aktiviteter – eksempler på tiltak som kan få støtte 

- Utvikle systematiske opplegg for bedriftsbesøk – på alle nivåer; barnehage/barne- 

og ungdomsskole/vgs./høyere yrkesfagskole/UH.  

- Gjensidig hospitering – oppvekst-/utdanningsinstitusjoner og arbeids-/næringsliv. 

- Oppgavesamarbeid mellom utdanningsinstitusjoner og arbeids-/næringsliv. 

- Tiltak for et mindre kjønnsdelt arbeidsmarked.  

- Tiltak for innvandrere (arbeidstrening/bedriftsbesøk/sommerjobb m.m.)   

  

 


