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BRANNORDNING FOR 

INN-TRØNDELAG BRANNVESEN IKS 
 

Dokumentasjon over brannvernarbeidet i kommunene Steinkjer, Snåsa, Inderøy, Namdalseid,  
Verran, Osen, Røyrvik og Lierne. 

 
 
A. FORMÅL (§ 1-1) 
 
Denne dokumentasjonen beskriver brannvesenet i kommunene Steinkjer, Snåsa, Inderøy, Namdalseid, 
Verran, Osen, Røyrvik og Lierne, herunder feiertjenesten og dennes organisering og dimensjonering. 
Denne dokumentasjonen skal sikre at brannvesenet er organisert og dimensjonert på bakgrunn av den 
risiko som foreligger i brannvernregionen. 
 
 
B. GRUNNLAG FOR BRANNVERNET 
 
1. Oppgaver 
 
Brannvesenets primæroppgaver fremgår av brann- og eksplosjonsvernlovgivningens § 11. 
Utover disse oppgaver er brannvesenet tillagt: 
 

Oppgaver 
 

Lokalisering 

Vertsbrannvesen for beredskap mot akutt 
forurensning i Inn-Trøndelag (IIUA) 

Steinkjer brannstasjon 

Hjertestarterberedskap i kommunene Lierne, 
Røyrvik, Snåsa, Inderøy, Osen og Namdalseid 

Brannstasjoner i kommuner med 
hjertestarterberedskap 

 
 
2. Grunnlag for organisering og dimensjonering etter standardkravene 
 

Kommune Innbyggere Areal km2 Piper 
Steinkjer 21555 1563 7571 
Inderøy 6720 365 2789 
Namdalseid 1676 770 700 
Verran 2562 601 1323 
Snåsa 2156 2350 1100 
Osen 997 372 400 
Røyrvik 499 1585 240 
Lierne 1385 2972 600 
 

Regionen 37550 10578 14723 
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Antall særskilte brannobjekter etter brannvernlovens § 13. 
Kommuneoversikt: 
 

Kommune A-objekt B-objekt C-objekt 
 
Steinkjer 99 14 1 
Inderøy 37 6 2 
Namdalseid 12 1 0 
Verran 13 6 0 
Snåsa 15 2 0 
Osen 12 1 0 
Røyrvik 5  1 
Lierne 14 2 2 
 
 
Antall særskilte brannobjekter etter brannvernlovens § 13. 
Totalt for regionen: 
 

Regionen A-objekt B-objekt C-objekt 
 
Inn-Trøndelag 
Brannvesen 

207 32 6 

 
Inn-Trøndelag 
Brannvesen 

Samlet antall objekter: 245 

 
 
Avstander til særskilte brannobjekter som ligger utenfor anbefalt innsatstid: 
 

Fra brannstasjon Antall km Innsatstid i min 
Steinkjer til Kvam eldresenter 23 24 
Steinkjer til Beitstad eldresenter 17 18 
Steinkjer til Betania sykeheim 17 18 
Malm til Follafoss omsorgsboliger 13 21 
Malm til Sødra Cell Follafoss 13 21 
Inderøy til Mosvik sykeheim 18 26 
Inderøy Mosvik sentrum 18 26 
Inderøy til Kastvollen Opptreningssenter 12 20 
Steinkjer til Kastvollen Opptreningssenter 13 15 
Namdalseid til Nord–Statland omsorgsboliger 41 49 
Depot Nord–Statland til Nord– Statland omsorgsboliger < 1 < 10 
Lierne sykeheim < 1 < 10 
Sørli til Lierne bakeri < 3 < 10 
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3. Vurdering av risikoforholdene 
 
Objekter beskrevet ovenfor overstiger kravet til innsatstid på maks. 10 minutter. 
Lierne sykeheim og Lierne bakeri, befinner seg på denne listen, selv om det er mindre enn 10 min fra èn 
av de 2 stasjonene i kommunen. Dette pga at begge stasjoner må sees i sammenheng ved full 
utrykning. 
 
Det forutsettes at det gjennomføres ytterliggere forebyggende tiltak utover minimum i disse objektene 
for å kunne oppnå tilfredsstillende sikkerhet.. 
 
C. ADMINISTRASJON OG LEDELSE (§ 2-5) 
 

1. Organisasjonskart 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. Administrasjon 
 

• Daglig leder (brannsjef) med 100 % årsverk 
• Avdelingsleder forebyggende (varabrannsjef) med 100 % årsverk 
• Avdelingsleder beredskap med 100 % årsverk 
• Stabsleder med stillingsandel 100 % årsverk 

Daglig	leder		

Avdelingsleder	

forebyggende		

Avdelingsleder	

beredskap	

Stabsleder	
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3. Myndighetsoverføring 
 
Kommunestyret i Steinkjer, Inderøy, Verran, Snåsa, Osen, Namdalseid, Røyrvik og Lierne har delegert 
oppgaver etter brann- og eksplosjonsvernlovgivningen §§ 10, 11 med tilhørende forskrifter til Inn- 
Trøndelag Brannvesen IKS jf. brann- og eksplosjonsvernlovgivningen § 9 og kommuneloven av 25. 
september 1992 nr. 107. 
Delegasjonsvedtak er vedlagt dokumentasjon av brannvesenet i egen HMS. 
 

Kommunestyret Vedtaksdato 
Steinkjer 13.12.06 – sak 06/200 
Inderøy/Mosvik 13.12.06 – sak 60/06 / 09.11.06. sak 60/06 
Namdalseid 26.01.12 – sak02/12 
Verran 30.11.06 – sak 62/06 
Snåsa 14.12.06 - sak 84/06 
Osen 02.09.09 - sak 36/09 
Røyrvik 29.08.13 - sak 55/13 
Lierne 19.06.13 - sak 40/13  
 
 
4. Overordnet vakt 
 
Følgende stillinger er tillagt overordnet vakt: 
 

• Daglig leder (brannsjef) 
• Avdelingsleder forebyggende (varabrannsjef) 
• Avdelingsleder beredskap 
• Assisterende avdelingsleder beredskap 100% årsverk 
• Annet personell kan bli vurdert å få tillagt overordnet vakt til sin stilling, om omstendighetene 

krever dette. 
 
Krav til medisinsk og fysisk skikkethet, samt særaldersgrense dokumenteres i egen HMS.  
 
 
 
 
5. Planer/rapportering 
 
Daglig leder (brannsjef) utarbeider innen utgangen av hvert år en plan over aktuelle brannverntiltak for 
påfølgende år. Planen skal legges fram for styret innen 01.01. hvert år. 
Ved årets utgang utarbeides en årsrapport over gjennomførte forebyggende tiltak. 
 
6. HMS/ internkontroll 
 
Det er etablert et HMS system i brannvesenet som sikrer at alle krav til helse, miljø og sikkerhet 
etterleves. HMS systemet for brannvesenet evalueres og revideres ved behov. 
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Arbeidsmiljøutvalget er brannvesenets HMS – utvalg. Arbeidsmiljøutvalget består av daglig leder 
(brannsjef), Avdelingsleder Forebyggende (varabrannsjef), tillitsvalgt og hovedverneombud. Stabsleder 
er sekretær for utvalget. 
 
HMS systemet for brannvesenet innebærer systematiske tiltak som skal medføre at: 
 

• Alle sider ved brannmannskapenes sikkerhet ivaretas 
• Alle ansatte undersøkes årlig av kvalifisert helsepersonell i henhold til røyk- og 

kjemikalievernveiledningen og arbeidstilsynets krav til fysisk og medisinsk skikkethet. 
• Alle øvelser og innsatser dokumenteres i eget HMS arkiv. 

 
Brannvesenets HMS system skal være tilgjengelig og etterleves av alle ansatte i  
Inn-Trøndelag Brannvesen. 
 
7. Instrukser 
 
Instrukser for de forskjellige funksjoner i brannvesenet er en del av eget internkontrollsystem. 
Ansatte på alle nivå er underlagt stillingsbeskrivelser som sikrer at brannvesenets plikter etter brann- og 
eksplosjonsvernlovgivningen blir betryggende ivaretatt. 
 
Alle instrukser og stillingsbeskrivelser skal oppevares i brannvesenets eget HMS-system. 
 
8. Opplæring og kompetanse 
 
Overordnet plan for dokumentasjon av opplæring er en del av HMS-systemet. 
 
Hver enkelt ansatt har ansvar for at egen dokumentasjon arkiveres i virksomhetens HMS-system. 
 
Ledere og mannskaper skal gjennomføre den opplæringen som kreves etter dimensjoneringsforkriftens 
kapittel 7, samt den opplæring daglig leder (brannsjef) finner aktuelt ut over det som er nødvendig for å 
kunne gjennomføre særskilte oppgaver som tillegges brannvesenet. 
 
Det skal utarbeides årlig utdannings- og kompetanseplaner som skal vedtas av virksomhetens 
Arbeidsmiljøutvalg og dokumenteres i eget HMS-system. 
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9. Øving av beredskapen 
 
Planer og dokumentasjon er en del av HMS-systemet. 
Mannskaper skal ha utarbeidet øvelsesplaner i forhold til den funksjonen de har, der hver øvelse skal 
være tilrettelagt med øvelsesmål, disposisjon for instruktør osv. 
Øvelsesfrekvens for mannskap skal være i forhold til den funksjon hver enkelte innehar. 
 
Frekvens på røyk- og kjemikalieøvelser skal være i henhold til Røyk- og kjemikalivernveiledningen, som 
er retningsgivende for røykdykkerinnsats og eget HMS-system. 
 
 
Øvelsesfrekvens 
 

Stasjon Heltidsmannskaper /ant. 
øvelser 

Deltidsmannskaper /ant. 
øvelser 

Steinkjer 18 12 
 

Stasjon Alle mannskaper /ant. øvelser  Røykdykkere /ant. øvelser 
Inderøy 6 6 
Malm 6 6 
Snåsa 6 6 
Osen 6 6 
Sætervik branndepot 6  
Namdalseid 6 6 
Statland 6  
Røyrvik 6 6 
Lierne 6 6 
 
 
Antall øvelser for deltidsmannskap er et minimum i forhold til krav, og må derfor dokumenteres særskilt 
for hver enkelt mannskap. 
 
10. Beredskap for høyderedskap/tankbil (§ 5-5) 
 
Høyderedskap 
 
I Steinkjer by, er det i henhold til bygningslovgivning, gitt tillatelse til bygging av boligblokker, der 
brannvesenets høydemateriell skal kompensere for manglende rømningsveier. 
Så lenge som tilfredsstillende rømningsveier i denne bebyggelsen ikke er etablert, påhviler det 
brannvesenet en plikt til enhver tid å ha nødvendig og egnet høydemateriell (stigebil eller snorkel) for å 
kunne etablere sikker rømning fra slike bygninger ved en eventuell brann. 
Ved bekreftet brann i Steinkjer by, skal høydemateriell kjøres ut samtidig med førsteutrykningen. 
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Tankbil 
 
I kommunene Snåsa, Steinkjer, Inderøy, Verran, Osen Namdalseid, Røyrvik og Lierne erstatter tankbil 
manglende slokkevannforsyning utenfor tettbygde områder. 
Dette forutsetter at tankbil kjører ut samtidig med førsteutrykningen ved brannutrykning til områder uten 
tilstrekkelig forsyning av slokkevann innenfor regionen. 
 
11. Høynet beredskap 
 
I spesielle utfartshelger, høytider, ved større arrangementer, i tider med økt brannfare, eller perioder 
med forventet dårlig frammøte ved alarm, har daglig leder (brannsjef) plikt og myndighet til å etablere 
høyere beredskap dersom dette er påkrevd for å sikre nødvendig innsats ved branner eller ulykker. 
 
D. FOREBYGGENDE AVDELING ( § 3) 
 

1. Organisasjonskart  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2. Forebyggende personell 
 
Brannvesenets forebyggende avdeling skal være bemannet og ha kompetanse slik at de krav som 
stilles til brannvesenets gjennomføring av forebyggende og kontrollerende oppgaver fylles. 
 
I følge forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen § 3-2 skal det utføres minst ett 
årsverk brannforebyggende arbeid pr. 10 000 innbygger i brannvernregionen. 
 
Ved andre, nye eller krevende forebyggende oppgaver som brannvesenet blir pålagt eller påtar seg, kan 
brannsjefen etablere tilstrekkelig bemanning til å gjennomføre oppgavene med tilfredsstillende kvalitet. 

Avdelingsleder		

forebyggende	

Feierenhet 
Fagarbeidere	og	

lærlinger	

Tilsynsenhet 
Forebyggende	
personell	
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Ansattes stillingsbeskrivelser arkiveres i egen HMS. 
 

• Avdelingsleder forebyggende avd. med stillingsandel 100 %  
• 3 stk. tilsynspersoner med stillingsandel 100 % hver  
• 3 utrykningsledere er tillagt tilsyn med stillingsandel 25 % hver. 

 
Totalt årsverk i forebyggende avdeling eks. leder 
 

•  375 % fordelt på 6 stillinger. 
 
3. Feierpersonell 
 
Feietjenesten skal være bemannet slik at registrerte skorsteiner blir feiet, samt at tilsyn med skorsteiner 
og fyringsanlegg blir gjennomført i forskriftsmessig omfang. 
 
Minstekravet er at det skal feies og føres tilsyn med fyringsanlegg minimum hvert fjerde år. 
 
Feieavgift til dekning av lovbestemt feiing, fastsettes av styret for brannvesenet i henhold til forskrift om 
forebyggende tiltak og tilsyn kapittel 7, Feiing og tilsyn med fyringsanlegg. 
 
Ansattes stillingsbeskrivelser arkiveres i egen HMS. 

 
• 6 feiere med stillingsandel 100 % hver 
• 1 stilling som 50 % feier 
• I tillegg etterstreber virksomheten til enhver tid å ha minst èn lærling ansatt 
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E. BEREDSKAPSAVDELING ( § 4) 
 
1. Organisasjonskart  

 
 
 
 
 
 

Avdelingsleder	
beredskap	

Ass.	avdelingsleder		

beredskap	

Brannstasjon	

Steinkjer	

Brannstasjon	

Inderøy	

Brannstasjon	

Verran	

Brannstasjon	

Osen	

Branndepot	

Sætervik	

Brannstasjon	

Namdalseid	

Branndepot	

Nord-Statland	

Brannstasjon	

Snåsa	

Brannstasjon	

Nordli	

Branndepot	

Sørli	

Brannstasjon	

Røyrvik	

Opplæringsansvarlig	
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2. Utrykningsstyrke 
 

Steinkjer 
Funksjon Årsverk Antall 
Daglig leder (brannsjef) Heltid 100 % 1 stk. 
Avdelingsleder forebyggende (varabrannsjef) Heltid 100 % 1 stk 
Avdelingsleder beredskap Heltid 100 % 1 stk 
Ass. avdelingsleder beredskap Heltid 100% 1 stk 
   
Tilsynsperson Heltid 100 % 1 stk 
Tilsynsperson Heltid 100 % 1 stk 
Tilsynsperson Heltid 100% 1 stk 
   
Opplæringsansvarlig Heltid 100% 1 stk 
   
Utrykningsledere Heltid 325 % (+ 3 x 25 %) 4 stk 
Brannkonstabler Heltid 100 % 8 stk. 
Brannkonstabler  Deltid i 0,62% stilling 9 stk 

Totalt styrke 29 stk. 
 

Snåsa 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid i 0,62 % stilling 4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 12 stk. 
Totalt styrke .Total styrke 16 stk 

  
 

Inderøy 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid i 0,62% stilling 4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 12 stk. 

Totalt styrke 16 stk. 
 

Verran 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid i 0,62% stilling 4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 12 stk. 

Totalt styrke 16 stk. 
 

Osen 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid i 0,62% stilling 4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 12 stk. 

Totalt styrke 16 stk. 
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Sætervik branndepot 
Funksjon Årsverk Antall 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 5 stk. 

Totalt styrke 5 stk. 
 

Namdalseid 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid i 0,62% stilling 4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 12 stk. 

Totalt styrke 16 stk. 
 

Statland branndepot 
Funksjon Årsverk Antall 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 4 stk. 

Totalt styrke 4 stk. 
 

Røyrvik 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid 0,62 % stilling 4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling 12 stk 

Totalt styrke 16 stk. 
 

Lierne  ( Nordli ) 
Funksjon Årsverk Antall 
Utrykningsledere Deltid i 0,62 % stilling  4 stk 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling  6 stk. 
Totalt styrke .Total styrke 10 stk 

  
 

Lierne  ( Sørli ) 
Funksjon Årsverk Antall 
Brannkonstabler Deltid i 0,62% stilling  6 stk. 
Totalt styrke Total styrke  6 stk 

Total styrke regionen 150 
 
 
3. Røykdykkernivå 
 
Inn-Trøndelag brannvesen skal ha røyk- og kjemikalieberedskap, jf. veiledning for røyk- og 
kjemikaliedykking HR – 1045/DSB, og arbeidstilsynets krav til helse. 
 
Fysiske - og arbeidsrelaterte tjenestekrav skal dokumenteres i egen HMS, og revideres fortløpende. 
Vedtas av virksomhetens Arbeidsmiljøutvalg. 
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4. Dimensjonering 
 
Inn-Trøndelag brannvesen har som følge av risiko- og sårbarhetskartlegging, inntil videre, en styrket 
vaktordning utover minimum standardkrav i dimensjoneringsforskriften. 
 
5. Reservestyrke 
 
Inn-Trøndelag Brannvesen har ikke etablert egen reservestyrke. 
 
Brannvesenet har rekvireringsrett av andre personell- og materiellressurser med hjemmel i brann- og 
eksplosjonsvernloven §§ 5 og 15. 
 
Det er i regionen etablert et samarbeid med Fredsinnsatsgruppen i Sivilforsvaret der det foreligger 
avtale av 01.10.02. 
 
6. Skogbrannreserve 
 
Inn-Trøndelag brannvesen har ikke etablert egen skogbrannreserve. 
Skogbrannberedskap blir dekket ev regionens brannmannskaper. 
 
Brannvesenet har rekvireringsrett av andre personell- og materiellressurser med hjemmel i brann- og 
eksplosjonsvernloven §§ 5 og 15. 
 
Det er i regionen etablert et samarbeid med Fredsinnsatsgruppen i Sivilforsvaret der det foreligger 
avtale av 01.10.02. 
 
7. Akutt forurensning 
 
Kommuner i Norge er gjennom forurensningsloven forpliktet til å etablere en beredskap mot akutt 
forurensning. 
 
Inn Trøndelag brannvesen er vertskommune for IIUA 
(Inntrøndelag Interkommunale Utvalg mot Akutt forurensning). 
Brannvesenet er gjennom Osen kommune en del av Sør-Trøndelag IUA og gjennom Namdalseid 
kommune en del av Namdal IUA. 
 
Brannvesenet skal til enhver tid ha mannskap, kompetanse og utstyr som tilfredsstiller krav til 
akuttberedskapen. 
 
8. Brannstasjoner 
 
(1.) Steinkjer (Hovedstasjon) 

Steinkjer brannstasjon har totalt 29 mannskaper inkludert administrasjon. 
4 vaktlag a 3 mannskaper som er i kontinuerlig beredskap og 1 mannskap med dreiende 
hjemmevaktsturnus med kveld-, natt- og helgevakt. 1 mannskap fra administrasjon dekker 4 
person til vaktlaget på dagtid. 
Bistand til/fra andre stasjoner ved behov.   
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(2.) Inderøy 
Inderøy brannstasjon med totalt 16 mann, fordelt på 4 lag a 4 mannskaper som er ansatt i 
deltidsstillinger. 

 Dreiende døgnkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder og sjåfør i ukedager, vaktlag a 4 
 mannskaper i dreiende hjemmevakt i helger, høytider og ferier..  
 Bistand til/fra andre stasjoner etter behov. 

 
(3.) Verran 

Malm brannstasjon med totalt 16 mann. 
 Døgnkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder i helger, høytider og ferier. 
 Bistand til/fra andre stasjoner etter behov. 
 

(4.) Snåsa 
Snåsa brannstasjon med totalt 16 mann. 

 Døgnkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder i helger, høytider og ferier. 
 Bistand til/fra andre stasjoner etter behov. 
 
(5.) Osen. 

Osen brannstasjon med totalt 16 mannskaper. 
Døgnkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder i helger, høytider og ferier. 
Bistand fra andre stasjoner ved behov. 

 
(6.) Sætervik branndepot. 

Depot med totalt 5 mann uten vaktordning. 
Bistand til/fra andre stasjoner etter behov 

 
(7.) Namdalseid. 
 Namdalseid brannstasjon med totalt 16 mannskaper. 
 Døgnkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder i helger, høytider og ferier. 
 Bistand fra andre stasjoner ved behov 
 
(8.) Nord - Statland branndepot. 

Depot med totalt 4 mann uten vaktordning. 
Bistand til/fra andre stasjoner etter behov 

 
(9.) Røyrvik 
 Røyrvik brannstasjon med totalt 16 mannskaper. 
 Døgnkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder i helger, høytider og ferier. 
 Bistand fra andre stasjoner ved behov 
 
(10.) Nordli 
 Nordli brannstasjon med totalt 10 mannskaper. 
 Døgmkontinuerlig hjemmevakt for utrykningsleder i helger, høytider og ferier. 
 Bistand fra andre stasjoner ved behov 
 
(11.) Sørli 
 Depot med totalt 6 mannskaper. 
 Depot / bistasjon som sees i sammenheng med stasjon Nordli. Ingen vaktordning. 
 Bistand fra andre stasjoner ved behov 
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9. Regionens resurser benyttes samlet der alarmeringsplan- og/eller vakthavende finner  
    dette hensiktsmessig. 

 
Ved utrykninger til hendelser hvor det blir utkalt mannskaper fra flere enn èn brannstasjon 
innenfor brannvernregionen, vil utrykningsleder på vakt med høyeste rang, alltid være den som 
er ansvarlig utrykningsleder. 

 
Ansattes stillingsbeskrivelser arkiveres i egen HMS. 
 
 

F. VARSLING OG ALARMERING (§§ 4-5/4-7) 
 
Alarmsentral for nødnummer 110 er ansvarlig for at utalarmering av innsatspersonell, overordnet vakt, 
brannsjef og stedfortreder i henhold til avtale/instruks. 
 
Ledere og innsatspersonell alarmeres via godkjent alarmeringssystem. 
 
Alle mannskaper plikter å bære personsøker/radio hele døgnet. Dette gjelder også fritid. 
 
 
G. UTRUSTNING AV BEREDSKAPEN (§6) 
 
1. Alarmerings- og sambandsutstyr 
 
Brannvesenet skal ha nødvendig utstyr for alarmering av personellet og for å opprettholde nødvendig 
radiosamband mellom alarmsentral for nødnummer 110, overordnet innsatsleder, utrykningsledere, 
kjøretøyer, øvrige nødetater osv. 
 
Brannvesenets innsatspersonell og røykdykkere skal ha tilgang til nødvendig godkjent sambandsutstyr 
ved innsats. 
 
 
2. Personlig vern 
 
Alt personell som settes inn i innsats skal ha godkjent vernebekledning tilpasset de aktuelle 
innsatsoppgavene.  
 
Bekledning og personlig verneutstyr registreres i egen HMS, der det også skal være registrering av 
godkjennelse og sliteterminer. 
 
 
3. Materiell 
 
Brannvesenet skal disponere nødvendig materiell til innsats ved brann, trafikkulykker, miljøskader, 
andre ulykker eller innsatser som brannsjefen til enhver tid finner hensiktsmessig. 
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Steinkjer brannstasjon (hovedstasjon) 
• 1 mannskapsbil med minimum 2000 l. vann, røykdykkerutstyr og frigjøringsutstyr. 
• 1 tankbil med minst 10 000 l. vann 
• 1 stigebil/snorkel for høydeberedskap 
• 1 befalsbil for vakthavende fagleder 
• 1 stabsbil  
• 1 redningsbåt til bruk ved brann- / redningsoppgaver, og situasjoner med akutt forurensning. 
 

Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Inderøy brannstasjon 

• 1 mannskapsbil med minimum 2000 l. vann, røykdykkerutstyr og frigjøringsutstyr. 
• 1 tankbil med minst 10 000 l. vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Snåsa brannstasjon 

• 1 mannskapsbil med minimum 2000 l. vann, røykdykkerutstyr og frigjøringsutstyr. 
• 1 tankbil med minst 10 000 l. vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Malm brannstasjon 

• 1 mannskapsbilbil med minimum 2000 l. vann, røykdykkerutstyr og frigjøringsutstyr. 
• 1 tankbil med minst 10 000 l. vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Osen brannstasjon 

• 1 mannskapsbil med min 2000 l vann, røykdykker- og frigjøringsutstyr 
• 1 tankbil med min 10 000 l vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Sætervik branndepot 

• Brannpumpe med nødvendige slangeutstyr. Utstyret må kunne transporteres enkelt. 
 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
 
 
Namdalseid brannstasjon 
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• 1 mannskapsbil med min 2000 l vann, røykdykker- og frigjøringsutstyr 
• 1 tankbil med min 10 000 l vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Nord - Statland branndepot 

• Brannpumpe med nødvendige slangeutstyr. Utstyret må kunne transporteres enkelt. 
 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Røyrvik brannstasjon 

• 1 mannskapsbil med min 300 l vann, røykdykker- og frigjøringsutstyr 
• 1 tankbil med min 10 000 l vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Nordli brannstasjon 

• 1 mannskapsbil med min 300 l vann, røykdykker- og frigjøringsutstyr 
• 1 tankbil med min 10 000 l vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
Sørli brannstasjon 

• 1 mannskapsbil med min 300 l vann, røykdykker- og frigjøringsutstyr 
• 1 tankbil med min 10 000 l vann 

 
Pumper, slanger og annet slokkeutstyr tilpasset risikoforholdene og i forhold til de oppgaver 
brannvesenet er tillagt. 
 
4. Vannforsyning 
 
For hele regionen er manglende slokkevannforsyning, utenom tettsteder, erstattet/supplert med tankbil 
for stasjonene i Snåsa, Steinkjer, Inderøy, Malm, Namdalseid, Osen, Røyrvik og Lierne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H. AVTALER 
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1. Samarbeidsavtaler 
 
Brannvesenet har avtale som sikrer tilrettelagt bistand med: 
 
 

Samarbeidspartner Avtale 
 
Vertskommune IIUA / Tilgrensende IUA,er Vern mot akutt forurensning 
Tilgrensende kommuner Bistandsavtaler 
FIG (fredsinnsats gruppe) Mannskap, utstyr og forpleining 
Jämtlands Rädningstjenstförbund Bistandsavtale 

 
 
 
I. VEDTAK 

 
Dokumentasjon/brannordning for brannvesenet er vedtatt av Representantskapet  
 
I møte den          28.April 2014 
 
Sak nr        ____06/14____   

 


