


Agenda

 Velkommen

Orientering og dialog:

Fosen Vekst AS status drift v/ daglig leder Marit Vaarheim

o Endring i arbeidsgiverforening? Sak i ASVL pt.

o Nedtrekk i tiltaksplasser (AFT) i kommuner i Trøndelag, 
ordføreropprop?

Presentasjon avd. Tiltak (VTA, AFT og Møteplassen)

v/ Nina Ø Storvik og Ole Arnstein Strømsli



Formål
Vedtekts-
endring 
12.04.2019

§ 1 

 

Selskapets navn er «Fosen Vekst AS». 

 

§ 2 

 

Selskapets forretningslokaler ligger i Åfjord kommune. 

 

§ 3 

 

Selskapets formål er: 

Selskapets overordnede strategi er å være en aktiv og 

fremtidsrettet tiltaksarrangør for NAV, kommuner og andre, med 

tanke på å dekke alt behov for arbeidsrettede tiltak, 

tilrettelagt opplæring og praksis i distriktet. 

Brukerperspektivet skal stå sentralt i arbeidet. 

 

§ 4 

 

Selskapets aksjekapital er kr 1.250.000 fordelt på 1.250.000 

aksjer a kr 1.-. Åfjord kommune eier 1.000.000 aksjer, Osen 

kommune eier 250.000 aksjer. 



 Status for Fosen Vekst 20.10.2020:

 Positivt
 resultater nav

 Gjennomgående gode tilbakemeldinger 

 Økonomi

Akkurat nå: Nybygg, lønnsforhandlinger, medarbeidersamtaler

 Utviklingsområder
 Nybygg

 Plasser, tilbud 

 Innhold (kvalifisering, VTA, lærekandidat)



Arbeidsgiver-
forening,
tilknytning

 ASVL (arbeidsgiverforeningen for vekst- og attføringsbedrifter) 
 6,6 årsverk/7 ansatte

 Virke
 140 ansatte, bransjesektorer + nettverk 

 Samfunnsbedriftene
 30 ansatte + egne fagteam

 NHO Arbeid og Inkludering 
 7 ansatte sekretariat AI, 39 ansatte NHO Service og Handel

 Prosess forespeilet frem mot landsmøtet juni 2021



Nedtrekk 
tiltaksplasser i 
kommunene

 NAV Trøndelag

 70 AFT-plasser
 Økonomi og sentrale føringer er oppgitt som årsak

 Statsbudsjett – økt ramme tiltaksbudsjett

 Ordføreropprop


