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Til alle Vekstbedriftene i fylket

Som kjent har Nav Trgndelag besluttet a trekke tilbake oppunder 70 AFT-plasser i vart fylke. | denne omgangen
bergrer dette 12 Vekst- og attfgringsbedrifter i fylket.

Som bransje mener vi at dette er total feilprioritering fra Navs side, og det ble under samlingen for daglig ledere og
styreledere pa Frosta 12. — 13. mars besluttet d gjgre en innsats for & fa Nav til 8 omgjgre sin beslutning.

Skal vi lykkes med dette, er vi avhengige av engasjement fra ordfgrerne.

Sammen med ASVL sentralt har vi bidratt til & utforme vedlagte brev som engasjerte ordfgrere vil underskrive og
formidle til alle ordfgrerne i Trgndelag. Dette for 3 skape et engasjement om en mobilisering for a fa nav til 4 gjgre
om sin beslutning. (Brevet kan bli noe justert fgr det sendes).

Vi har faktisk stor tro pa a vinne fram med dette, seerlig etter at grunnlaget for Navs beslutning forsvant som fglge av
ekstrabevilgninger til arbeidsmarkedstiltak. Men vi er likevel avhengig av et bredt politisk engasjement. Vi haper
derfor at de av dere som ikke er bergrt av nedskjaeringer i denne omgangen, i solidaritet til bransjen og kommunene
som mister tiltaksplasser, vil bidra til at eierne av deres bedrifter ogsa engasjerer seg.

Bedriften jeg leder, Optimus as, er ikke bergrt i denne omgangen, men jeg har avtalt et mgte med var ordferer for §
informere om dette brevet, og anmode ham om & delta i mobiliseringen i solidaritet med kommunene som er

bergrt.

En god del styreledere deltok i denne prosessen pa Frosta. Jeg forutsetter at dere viderebefordrer denne
informasjonen til dem.

Kontakt meg gjerne dersom dere har spgrsmal/kommentarer rundt dette.

Vennlig hilsen

ASVL Midt-Norge

Wiktor Hagan (styreleder)
TIf. 45 24 28 30
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Dato, sted

Bidra til at kommunen far beholde lokale tiltaksplasser

| august besluttet NAV Trendelag & kutte rundt 70 tiltaksplasser i arbeidsmarkedstiltaket
Arbeidsforberedende trening. Kuttene gjennomferes med virkning fra 1. mars 2021, hos

tiltaksarrangerer i flere ulike kommuner i Trendelag.

Vi skriver dette brevet for 8 mobilisere dere som ordferere til a sla ring om de lokale
tiltaksplassene.

Regjeringen har gjennom statsbudsjettet kommet med et tydelig signal om & prioritere tilbud
til personer med nedsatt arbeidsevne, og ekstrabevilgningen pa 800 millioner kroner gjor

kuttene unedvendige og uhensiktsmessige.

Kutter i tiltak med god effekt
Plassene i Arbeidsforberedende trening er til for personer som trenger omfattende bistand

for a finne sin vei i arbeidslivet. Det er kommunalt eide vekst- og arbeidsinkluderingsbedrifter
som leverer tjenesten, noe som sikrer at personer med nedsatt arbeidsevne far et tilbud der

de bor.

Da kuttet ble formidlet til bedriftene, understreket NAV at tiltaksarrangerene har levert gode
resultater i tiltaket. Det kan vi da ogséa bekrefte - SETT INN KORT OM LOKALE

RESULTATER.

Likevel vil NAV kutte. NAV Trendelag har begrunnet det med at de falger sentrale feringer
om & prioritere andre tiltak, som er beregnet for personer som star nzermere et ordinzert
arbeidsliv. | tillegg har de opplyst at Trendelag er blant de fylkene som bruker
forholdsmessig mest pa dette tiltaket, og at det er behov for streng skonomisk prioritering,
dels fordi rammen for 2021 er usikker. Arbeids- og Sosialdepartementet uttaler imidlertid til
ASVL (arbeidsgiverforening for Vekst- og attferingsbedrifter) at det ikke foreligger slike
sentrale faringer. Det kan kanskje ogsa stilles spersmal med hvorvidt man ber gke midlene
til tiltak for de som star naermere arbeidslivet, pa bekostning av de som har de starste

behovene for bistand.

Far ekstramidler - kutt unedvendig
Sa kom det foreslatte statsbudsijettet for 2021. Regjeringen setter av 800 millioner kroner

ekstra til arbeidsmarkedstiltak.

Etter vart syn vil ekstrabevilgningen gjere kuttene unedvendige. De ber derfor ikke settes ut i

livet.



Vi anerkjenner at NAV vil gnske en bred sammensetning i tiltakene, men behovet for tiltak er
sa stort, at det er nedvendig & opprettholde et godt niva pa flere ulike tiltak - samtidig. Her
minner vi om at Arbeidsforberedende trening er et tiltak for de arbeidssokerne som trenger
mest bistand fra samfunnet for & komme i jobb. Det er de som betaler prisen for kutt i tilbud.

Det er ogsa verdt & merke seg at koronapandemien farer til at flere enn fer faller utenom
arbeidslivet, og at keen av arbeidssgkere som trenger ekstra hjelp, vokser.

Sikre et godt tilbud til befolkningen
Vi ber derfor ordfererne mobilisere slik at Trendelag beholder sine lokale tiltaksplasser i

Arbeidsforberedende trening. Innbyggerne i fylket trenger og fortjener dokumentert
virkningsfulle tiltak, der de bor.

Ta gjerne kontakt med oss for & fa mer informasjon og bakgrunnsdata.
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