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Orientering om endring i internkontrollplikten etter barnevernloven 
 
1. januar 2021 endres reglene om kommunens plikt til internkontroll. Endringene innebærer 
at kommunens plikt til internkontroll av oppgaver etter barnevernloven vil reguleres av 
kommuneloven § 25-1. Barnevernlovens bestemmelse om internkontroll i § 2-1 annet ledd, 
erstattes av en henvisning til kommuneloven § 25-1. Fra samme dato vil forskrift om 
internkontroll for kommunens oppgaver etter lov om barnevernstjenester oppheves. 
Endringen er nærmere omtalt i Prop. 81 L (2019-2020).  
 
Hensikten bak endringen er å bidra til å styrke kommunens internkontroll med hvordan 
kommunen oppfyller sine lovpålagte oppgaver etter barnevernloven, ved å samordne og 
forenkle regelverket om internkontroll. Internkontroll er et sentralt virkemiddel for 
kommunens styring av barnevernområdet, og skal forebygge svikt og uheldige hendelser og 
bidra til at kommunen lærer av de feil som skjer slik at de ikke gjentas. God internkontroll 
kjennetegnes av systematiske tiltak som skal sikre at barneverntjenestens aktiviteter 
planlegges, organiseres, utføres og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i 
medhold av lov. 
 
Endringen må ses i sammenheng med det nye kravet til årlig tilstandsrapportering om 
barnevernstjenesten til kommunestyret, som også trer i kraft 1. januar 2021. God 
informasjon om tilstanden i barnevernstjenesten vil gi et viktig grunnlag for vurderingen av 
hvordan internkontrollen skal innrettes. Den skal være systematisk og tilpasses 
virksomhetens størrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold. Dette innebærer at både 
innholdet i og omfanget av internkontrollen må tilpasses risikoen på barnevernområdet. 
Kommuneledelsen må derfor gjøre konkrete vurderinger for hvordan internkontrollen skal 
innrettes. Denne vurderingen kan tilsi at arbeidstakerne bør medvirke, og at erfaringer fra 
barn og foreldre bør inngå som en del av internkontrollen. 
 
Kommunal- og arbeidsdepartementet vil lage en veileder om kommunelovens 
internkontrollbestemmelse. Når det gjelder internkontrollen på barnevernområdet, vil 
Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet utarbeide en egen veileder om dette. 
 
 
Med hilsen 
 
Anders Henriksen (e.f)  
avdelingsdirektør Jan Faller 
 spesialrådgiver 
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