Sektorleder for utvikling og miljo

Enheten Utvikling og miljg dekker interessante og utfordrende ansvarsomrdader og har et
spennende fagmiljg med dyktige medarbeidere. Vi sgker na etter en inspirerende og
utviklingsorientert sektorleder som skal bidra til at Osen kommune legger til rette for vekst
og utvikling. Kommunens tjenester ma til enhver tid tilpasses endringene rundt oss. Du vil
fa mulighet til G vaere med G utforme vdr organisasjon og vdr mdte a jobbe pa. Du vil fa
ansvar for kommunens tjenester innenfor naering, kommunalteknikk, landbruk, oppmaling
og miljg.
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Arbeidsoppgaver

Initiere og falge opp kommunens satsing pa neering, miljg og tekniske tjenester
Tilrettelegge for og falge opp politiske malsettinger, strategier, planer og bestillinger
Samhandle med naeringsliv og innbyggere

Resultat, personal- og gkonomiansvar

Ivareta et helhetlig perspektiv pa kommunens utvikling

Kvalifikasjoner

Hayere relevant utdanning innenfor ett eller flere av ansvarsomradene
Faglig erfaring fra ett eller flere av ansvarsomradene

Kunnskap om kommunal virksomhet eller annen offentlig virksomhet
God ledererfaring, med kjennskap til de ulike sidene av lederrollen
Erfaring fra endrings- og utviklingsarbeid

God gkonomisk forstaelse og gjerne kunnskap om selvkostprinsippet
Kjennskap til planarbeid

God skriftlig og muntlig fremstillingsevne pa norsk

Utdanningsretning

Administrasjon og ledelse

Landbruk/Skogbruk/Havbruk

Vann, avlgp og vei

Annen relevant utdanning/erfaring/kompetanse innen fagomradene

Utdanningsniva
Hgyskole/Universitet

Personlige egenskaper

Veere utadvendt, offensiv og ha et sterkt engasjement for a utvikle kommunen
Evne til & arbeide analytisk og strategisk med utviklingsoppgaver

Veere inspirerende og tillitsvekkende

Veere selvstendig og strukturert

Veere en god formidler

Se viktigheten av serviceutvikling og dialog med innbyggerne i Osen kommune og
samarbeidspartnere.

Vi tilbyr
En sentral lederstilling med spennende og utfordrende lederoppgaver



e En kompetent organisasjon med mange dyktige medarbeidere
Lann etter avtale og gode pensjonsordninger.

Spersmal om stillingen rettes til Radmann Roar Leirset tIf:414 46 449 - e-post
roar.leirset@osen.kommune.no
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