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NORD-FOSEN UTVIKLING

ARBEIDSFORM

Omstillingsprogrammet har en prosjektportefglje som falger
arbeidsmetoden (PLP) med fasene: forstudie, forprosjekt og
hovedprosjekt.

Det er tett oppfglging og samarbeid med Fylkeskommunen og
Innovasjon Norge lokalt og nasjonalt.

Omstillingsprogrammet er organisert i et program under Regional
omstilling i Innovasjon Norge.

Det er 18 omstillingsprogram i Norge ved utgangen av 2020.

Omstillingsprogrammet har som forvalter av omstillingsmidlene et
ansvar for & pavirke til at Nord-Fosen utvikler seg i en positiv retning



NORD-FOSEN UTVIKLING

RESULTATMAL Telling av nye og sikrede arbeids-

plasser er en indikator pa Nordre
Fosens utviklingsevne.

Arbeidsplassmal D
Ved arsskiftet var det:
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NORD-FOSEN UTVIKLING

EFFEKTMAL

Befolkningsutvikling og demografi
males som en generell effekt av
omstillingsprogrammets arbeid, ikke
som et resultatmal slik som
arbeidsplasser.
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NORD-FOSEN UTVIKLING

PROSJEKTPORTEFALJEN

Figuren viser prosjektfasene til alle
prosjektene, der omstillingsprogrammet har
bidratt.

Det er i 2020 totalt bidratt til 19 prosjekter
hvor det er utlgst statte fra
omstillingsprogrammet eller andre.

Antall

Prosjektfase
9
7
2
Prosjekttype

M Bevilget

i Forstudie

M Forprosjekt

H Hovedprosjekt



NORD-FOSEN UTVIKLING

Sgknader pa omstillingsmidler

Det ble i 2020 mottatt 20 stgttesgknader.

En av disse ble videresendt til Innovasjon Norge
og fikk innvilget stgtte derfra.

Det er ved arsskiftet 13 prosjekter som pagar og
falges opp.

Antall

20

18

Stottesgknader
5
1 1
]
Status

= Totalt

* Bevilget

- Avslatt

* Videresendt
- Avsluttet
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NORD-FOSEN UTVIKLING

Prosjektenes budsjetter

Prosjektregnskap 2020

kr 15 829 384

Omstillingsprogrammet har
bevilget totalt kr 3,20 millioner til
prosjekter som har generert
budsjetterte prosjekter for 15,83
millioner.

Sum

Dette gir en giringsfaktor pa 4,95. kr5146 475

kr 3196 475

kr 3 550

kr 1529 277

Totalkostnad Sgknadsbelap Bevilget Tilbakefart

lkke utbetalt
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NORD-FOSEN UTVIKLING

INNSATSOMRADER

Omstillingsprogrammets
innsatsomrader ble justert ved
utgangen av 2020.

Prosjekter innvilget i 2020 er
«oversatt» til de nye
innsatsomradene.

Prosjekter fordelt etter innsatsomrade
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Antall prosjekt
1 Nytt neeringsliv 12 Eksisterende neeringsliv
13 Sjgmat 14 Reiseliv
m5 Kompetanse 116 Attraktivitet



NORD-FOSEN UTVIKLING

1. Nytt naeringsliv

Effektmalet for innsatsomradet er etablering av et miljg med
kultur for nyskaping og samarbeid pa Nord-Fosen.

Resultatmalet er 10 helars arbeidsplasser og 25 nyetableringer
som viser evne til vekst og verdiskaping.

Til sammen to prosjekter er igangsatt innen
innsatsomradet nytt neeringsliv. Begge prosjektene er fortsatt
pagaende ved arsskiftet.

Det ble i 2020 ikke rapportert nye eller sikrede arbeidsplasser
innen dette innsatsomradet.

Det var ved nyttar bevilget totalt kr 98 975 til prosjekter innen
innsatsomradet.




NORD-FOSEN UTVIKLING

2. Eksisterende neaeringsliv

Effektmalet for innsatsomradet er gkt omsetting og lannsomhet
I eksisterende naeringsliv med styrket robusthet.

Resultatmalet er 93 sikrede og nye helars arbeidsplasser i
eksisterende naeringer.

Til sammen fem prosjekter er igangsatt innen
innsatsomradet eksisterende naeringsliv. Fire av prosjektene er
fortsatt pagaende ved arsskiftet.

Det ble i 2020 ikke rapportert sikrede eller nye arbeidsplasser
innen dette innsatsomradet.

Det var ved nyttar bevilget totalt kr 1 074 000 til prosjekter innen
innsatsomradet.



NORD-FOSEN UTVIKLING

3. Sjgmat

Effektmalet for innsatsomradet er styrking av sjgmat som en av
de viktigste naeringsomradene pa Nord-Fosen, bade til havs, til
lands og foredling med betydelig gkt verdiskaping.

Resultatmalet er 20 sikrede og nye helars arbeidsplasser i
sjgmatnaeringen.

Til sammen fire prosjekter er igangsatt innen
innsatsomradet sjgmat. Tre av prosjektene er fortsatt pagaende
ved arsskiftet.

Det ble i 2020 rapportert 15 sikrede arbeidsplasser innen dette
innsatsomradet.

Det var ved nyttar bevilget totalt kr 1 449 250 til prosjekter innen
innsatsomradet.
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4. Reiseliv

Effektmalene for innsatsomradet er gkt attraktivitet som helars
reiselivdestinasjon med flere profesjonelle og fulltids
arbeidsplasser, samt gkt antall besgkende og overnattingsdagn.

Resultatmalet er 17 sikrede og nye helars arbeidsplasser i
reiselivsneeringen.

Til sammen fem prosjekter er igangsatt innen
innsatsomradet reiseliv. Fire av prosjektene er fortsatt pagaende
ved arsskiftet.

Det ble i 2020 rapportert en sikret arbeidsplass innen dette
innsatsomradet.

Det var ved nyttar bevilget totalt kr 324 250 til prosjekter innen
innsatsomradet.



NORD-FOSEN UTVIKLING

5. Kompetanse

Effektmalet for innsatsomradet er et kompetent
neeringsliv som er tilpasset bedriftenes behov for
kontinuerlig forbedring, uavhengig av bransje.

Resultatmalet er god balanse mellom
kompetansebehov og kompetansetilgang i
arbeidsmarkedet.

Ingen prosjekter ble igangsatt i 2020 innen dette
innsatsomradet.

Det er ikke fastsatt arbeidsplassmal for
innsatsomrade 5 og 6.

6. Attraktivitet for naeringsliv

Effektmalet for innsatsomradet er at Nord-Fosen skal
fremsta som et attraktivt og konkurransedyktig sted
for & etablere ny og drive utviklingsorientert
neeringsvirksomhet.

Resultatmalene er oppdaterte planverk og nye
opparbeidede naeringsareal innen 2023, gjennomfart
Neeringsvennlig kommune som et utviklingsprosjekt
for begge kommunene og etablering av felles
neeringsforening for Nord-Fosen.

Til sammen tre prosjekter er igangsatt innen
innsatsomradet attraktivitet for neeringsliv. Ett av
prosjektene er fortsatt pagaende ved arsskiftet.

Det var ved nyttar bevilget totalt kr 250 000 til
prosjekter innen innsatsomradet.
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