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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Deres ref Var ref Dato
18/1760- 17. april 2018

Horing - Rapporten Inkluderende fellesskap for barn og unge -
Ekspertgruppen for barn og unge med behov for saerskilt tilrettelegging

Ekspertgruppen for barn og unge med behov for seerskilt tilrettelegging, som ble ledet av
professor Thomas Nordahl, leverte sin utredning Inkluderende fellesskap for barn og unge
4. april 2018. Kunnskapsdepartementet sender med dette rapporten pa haring.

Bakgrunn

I mars 2017 ble det nedsatt en ekspertgruppe som skulle vurdere tilbudet til barn og unge
med behov for szerskilt tilrettelegging i barnehage, grunnskole og videregaende opplaering.
Overordnet mal med ekspertgruppens arbeid var a bidra til at barn og unge med behov for
tilrettelagte tiltak, far et pedagogisk og spesialpedagogisk tilbud av hgy kvalitet og opplever
gkt inkludering i barnehage og skole. Gruppen skulle gi nasjonale og lokale myndigheter og
akterer et grunnlag for a velge de best egnede inkluderende virkemidler og tiltak.

Ekspertgruppens rapport

Ekspertgruppen har hatt en bred gjennomgang av eksisterende kunnskapsgrunnlag pa feltet.
Med bakgrunn i kunnskapsgrunnlaget, konkluderer ekspertgruppen bl.a. med at det
spesialpedagogiske systemet for barn og unge med behov for seerskilt tilrettelegging er lite
funksjonelt og fungerer ekskluderende, og at mange i barnehage og skole mater ansatte
uten eller med mangelfull pedagogisk kompetanse. Videre mener ekspertgruppen at tiltak
iverksettes for sent, og at bade PP-tjenesten og Statped ikke er tilstrekkelig neer praksisfeltet.
Det brukes for mye tid pa sakkyndige vurderinger, og en relativt liten andel av ressursene gar
til direkte veiledning og stgatte til lzerere/ansatte og til den pedagogiske tilretteleggingen for
barna.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 222490 90 Avdeling for Kristina Kvale
0032 Oslo Org no. barnehage og 22 24 08 49
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 grunnskole
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Horing og heringskonferanser

Kunnskapsdepartementet inviterer hgringsinstansene til & gi sine vurderinger av forslagene i
ekspertgruppens rapport_Inkluderende fellesskap for barn og unge.

Heringsfristen er onsdag 15. august 2018. Av hensyn til fremdriften ber vi om at hgrings-
fristen overholdes. Vi oppfordrer ogsa de hgringsinstanser som har anledning til & sende inn
hgringssvar sa snart som mulig, slik at Utdanningsdirektoratet kan begynne oppsummer-
ingen av uttalelsene. Haringsuttalelser er offentlige etter offentlighetsloven og blir publisert.

Heringsuttalelsene ma avgis digitalt pa Utdanningsdirektoratets hjemmeside:
udir.no/om-udir/hoyringar/

Kunnskapsdepartementet gnsker synspunkter pa og vurderinger av om ekspertgruppens
kunnskapsgrunnlag og analyse er dekkende for bade barnehage, grunnskole, videregaende
oppleering, statlig og lokalt stattesystem.

Videre gnsker departementet vurderinger av ekspertgruppens forslag til et helhetlig system
for en inkluderende og tilpasset pedagogisk praksis i barnehage og skole. Det er ogsa
gnskelig at hgringsinstansene vurderer alternative tiltak og systemendringer som kan bidra til
et bedre tilrettelagt og inkluderende tilbud. Som vedlegg falger oversikt over spgrsmalene i
den digitale haringen.

Haringsinstansene bes vurdere behovet for & videresende hgringen til underliggende etater/
virksomheter, medlemsorganisasjoner o.l. Alle som gnsker det, er velkomne til 4 sende inn
hgringsuttalelse. Det anmodes om at kommuner, fylkeskommuner og starre private
barnehageeiere koordinerer eventuelle innspill fra sine barnehager og skoler i felles
hgringsuttalelser.

Det blir arrangert hgringskonferanser i Oslo (28. mai), Tromsg (19. juni) og Trondheim (20.
juni). Tidspunktene for konferansene er kl. 11.30 — 16.00. Naermere informasjon vil bli lagt ut
pa Utdanningsdirektoratets nettside: http://nettsteder.regjeringen.no/inkludering-barn-unge/
Vi oppfordrer hgringsinstanser til & delta pa konferansen i sin region.

Med hilsen

Fredrik Dalen Tennge (e.f.)

avdelingsdirektar
Kristina Kvale
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Vedlegg

Side 2


http://nettsteder.regjeringen.no/inkludering-barn-unge/files/2018/04/INKLUDERENDE-FELLESSKAP-FOR-BARN-OG-UNGE-til-publisering-04.04.18.pdf
https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/
http://nettsteder.regjeringen.no/inkludering-barn-unge/

@ Utdanningsdirektoratet

Inkluderende fellesskap for barn og unge

Avsender: Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet

1. INNLEDNING

Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet @nsker innspill pa om ekspertgruppens
kunnskapsgrunnlag og analyse oppleves dekkende for bade barnehage, grunnskole,
videregdende opplaering, statlig og lokalt stottesystem. Videre onskes det en tilbakemelding og
vurdering av ekspertgruppens forslag til et helhetlig system for en inkluderende og tilpasset
pedagogisk praksis i barnehage og skole. Det vil ogsa vaere mulig & foresla alternative forslag til
tiltak, som kan bidra til et bedre tilrettelagt og inkluderende tilbud. Som vedlegg falger oversikt
over spgrsmalene i den digitale haringen.

Du/dere kan mellomlagre svaret pa hgringsuttalelsen, og du/dere kan ogsa hoppe over spgrsmal
underveis.

Lenke til rapporten

Takk for at du/dere tar dere tid til & delta i h@ringsrunden.

2. KUNNSKAPSGRUNNLAGET

Vi gnsker din/deres vurdering av om ekspertgruppens kunnskapsgrunnlag som beskrives i
rapportens Del 1, er dekkende.

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens forstaelse av INKLUDERINGSBEGREPET, kan
du/dere utdype dette her:

Jfr. innledningen punkt 1.7.1 i rapporten.

m LEGG TIL KOMMENTAR

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens kunnskapsgrunnlag for BARNEHAGE, kan
du/dere utdype dette her:

Jfr. Del 1 kapittel 2 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR


http://nettsteder.regjeringen.no/inkludering-barn-unge/files/2018/04/INKLUDERENDE-FELLESSKAP-FOR-BARN-OG-UNGE-til-publisering-04.04.18.pdf

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens kunnskapsgrunnlag for GRUNNSKOLE, kan
du/dere utdype dette her:

Jfr. Del 1 kapittel 3 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens kunnskapsgrunnlag for VIDEREGAENDE
OPPLARING, kan du/dere utdype dette her:

Jfr. Del 1 kapittel 4 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens kunnskapsgrunnlag for STATLIG OG LOKALT
STOTTESYSTEM, kan du/dere utdype dette her:

Jfr. Del 1 kapittel 5 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens kunnskapsgrunnlag for REGELVERKET, kan
du/dere utdype dette her:

Jfr. Del 1 kapittel 6 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

3. ANALYSE

Vi gnsker din/deres vurdering av om ekspertgruppens analyse av dagens situasjon er dekkende,
Jfr. kapittel 7 i rapporten.

Hvis du/dere har innspill til ekspertgruppens analyse av dagens situasjon, kan du/dere utdype
dette her:

m LEGG TIL KOMMENTAR

4. TILTAK OM ET HELHETLIG SYSTEM

Vi gnsker din/deres vurdering av ekspertgruppens forslag til et helhetlig system, jfr. Del 2 kapittel
8 i rapporten



© Har du/dere synspunkter pa ekspertgruppens forslag til et helhetlig system for en
inkluderende og tilpasset pedagogisk praksis i barnehage og skole, kan du/dere utdype dette
her:

Vi er her opptatt av hvordan du/dere vurderer helheten av tiltak. Nedenfor vil du/dere fa anledning
til @ kommentere enkeltomrader og tiltak.

m LEGG TIL KOMMENTAR

5. OMRADER FOR TILTAK

| rapporten beskriver ekspertgruppen flere omrader med tilharende tiltak i del 2, kapittel 8. Er det
enkelte omrader for tiltak i det helhetlige systemet du/dere har synspunkter pa sa kan dette
utdypes nedenfor.

Q Synspunkter pa Inkluderende og tilpasset praksis i barnehage og skole. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.2.1 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

© Synspunkter pa Pedagogisk stettesystem i barnehager og skoler. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.2.2 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

© Synspunkter pa Varige og omfattende individuelle tiltak. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.2.3 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

[ ?) Synspunkter pa Samarbeid og kompetanseheving i barnehager og skoler. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.3.1 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Q Synspunkter pa En lokal pedagogisk veiledningstjeneste. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.3.2 i rapporten



m LEGG TIL KOMMENTAR

Synspunkter pa Statlig/fylkeskommunalt tjenester. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.3.3 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Synspunkter pa Samiske spesialpedagogiske tjenester. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.3.4 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Synspunkter pa Nedvendige regelverksendringer. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.4 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

Synspunkter pa Andre ngdvendige tiltak. Utdyp her:
Jfr. punkt 8.5 i rapporten

m LEGG TIL KOMMENTAR

6. IMPLEMENTERING

Er det noen av omradene for tiltak eller enkelttiltak (fra spgrsmalet over), som dere mener bgr
prioriteres?

Jfr. rapportens kapittel 8

m LEGG TIL KOMMENTAR

Er det enkelte av ekspertgruppens forslag som ikke ber gjennomferes? Evt. hvorfor ikke?

Jfr. rapportens kapittel 8

m LEGG TIL KOMMENTAR
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© Hva er forutsetningene for en vellykket implementering av det nye helhetlige systemet i
barnehager og skoler?

m LEGG TIL KOMMENTAR

@ Har du/dere forslag til alternative tiltak og systemendringer, som kan bidra til et bedre
tilrettelagt og inkluderende tilbud enn i dag?

Dersom du/dere har forslag til andre alternative tiltak vil vi gjerne fa hore om det.

m LEGG TIL KOMMENTAR

@ Har du/dere forslag til digitaliseringstiltak som kan statte opp under god inkludering, utvikling
og lering?

m LEGG TIL KOMMENTAR

7. AVSLUTTENDE SP@RSMAL OG KOMMENTARER

© | hvilken grad er du/dere enige i ekspertgruppens forslag til et nytt helhetlig system?

Med de forutsetninger gruppen legger til grunn i rapporten vil vi gjerne vite i hvilken grad du/dere
stgtter ekspertgruppens forslag.

HELT ENIG DELVIS ENIG HVERKEN ELLER DELVIS UENIG HELT UENIG

m LEGG TIL KOMMENTAR

© Har du/dere andre kommentarer, kan disse gis her:

m LEGG TIL KOMMENTAR
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HANDLINGSPLAN
MOT MOBBING

Gjelder for barnehagene 1 Roan kommune

«VED VAR BARNEHAGE ANNERKJENNES DET ENKELTE
BARNET, OG TAS PA ALVOR I ALLE SITUASJONER.
DETTE GJOR VI MED TYDELIGE GRENSER OG TRYGGE
VOKSNE; I EN POSITIV, LARENDE OG UTVIKLENDE
HVERDAG»

Et bidrag for & na disse mélene 1 den enkelte barnehage er & ha
nulltoleranse for mobbing.
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MOBBING BLIR DEFINERT ULIKT, MEN NOEN AV DE SAMMEFALLENDE
TREKKENE ER:

e Det dreier seg om negative, fysiske eller psykiske handlinger begétt av en eller flere
mot en annen

e Den som blir utsatt for erting, plaging eller utestenging, er lett tilgjengelig som en del
av et fellesskap han eller hun ikke har valgt selv.

e Det er ubalanse i maktforholdet slik at der er vanskelig & forsvare seg.

Noen mener ogsa:
e Handlingene ma ha en viss hyppighet og foregé over tid.
e Handlingene er planlagt og ondsinnede

(Fra «Barns trivsel- Voksnes ansvary, veileder fra utdanningsdirektoratet, 2012)

DETTE SIER RAMMEPLANEN OM MOBBING; Livsmestring og helse:

Ko, Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og felelse av egenverd og
forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, ma
barnehagen handtere, stoppe og folge opp dette.» (Rammeplan for barnehagen s. 11)

Dette sier UDIR's hefte om mobbing i barnehagen:

«Barn har rett til omsorg. Alle voksne: Foreldre, ansatte i barnehagene,
politikere og andre har plikt til & gjere det vi kan for at mobbing ikke
skal forekomme. Primart skal vi forebygge, sekundert gripe inn sé tidlig
som mulig. Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode
muligheter for utvikling og aktivitet i naer forstelse og samarbeid med
barnas hjem.»
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Barnehagen som arena for forebygging av mobbing

«Barnehagens oppgave er a gi barn gode utviklings- og aktivitetsmuligheter
i neer forstielse og samarbeid med barnas hjem. Barnehagen har

en viktig oppgave 1 & formidle grunnleggende verdier som fellesskap,
omsorg og medansvar. Barnehagen skal gi en etisk oppdragelse 1 samarbeid
med foreldrene. Et barn som blir plaget av andre barn eller av lite
omtenksomme voksne, far redusert livskvalitet og kan utvikle negative
menster for samspill. I den norske barnehagetradisjonen er store deler av
dagen viet fri lek og uformelt samvar. Barns vennskap og lek gir bade
glede og nyttige erfaringer. I leken foregér viktige lereprosesser, og

leken fremmer utviklingen pé sentrale sosiale omrdder. Vennskap er viktig
for bade barn og voksne.»

SOSIAL KOMPETANSE:

«Hva er sosial kompetanse?
Sosial kompetanse er et sett av ferdigheter, kunnskaper og holdninger som vi
trenger for & mestre ulike sosiale miljoer.» UDIR- 2017

For at barnehagen skal bli en arena uten mobbing, sa er en av de viktigste temaene man kan
jobbe med; sosial kompetanse.

Dette er et tema som de voksne ma ha fokus pa, og en klar formening om hvordan man jobber
med dette i var barnehage.
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MAL FOR BARNEHAGENS ARBEID:

Skape et barnehagemiljo med nulltoleranse for mobbing
Oke personalets kunnskap om forebygging og handtering av mobbing i barnehagen
Involvere foreldre/ foresatte i barnehagens arbeid mot mobbing

DELMAL

Alle skal respektere hverandre

Personalet ma se barnet innenfra, og seg selv utenfra

Personalet ma bygge relasjoner til barna

Personalet ma hjelpe barna med & bygge relasjoner til hverandre

Alle barn skal oppleve vennskap og ha noen a leke med

Hvert enkelt barn skal bli mett med varme, annerkjennelse, oppmuntring og fa
oppleve seg selv som verdifulle individer

Alle skal oppleve trivsel og glede 1 barnehagen

Personalet skal bli bevisst pé sitt ansvar om & forebygge mobbing

Foreldrene skal informeres om barnehagens forebyggende arbeid mot mobbing

TILTAK FOR A NA MALENE

Personalet skal jobbe med vennskap, barns samspill i leik, sosial kompetanse og
spraklige ferdigheter

Personalet skal jobbe for & {4 et godt psykososialt milje

Personalet skal vare stottende tilstede 1 barns sosiale utviklingsprosess

Personalet skal vare aktivt deltakende og mentalt tilstede slik at de er oppmerksomme
pa barns trivsel og samhandling

EVALUERING

Observere samspill barn-barn, voksen-voksen og barn-voksen

Samtaler med barna enkeltvis eller i sméa grupper om hvordan de har det i barnehagen.
Barnesamtaler og barnemeter.

Diskusjoner og refleksjoner pa personalmeter og planleggingsdager.

Mobbing tas opp som eget punkt i foreldresamtaler.

Arlig gjennomgang av handlingsplanen med personalet

Arbeidet mot mobbing synliggjeres i arsplanen
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LITTERATUR
Sentrale dokumenter som anbefales brukt i1 det forebyggebyggende arbeidet:

Lov om barnehager

Forskrift til lov om barnehager

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Barns trivsel- voksnes ansvar, forebyggende arbeid mot at mobbing starter i
barnehagen- Veileder fra utdanningsdirektoratet, 2012

Supplerings- litteratur:

For personalet:

Ingrid Lund (2014): De er jo bare barn- om barnehagebarn og mobbing
Brandtzeeg, Torsteinson, Qiestad (2013): se barnet innenfra

Berit Bae (1996): Det interessante i det alminnelige

Thomas Nordahl (2012): Kvalitet i barnehager vurdert ut fra resultater fra
sperreundersokelsene, kap. 6 1 «Barnehagen som leringsmiljo og danningsarena»

Webster-Stratton (2008): «Hvordan fremme sosial og emosjonell kompetanse fos barny»

Mai Britt Helgesen,red (2015): Mobbing 1 barnehagen

I tilegg anbefales nettstedet:
nullmobbing.no

Vedlegg 1-4 er hentet fra «De er jo bare barn» (Ingrid Lund) og brukes i arbeidet mot
mobbing. Dette sikrer at barnehagen har dokumentasjon pa arbeidet.

Det oppfordres til 4 holde seg faglig oppdatert om temaet!!
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FORPLIKTENDE TILTAKSPLAN FOR

ibarnehaiens navni

Den som har observert eller
observerer mobbing informerer
pedagogisk leder/ barnehageleder
straks. Tas opp pé pedagogisk
ledermatet med konkrete
beskrivelser av den voksnens
tolking av situasjonen. Bli enige om
tiltak videre

Den som
observerer

Alle

vedlegg 1

Samtale med de involverte barna,
eventuelt alle dersom det synes
hensiktsmessig. Barna kommer
med forslag til tiltak.

Sammenfatte barnas forslag med de
tiltakene personalet har kommet
fram til.

Den/ de ansatte
som star barnet/
barna nermest

Foreldre til den/ de som blir mobbet
og til den/ de som mobber blir
informert og tatt med pa rad
(Situasjonsavhengig)

Pedagogisk leder/
barnehageleder

Evaluering av tiltakene som er
iverksatt etter samtaler og
observasjoner av barna. Samme
dag, dagen etter og tett oppfelging
forste uke.

Deretter oppfelging ved behov inn 1
barnegruppa

Den ansatte som
star barna narmest

Evaluering pé avdelingsmater/
personalmeter etter 1-2 uker.
Drofte eventuelle nye eller endrede
tiltak.

Pedagogisk leder/
barnehageleder/
gvrig personal

Ny(e) samtale(r) med foreldre/ barn | Pedagogisk leder/

etter behov barnehageleder

Stadig evaluering til saken er lost Pedagogisk leder/
barnehageleder/

ovrig personale/
foreldre/ barn
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MAL FOR REFERAT FRA MOTE OM MOBBING I BARNEHAGEN vedlegg 2
(Denne skal ligge 1 barnets mappe med kopi til foresatte)
Magtedato: Ar:

Deltakere pa metet:

Sjekkliste i forhold til miljeet i barnehagen

HVA SAKEN GJELDER TILTAK ANSVAR
(Hendelsesforlop, involverte) ( Hva som skal iverksettes)

Dato for neste oppfolgingsmete er satt til: ar:
Sted, dato:
Underskrift ansatt (pedagogisk leder) Underskrift barnehageleder
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Underskrift foresatte Underskrift foresatte

Vedlegg 3
SJEKKLISTE I FORHOLD TIL DE VOKSNES FORHOLD TIL BARNA 1
BARNEHAGEN

Er voksne i var barnehage anerkjennende
og stettende 1 forhold til barns initiativ?
Blir alle barn lagt merke til 1 like stor
grad, uavhengig av adferd?

Far noen barn stadig positiv
oppmerksomhet fra oss voksne- mer enn
andre barn? (Ta for dere alle barna)

Kan en se at det har blitt et «menster» i at
voksne har lettere for & tro pa noen barns
forklaring p& konflikter enn andre i
gruppa?

Er det noen barn i gruppa som vi voksne
tar mer kontakt med — og finner pé flere
aktiviteter med enn andre barn? (Navn,
folg opp)

Er det noen barn i gruppa som vi voksne
tar mindre/ lite kontakt med- og som vi
sjelden tar initiativ til aktiviteter med?
(Navn, felg opp)

Har vi voksne sterre tdlmodighet med
enkelte barn i gruppa, enn andre, nér det
gjelder a folge dem opp/ hjelpe dem?
Blir noen barn raskere avvist/ avbrutt av
oss voksne enn andre nar de tar kontakt
med oss?? (Navn, folg opp)

Klarer vi 4 involvere alle barna 1
fellesskapet- for eksempel 1 praten rundt
bordet ved maltider? (Navn, felg opp)
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Vedlegg 4

SJEKKLISTE I FORHOLD TIL MILJOET I BARNEHAGEN

Er miljeet i var barnehage preget av
gjensidig omsorg, annerkjennelse,
varme og respekt?

Er samspillet barna imellom preget av
likeverdighet og veksling av hvem
som til enhver tid fir veere med?

Er det en trygg og avslappende tone
preget av humor, spontanitet,
oppmuntring og glede?
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g ROAN KOMMUNE

Roan kommunale
barnehager

2018-2019

Arsplan Roan kommunale barnehager 2018-2019
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https://www.roan.kommune.no/

@ ROAN KOMMUNE
1. Forord

2. Vi som jobber i barnehagen

2.1 Barnehagens driftsform
Apningstid: 07.00 - 16.00

3. Barnehagens pedagogiske innhold
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Forord:

i en barnehage.

@ ROAN KOMMUNE

Vi vil med dette gnske alle barn og foreldre/foresatte velkommen ftil et nytt
barnehagear. Noen faller fra og noen nye ansikter kommer til, sann er hverdagen

Vi starter barnehagedret med blanke ark, vi har planlagt aret i grove trekk. Men
veien blir til mens vi gar den.
Pa samme tid skal en ny rammeplan implementeres. Dette blir en spennende
prosess. Det er alltid noe nytt som skal inn i hverdagen.

Med bakgrunn i rammeplanen og lov om barnehager skal vi drive var virksomhet
tuftet pa et felles grunnsyn:

«VED VAR BARNEHAGE ANNERKJENNES DET ENKELTE
BARNET, OG TAS PA ALVOR I ALLE SITUASJONER.
DETTE GJ2R VI MED TYDELIGE GRENSER OG TRYGGE
VOKSNE; I EN POSITIV, LARENDE OG UTVIKLENDE

HVERDAG»

Med vennlig hilsen

Siv-Anita Strudshavn
Styrer
Bessaker og Brandsf jord

2. Vi som jobber i barnehagene:
(Med forbehold om endringer i lopet av aret)

Unni Kristin Wiik
Styrer
Tusseladden

Stilling Navn St.storrelse |Hvilken barnehage
Styrer Unni K. Wiik 100% Tusseladden
Ped.leder Marianne Strgm 100% Tusseladden
Barnehage- 100% Tusseladden

lcerer

Assistent Petra Heegstra 100% Tusseladden
Fagarbeider  |Kristin Frgnes 40% Tusseladden
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Stilling |Navn

St.storrelse

Hvilken barnehage

Styrer Siv-Anita Strudshavn |100% (Vikariat) |Vik-Bessaker og
Brandsf jord

Ped.leder |Veronika Eian Hauknes | 100% Vik-Bessaker
Assistent |Asta Berit Hepse 80% Vik-Bessaker
Assistent | Marie Hepso 80% Vik-Bessaker
Ped.leder |Kaja Salumae 100% Brandsf jord
Barnehage- 100% Brandsf jord
lcerer

Assistent |Inger Fjorden 100% Brandsf jord
Assistent | Ann Iren Sundet 60% (Permisjon) |Brandsfjord
Assistent 80% (Vikariat) |Brandsfjord

Vikarer kunngjeres ved hver enkel enhet!

2.1 Barnehagens driftsform:

Barnehagene vil variere pa driftsform, dette pa grunn av sterrelsen pa

barnegruppene, og alder.

Men vart grunnsyn vil vaere det samme og vi vil samarbeide mye

Brandsf jord: Vi har en gruppe pa 1-5 ar.
I alt 14barn (per aug.2018)

Apningstid: 07.30 - 16.00. Fra 07.00 ved behov.

Bessaker: Vi har en gruppe pa 1-5 ar.
I alt 8 barn (per aug.2018).

Apningstid: 07.30 - 16.00. Fra 07.00 ved behov.

Tusseladden: Vi har en gruppe pd 1-5 dr.
I alt 14 barn (per aug.2018)

Apningstid: 07.30 - 16.00. Fra 07.00 ved behov.

Gi beskjed i god tid ved behov for tidlig apning!!

*2018-2019
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Rammeplan

for barnehagen

innhold

3. Barnehagens pedagogiske innhold. e
Barnehagene jobber ut ifra «<Rammeplan for barnehager» og
«Lov om barnehager» https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17- 64

Barnehagene fikk hgsten 2017 ny rammeplan.

Denne rammeplanen gav barnehagen sterkere feringer pa barnehagens oppgaver
og innhold.

I oversikten under er pkt. 3.9- 3.12 nye, sentrale oppgaver som na er klarere
gjort rede for.

Barnehagene har med utgangspunkt i rammeplanen, og etter samarbeid med
foreldre, valgt ut sine satsningsomrader. Disse vill framkomme i hver barnehages
manedsplan.

3.1 TRAS - TIDLIG REGISTRERING AV BARNS SPRAKUTVIKLING:

Vi bruker tras som et observeringsverktey for a felge barnas utvikling innen
sprdk, talesprak, sprakforstdelse og sosial kompetanse. Dette vil bli lagt frem pa
foreldresamtalene.

3.2 SOSIAL KOMPETANSE:

Det innebeerer at barna skal kunne samhandle positivt med andre i ulike
situasjoner. Dette tilegner de seg gjennom det de opplever i lgpet av barnehage
dagen, i samspill med hverandre og voksne. Vi vektlegger empati, vennskap, lek,
glede og humor, opplevelse av egenverd og mestring. Vi jobber ut fra Rammeplan
for barnehagen og vil i lepet av aret komme innom alle de sju fagomradene som
barnehagen skal jobbe med.

3.3 FYSISK AKTIVITET:

Det vil veere ett mal a kunne stimulere til fysisk aktivitet i barnehagen og i
neermiljoet. Gjennom tur-dager, mye uteaktivitet og bruk av skolens gymsal vil vi
gi barna glede og erfaring rundt dette.

I lgpet av juni/ juli vil vi gjennomfere villmarks uke for ferskolebarna - her vil
fellesskap, naturen og overnatting veere i fokus.

Gymsalen vil ogsa veere et alternativ nar det er kun is pd vdre uteomrdder.

3.4 BARNS MEDVIRKNING:

Alle barna i barnehagen har rett til @ gi sitt syn pa barnehagen sin daglige
virksomhet. Barnas medvirkning skal komme til uttrykk i de daglige hendelser,
gjennom tema, lek og utfoldelse. Medvirkningen skal veere tilpasset barnets
alder, og forutsetninger.

Dette vil vi ivareta ved samtaler og medbestemmelse igjennom hele dagen.
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3.5 KOST O6 ERNARING:

Barnehagen ensker a ha fokus pa kost og erncering.

Barnehagen har tilstrekkelig med maltider med frukt og grennsaker hver dag.
Havregrynsgret til frokost enkelte dager i uken og smerelunsj hver dag. Vi har
ett varmmaltid i maneden. Varmmdltidet kan vi ta i forbindelse med bursdager,
hvor barna far velge fra en meny for bursdagsfeiring.

3.6 LEK:

Vi retter fokuset pd at vi har en yngre barnegruppe og vektlegger leken i enda
sterre grad. Leken har en egenverdi og er en viktig side ved barnekulturen. Den
er en viktig leeringsform som barn uttrykker seg igjennom. Gjennom lekens
mange uttrykksformer dannes forstdelse og vennskap pa tvers av alder. I et
leke-fellesskap legges grunnlaget for barns vennskap med hverandre, samt
lering av sosial kompetanse.

3.7 DE YNGSTE BARNA I BARNEHAGEN:
Barnehagen ma tilby alle barn et rikt, variert, stimulerende og utfordrende
leeringsmiljo. Dette gjelder uansett alder, kjonn, funksjonsniva, sosial- og
kulturell bakgrunn. Omsorgen og aktivitetstilbudet ma tilpasses hvert enkelt
barn og den aktuelle barnegruppa.
Sma barn trenger @ knytte seg til naeere omsorgspersoner i lepet av de to forste
levear.
Barnehagepersonalet ma gjennom sin veeremate og med hjelp i barnehagens
rutiner, legge til rette for at sma barn far trygg tilknytning.
Denne tilknytningen er avgjerende for sma barns livskvalitet her og nd, og legger
samtidig det beste grunnlaget for videre positiv utvikling og leering.

3.8 BAKOM:
BAKOM er et kompetanseutviklingsprogram som barnehagen for tiden er med pa.
2017-2018
Dette skal vaere et prosjekt som gker kvaliteten i den enkelte barnehage, og
hever kompetansen hos den ansatte.
Barnehagene jobber med hver sine tema; i Roan sa gar disse temaene pd
voksenrollen i barnehagen og synet pa barnet og barnehagens virksomhet
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3.9 LIVSMESTRING OG HELSE:
Dette er et av rammeplanens nye tema. Her sies det at barnehagen skal ha en
helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til @ utjevne sosiale
forskjeller. Barns fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal veere en arena hvor vi har nulltoleranse for mobbing.
Vi har i den forbindelse utarbeidet en handlingsplan mot mobbing. Dette som et
arbeidsverktey for ansatte i barnehagen.
Fysisk aktivitet, matglede og sunne helsevaner vektlegges i det daglige.
Det legges ogsa stor vekt pa barnehagens opplyshingsplikt til barnevernet, jf.
Barnehageloven § 22.

3.10 KOMMUNIKASION 06 SPRAK
«Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle
barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig
sprakutvikling»

3.11 BARNEHAGENS DIGITALE PRAKSIS
Verden blir mere og mere digitalisert. Med bakgrunn i dette sa ma ogsa
barnehagen som en pedagogisk arena bidra i samfunnsutviklingen.
Barnehagen skal bruke digitale verktey som en stette. De skal statte opp under
barnas leeringsprosesser og bidra til d@ oppfylle rammeplanens feringer om et
allsidig leeringsmil jo for alle barn.
Samtidig ma den ansatte veere bevist pa a bruke digitale verktey med omhu, og
ikke la det dominere i hverdagen.

3.12 OVERGANG MELLOM BARNEHAGE OG SKOLE
Det skal i neert samarbeid med hjemmet og skolen legges til rette for en trygg
og god overgang mellom barnehage og skole.
Barnehagen skal legge til rette for at barnet skal glede seg til overgangen, og
serge for at de har med seg erfaringer over.
Barnehage og skole bar utveksle informasjon som er til det beste for barnet for
skolestart.
For at slik informasjon skal kunne overleveres ma barnehagen ha samtykke fra
foreldrene. Dette innhentes ved siste foreldresamtale i var barnehage.

Pa Fosen er det utarbeidet en strategisk plan for overgang barnehage skole som
vi jobber ut ifra. Her fdr vi dekket alt det rammeplanen sikter til.

Arsplan Roan kommunale barnehager 2018-2019

27


https://www.roan.kommune.no/

g ROAN KOMMUNE

4 Var dagsrytme:

07.00 - 08.25

Mottak og frilek

08.30 - 09.00

Frokost

09.00 - 10.00

Frilek/utetid/ tilrettelagt aktivitet etc.
10.00 - 12.00

Planlagte aktiviteter/ tur/ utelek etfc.
12.00 - ca. 12.30

Lunsj

12.30 - 14.00

Planlagte aktiviteter/ tur/ utelek etc.
ca.14.00 - 14.30

Fruktmaltid

14.00 - 16.00

Frilek/ utetid/ tilrettelagt aktiviteter etc.

KJARNETID VED VARE BARNEHAGER ER 10.00 - 14.00. ALL PLANLAGT
AKTIVITET SKJER HER.

Pedagogisk dokumentasjon/ Vurdering

Det skrives dagrapport fra hver dag i barnehagen.

Etter endt temaperiode evalueres innhold og gjennomfering.
Hensikten er @ se om vi har nddd madlene vi satte oss med arbeidet.
Bilder fra hverdagen henges opp jevnlig.

Internkontroll
«Internkontroll er systematiske tiltak som skal sikre at
virksomheten planlegger, organiserer, utferer og vedlikeholder sine
aktiviteter i samsvar med gjeldende regelverkskrav.»
Personalet utferer daglig internkontroll.
I tillegg sa har vi rutiner pa flere forskjellige omrader: lekeplass,
matvarer, hygiene etc.
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5.Motevirksomhet:

Ledermote
Styrere, pedagogisk ledere og barnehageleerere - en/to ganger pr.
mdned eller ved behov.

Personalmeter
En gang i mnd. for hver barnehage. Personalmatene er pa kveldstid.

Foreldremote

Foreldremgte to ganger i aret for hver barnehage. I forkant av
foreldremotet om hgsten velges foreldrerepresentanter for neste
barnehagear.

Samarbeidsutvalg
Samarbeidsutvalget bestar av foreldrerepresentant, styrer, en
ansatt og en politisk representant. Mote etter behov, minimum to
ganger i dret.
Hest: godkjenning av budsjett og planer for dret.
Var: godkjenning av arsplan for neste ar og evaluering av
barnehagedret.

Koordinerende enhet

En gang i mnd. Tverrfaglig samarbeidsforum.

Barnevern, helsesgster, lege, rektorer, styrere, psykiatrisk
koordinator, PPT, BUP- deltar i disse mgtene. Ved behov og
taushetsbelagte saker mgtes kun ngdvendige instanser.
Samarbeid pa tvers av etatene. Hjelpetiltak, faglig oppdatering og
ivaretakelse av enkeltbarnet.

Barnehagen har opplysningsplikt til barnevernet. Pdlagt ved lov

Arsplan Roan kommunale barnehager 2018-2019

29


https://www.roan.kommune.no/

g ROAN KOMMUNE

e HUSKELISTE I HVERDAGEN:

e LUKK ALLTID PORTEN! Barna skal ikke dpne porten! Voksne skal ikke
klatre over porten!

o GI ALLTID BESKJED TIL PERSONALET NAR DU LEVERER/HENTER
BARNET

o GI BESKJED NAR BARNET SKAL HENTES AV ANDRE ENN FORELDRE

e GI BESKJED DERSOM BARNET IKKE KOMMER

e MERK BARNETS KLAR GODT

e HOLD ORDEN I GARDEROBE- BADE GROV O6 FIN- GARDEROBE

e SORG FOR GODT MED SKIFTEKLAR

o GI ENDRINGSMELDING VED SKIFTE AV TELEFONNR/ MAIL ETC.

e SKAL BARNET TIL FROKOST, KOM LITT F@R OPPSATT TID. DA HAR
VI MULIGHET TIL A TA IMOT DERE!

(Retningslinjer fra Helsedirektoratet)
* VED OMGANGSSYKE SKAL BARNET VARE HTEMME T 48 TIMER ETTER
SISTE OPPKAST ELLER DIARE FOR A HINDRE AT SMITTEN BRER SEG

(Retningslinjer fra Helsedirektoratet)
- VED FEBER SKAL BARNET VARE FEBERFRI OG I GOD ALLMENNTILSTAND
FOR DET KOMMER I BARNEHAGEN IGJEN.

(Retningslinjer fra Helsedirektoratet)
- MEDISINERING I BARNEHAGEN SKAL ALLTID REGISTRERES VED A
FYLLE UT ET MEDISINERINGSSKIEMA

e BARNEHAGEN SAMARBEIDER MED FLERE I HVERDAGEN:
e PPT- Nord Fosen

e BUP- barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk

e Statped

o Fysioterapeut og helsetjenester

e Helsestasjonen

e Barnevernstjenesten

e Barnehagemyndighet

10
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TEMAPLAN FOR BARNEHAGEARET 2018-2019

VIK-BESSAKER O6 BRANDSFJORD BARNEHAGER

TEMA

MND

INNHOLD

Antall, rom og form
«Barnehagen skal synliggjere
sammenhenger og legge til
rette for at barna kan
utforske og oppdage
matematikk i dagligliv, i
teknologi, natur, kunst og
kultur og ved selv a veere
kreativ og skapende.»

Hele hgsten 2018

«Fagomrddet omfatter
lekende og undersgkende
arbeid med sammenligning,
sortering, plassering,
orientering, visualisering,
former, menstre, tall, telling
og maling.»

Vi legger vekt pa sang, dans
og musikk gjennom hele dret.

Oppstart

Brannvernuke

Ferskoleklubb
Felles dag alle barnehagene

Fjeera og livet i fjeera

Skogen

FN-dag

IKT

Farsdag

Jul:
Fa kjennskap til de kristne
juletradisjonene

August

September

Oktober

25.0ktober

November

9.november

Desember

Bli kjent med rutiner etter
sommerferien.
Utetid og vannlek.

Fa kjennskap til brannvern og
besgke brannstasjon.

Oppstart av farskoleklubb.
Idrettsdag pd Bessaker.

Turer i fjeera/forming i
fjcera.

Utforske livet i skogen, finne
former, sortere, lage spill,
plukke beer og sopp.

Besteforeldrekaffe.

Bruk smart Board, sortering
etter former og farger.
Klippe og lime.

Farsdagsfeiring

Advent
Nissefest
Luciafeiring
Juleevangeliet

11
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Kommunikasjon, sprak og
tekst.

«I barnehagen skal barna
mote ulike sprak,
sprdkformer og dialekter
gjennom rim, regler, sanger,
litteratur og tekster fra
samtid og fortid.»

Hele véren 2019

«Barna skal fa mulighet til
erfare ulike formidlingsmadter
av tekster og fortellinger,
som kilde til estetiske
opplevelser, kunnskap,
refleksjon og magter med
sprdk og kultur.»

Eventyr

Vinter

IKT
Samefolkets dag
Morsdag
Venne-dag

Karneval
Fastelavn

Paske:
Fd innsikt i kristne

grunnverdier

Verdens bokdag
Eventyr

Var
Livet i og ved sjoen.

17.mai
Fellesturer alle barnehagene i
kommunen

Villmarks uke

Januar

Februar
6.februar

8.februar
14 februar

Mars

April

23.april

Mai

Juni

Dramatisering av eventyr og
barna selv lager eventyr.
Lese bgker, rim og regler.
Sne-aktiviteter ute.

Smart Board akftiviteter.
Vi markerer Samefolkets dag.

Morsdagsfeiring.
Vi feirer venne-dag.

Karnevalsfeiring.

Tradisjonelle
paskeaktiviteter.
Paskebudskapet.

Markere verdens bokdag.
Lese og dramatisere eventyr.

Tur til fjeera.

Turer i neermiljoet.

Markere 17.mai og fa
kjennskap til hvorfor vi feirer
denne dagen.

Fellesturer alle barnehagene i
kommunen.

Villmarks uke for
skolestartere.
Sommeravslutning.
Avslutning til skolestartere.

12
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TUSSELADDEN BARNEHAGE

Fa kjennskap til de kristne
juletradisjonene

TEMA MND INNHOLD
e Antall, rom og form Hest 2018/védr e «Fagomrddet omfatter lekende

«Barnehagen skal synliggjere 2019 og undersgkende arbeid med

sammenhenger og legge til rette sammenligning, sortering,

for at barna kan utforske og plassering, orientering,

oppdage matematikk i dagligliv, i visualisering, former, megnstre,

teknologi, natur, kunst og kultur og tall, telling og méling.»

ved selv a@ veere kreativ og

skapende.»

e «Barna skal fa mulighet til a

e Kommunikasjon,sprak og erfare ulike formidlingsmater
tekst.»Ibarnehagen skal av tekster og fortellinger,som
brna mete ulike kilde til estetiske
sprak,sprakformwer og opplevelser kunnskap refleksjon
dialekter gjennom og moter med sprak og kultur.»
rim,regler sanger litteratur
og tekster fra samtid og
fortid.»

Oppstart August Bli kjent med rutiner etter
sommerferien. I samlingsstunden
forteller barna om «sin sommer »

Brannvernuke September
Fa kjennskap til brannvern og besoke
brannstasjon.

Ferskoleklubb
Oppstart av ferskoleklubb.

Felles dag alle barnehagene
Idrettsdag pa Bessaker.

Fjera og livet i fjeera
Turer i fjeera/forming i fjcera.

Skogen Oktober Utforske livet i skogen, finne former,
sortere, lage spill, plukke beer og sopp.
Besteforeldrekaffe.

FN-dag 25.oktober
Bruk smart Board, sortering etter

IKT November former og farger. Klippe og lime.
Farsdagsfeiring

Farsdag 9.november Advent
Nissefest

Jul: Desember Luciafeiring

Juleevangeliet

13
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Nas jonaldager

Tusseladden barnehage har
ansatte/barn fra 4 nasjonaliteter.Vi
feirer gjennom dret nasjonaldager til
de respektive landene

Eventyr

Vinter

IKT
Samefolkets dag
Morsdag
Venne-dag

Karneval
Fastelavn

Paske:
Fa innsikt i kristne grunnverdier

Verdens bokdag
Eventyr

Var
Livet i og ved sjoen.

17 mai
Fellesturer alle barnehagene i
kommunen

Villmarks uke

Januar

Februar
6.februar

8.februar
14 februar

Mars

April

23.april

Mai

Juni

Dramatisering av eventyr og barna selv
lager eventyr.

Lese bgker, rim og regler.
Sng-aktiviteter ute.

Smart Board aktiviteter.
Vi markerer Samefolkets dag.

Morsdagsfeiring.
Vi feirer venne-dag.

Karnevalsfeiring.

Tradisjonelle paskeaktiviteter.
Paskebudskapet.

Markere verdens bokdag.
Lese og dramatisere eventyr.

Tur til fjeera.

Turer i neermiljoet.

Markere 17.mai og fa kjennskap til
hvorfor vi feirer denne dagen.
Fellesturer alle barnehagene i
kommunen.

Villmarks uke for skolestartere.
Sommeravslutning.
Avslutning til skolestartere.
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BARNEHAGERUTA 2018/2019

MANED PLANLEGGINGSDAGER/ FERIER
AUGUST 14.08.18 PLANLEGGINGSDAG
SEPTEMBER Foreldremgte
OKTOBER Foreldresamtaler
NOVEMBER Foreldresamtaler
30.11.18 PLANLEGGINGSDAG
DESEMBER 21.12. Siste dag fer jul
JANUAR 02.01.19 PLANLEGGINGSDAG
03.01.19. Ferste dag etfter jul
FEBRUAR
MARS 11.03.19 PLANLEGGINGSDAG
APRIL Foreldresamtaler

12.04. Siste dag fer pdske
23.04. Forste dag etter paske

MAT L.mai - stengt

17 mai - stengt

Foreldremgte

30.mai - Kristi Himmelfart - stengt
31.05.19 PLANLEGGINGSDAG

JUNI 10.juni - 2.pinsedag - stengt

JULI Siste dag fer sommerstengt barnehage er 5.juli.

Vi tar forbehold om endringer underveis.

Barnehagen har 5 kurs og planleggingsdager i lepet av barnehagearet. Endringer vil

bli varslet.

Roan kommune

Siv-Anita Strudshavn Veronika Eian Hauknes og Kaja Salumae
Styrer Pedagogisk ledere

Unni Kristin Wiik Marianne Strem
Styrer Pedagogisk leder
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Roan kommune
Radmann m/stab

Arkiv: 033
Dato: 08.06.2018

SAKSFRAMLEGG
Saksnr | Utvalg Motedato
10/18 Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst |14.06.2018
og kultur

Saksbehandler: Iren Aronsen Viken
HU HSOK - GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15.05.2018

Vedlegg
1 HU HSOK meteprotokoll metedato 15.05.2018

Sakens bakgrunn og innhold:
Magteprotokoll falger vedlagt.

Réadmannens innstilling:
HU HSOK godkjenner mateprotokoll, metedato 15.05.2018.
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Maeateprotokoll

Utvalg: Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst og kultur

Maetested: Maoterom 2. etg, Roan kommunehus
Dato: 15.05.2018
Tid: 19:00 — 21:00

Faste medlemmer som mette:

Navn Funksjon Representerer
Henry Terning Medlem RO-AP

Edna Skjerve Nestleder RO-AP
Morgan Tyler Brandse Medlem RO-H
Marianne Strem Medlem RO-SP

Kari Larssen Medlem RO-V

Faste medlemmer som ikke mette:

Navn Funksjon Representerer
Roger Gjessing LEDER RO-SP

Jon Forfod MEDL RO-H
Varamedlemmer som mette:

Navn Motte for Representerer

Fra administrasjonen meotte:

Navn Stilling

Kari Helmersen Sektorleder oppvekst/kultur

Harriet Larsen Sektorleder helse/sosial
Merknader:

Ingen merknader til innkalling og sakliste.

Leder meldt forfall. Nestleder Edna Skjerve ledet meotet.
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Saksnr Sakstittel Lukket
Referatsaker

RS 5/18 Referat drsmote 2018

RS 6/18 Nokas - Arsrapport 2017

RS 7/18 Horing - lerertetthetsnorm i grunnskolen

RS 8/18 Horing - Rapporten Inkluderende fellesskap for barn og unge -
Ekspertgruppen for barn og unge med behov for sarskilt
tilrettelegging
Saker til behandling

PS 7/18 Endring av vedtekter Roan kommunale barnehager

PS 8/18 Ekstern skolevurdering Brandsfjord skole 2018

PS 9/18 Barns medvirkning - tilbakemelding etter gjennomfert tilsyn

Brandsfjord barnehage

Droftingssak: Utro-dag 2018 — Tas opp som sak pa neste mate.
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Referatsaker

RS 5/18 Referat arsmeote 2018
HU-HSOK - Tatt til orientering

RS 6/18 Nokas - Arsrapport 2017
HU-HSOK - Tatt til orientering

RS 7/18 Horing - lzerertetthetsnorm i grunnskolen
HU-HSOK - Ingen uttalelse.

RS 8/18 Horing - Rapporten Inkluderende fellesskap for barn og unge - Ekspertgruppen

for barn og unge med behov for serskilt tilrettelegging
HU-HSOK — Tas opp som sak pa neste mote
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Saker til behandling
PS 7/18 Endring av vedtekter Roan kommunale barnehager Endring av vedtekter Roan
kommunale barnehager

Rédmannens innstilling:
HSOk anbefaler kommunestyret & vedta foreslatte endringer i vedtekter for Roan kommunale
barnehager.

Saksprotokoll i Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst og kultur - 15.05.2018
Behandling:

Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
HSOk anbefaler kommunestyret & vedta foreslatte endringer i vedtekter for Roan kommunale
barnehager.

PS 8/18 Ekstern skolevurdering Brandsfjord skole 2018 Ekstern skolevurdering
Brandsfjord skole 2018

Ré&dmannens innstilling:
Rapport fra ekstern skolevurdering ved Brandsfjord skole tas til orientering

Saksprotokoll i Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst og kultur - 15.05.2018
Behandling:

R&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Rapport fra ekstern skolevurdering ved Brandsfjord skole tas til orientering

PS 9/18 Barns medvirkning - tilbakemelding etter gjennomfert tilsyn Brandsfjord
barnehage Barns medvirkning - tilbakemelding etter gjennomfert tilsyn Brandsfjord
barnehage

Ré&dmannens innstilling:
Plan for barns medvirkning Brandsfjord barnehage tas til orientering.

Saksprotokoll i Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst og kultur - 15.05.2018
Behandling:
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Rédmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Plan for barns medvirkning Brandsfjord barnehage tas til orientering.
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ROAN KOMMUNE Arkiv: C00
Dato: 06.06.2018

SAKSFRAMLEGG
Saksnr | Utvalg Motedato
11/18 Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst og |14.06.2018
kultur

Saksbehandler: Kari Helmersen

PLAN FOR UTRO-DAG 2018

Sakens bakgrunn og innhold:

Utro-dagen arrangeres sendag 29.07.18. Dagen starter med gudstjeneste kl 12.00, det er
videre opp til HSOK & foresla innhold i dagen. Ungdomslaget Fremskritt tar pa seg mat- og
loddsalg.

Réadmannens innstilling:
Saken legges fram uten innstilling
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ROAN KOMMUNE Arkiv: 040
Dato: 06.06.2018

SAKSFRAMLEGG
Saksnr | Utvalg Motedato
12/18 Roan - Hovedutvalg for helse, sosial, oppvekst og |14.06.2018
kultur

Saksbehandler: Kari Helmersen

MOTEPLAN HSOK HOST 2018

Sakens bakgrunn og innhold:
Det foreslés folgende metedatoer:
21.08.

25.09.

23.10.

20.11

Vurdering:

Moter i HSOK planlegges lagt til andre uker enn uker med kommunestyre eller
formannskapsmeter.

Réadmannens innstilling:
Moteplan vedtas som framlagt.
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