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Fra: Grønflaten Silje 
Sendt: torsdag 2. august 2018 08:52
Til: 'Eva.Larsen@hamaroy.kommune.no' <Eva.Larsen@hamaroy.kommune.no>
Emne: SV: Godtgjørelser for arbeid i/under fellesnemd, poitikere og ansatte
 
Hei!
 
Vedlagt ligger vedtatt reglement for godtgjøring av fellesnemd, arbeidsutvalg og partssammensatt utvalg for Roan
og Åfjord kommuner.
 
Når det gjelder frikjøp av tillitsvalgte er følgende vedtatt:
Fellesnemda godkjenner frikjøp av til sammen 100% stilling hos tillitsvalgte i Roan og Åfjord i forbindelse med
kommunesammenslåingen. Frikjøpet gjelder 100% stilling i 2018 og 100% stilling i 2019. Frikjøpet kommer i tillegg til
frikjøpsordningen arbeidstakerorganisasjonene har gjennom Hovedavtalen i dag.
 
40% stilling frikjøpes i Roan og 60% stiling frikjøpes blant tillitsvalgte i Åfjord. Roan for en forholdsmessig større
andel av frikjøpet knyttet til at kommunesenteret i den nye kommunen legges til Åfjord.
 
God sommer!
 
Mvh
Silje Grønflaten
Økonomisjef
 

 
Julie Næss vei 10
7180 Roan                                         
Tlf. 72 51 00 31                                 
Web: www.roan.kommune.no
 
Vi gjør oppmerksom på at journalpliktig epost registreres i vårt sakssystem
og dermed blir synlig på postlisten til Roan kommune.
 

Y Tenk på miljøet før du skriver ut denne eposten

 

Fra: Postmottak Roan kommune 
Sendt: torsdag 2. august 2018 08:12
Til: Grønflaten Silje <Silje.Gronflaten@roan.kommune.no>
Emne: VS: Godtgjørelser for arbeid i/under fellesnemd, poitikere og ansatte
 
 
Fra: Eva Larsen [mailto:Eva.Larsen@hamaroy.kommune.no] 
Sendt: onsdag 1. august 2018 13:46
Til: Postmottak@larvik.kommune.no; Postmottak@lardal.kommune.no; Postmottak@hof.kommune.no;
Postmottak@holmestrand.kommune.no; Postmottak@sande.kommune.no; Postmottak@tjome.kommune.no;
Postmottak@notteroy.kommune.no; Postmottak Indre Fosen kommune <Postmottak@indrefosen.kommune.no>;



Postmottak Indre Fosen kommune <Postmottak@indrefosen.kommune.no>; Postmottak@rygge.kommune.no;
Postmottak@moss.kommune.no; Postmottak@hobol.kommune.no; Postmottak@askim.kommune.no;
Postmottak@spydeberg.kommune.no; Postmottak@eidsberg.kommune.no; Postmottak@trogstad.kommune.no;
Postmottak@romskog.kommune.no; Postmottak@aurskog‐holand.kommune.no;
Postmottak@oppegard.kommune.no; Postmottak@ski.kommune.no; Postmottak@skedsmo.kommune.no;
Postmottak@fet.kommune.no; Postmottak@sorum.kommune.no; Postmottak@royken.kommune.no;
Postmottak@asker.kommune.no; Postmottak@hurum.kommune.no; Postmottak@svelvik.kommune.no;
Postmottak@drammen.kommune.no; Postmottak@nedre‐eiker.kommune.no;
Postmottak@tonsberg.kommune.no; Postmottak@re.kommune.no; Postmottak@bo.kommune.no;
Postmottak@sauherrad.kommune.no; Postmottak@audnedal.kommune.no; Postmottak@lyngdal.kommune.no;
Postmottak@kristiansand.kommune.no; Postmottak@sogne.kommune.no; Postmottak@songdalen.kommune.no;
Postmottak@mandal.kommune.no; Postmottak@marnardal.kommune.no; Postmottak@lindesnes.kommune.no;
Postmottak@stavanger.kommune.no; Postmottak@rennesoy.kommune.no; Postmottak@finnoy.kommune.no;
Postmottak@fjell.kommune.no; Postmottak@sund.kommune.no; Postmottak@oygarden.kommune.no;
Postmottak@radoy.kommune.no; Postmottak@lindas.kommune.no; Postmottak@meland.kommune.no;
Postmottak@os.kommune.no; Postmottak@fusa.kommune.no; Postmottak@ullensvang.kommune.no;
Postmottak@odda.kommune.no; Postmottak@jondal.kommune.no; Postmottak@voss.kommune.no;
Postmottak@granvin.kommune.no; Postmottak@forde.kommune.no; Postmottak@jolster.kommune.no;
Postmottak@gaular.kommune.no; Postmottak@naustdal.kommune.no; Postmottak@eid.kommune.no;
Postmottak@selje.kommune.no; Postmottak@sogndal.kommune.no; Postmottak@balestrand.kommune.no;
Postmottak@leikanger.kommune.no; Postmottak@volda.kommune.no; Postmottak@hornindal.kommune.no;
Postmottak@alesund.kommune.no; Postmottak@sandoy.kommune.no; Postmottak@skodje.kommune.no;
Postmottak@orskog.kommune.no; Postmottak@haram.kommune.no; Postmottak@norddal.kommune.no;
Postmottak@stordal.kommune.no; Postmottak@hitra.kommune.no; Postmottak@snillfjord.kommune.no;
Postmottak@orkdal.kommune.no; Postmottak@agdenes.kommune.no; Postmottak@meldal.kommune.no;
Postmottak@trondheim.kommune.no; Postmottak@klabu.kommune.no; Bjugn Postmottak
<Postmottak@bjugn.kommune.no>; Postmottak@orland.kommune.no; Postmottak Roan kommune
<postmottak@roan.kommune.no>; Postmottak Åfjord kommune <postmottak@afjord.kommune.no>;
Postmottak@namdalseid.kommune.no; Postmottak@namsos.kommune.no; Postmottak@fosnes.kommune.no;
Postmottak@vikna.kommune.no; Postmottak@naroy.kommune.no; Postmottak@leka.kommune.no;
Postmottak@bindal.kommune.no; Postmottak@tjeldsund.kommune.no; Postmottak@skanland.kommune.no;
Postmottak@hammerfest.kommune.no; Postmottak@kvalsund.kommune.no; Postmottak@flora.kommune.no;
Postmottak@vagsoy.kommune.no
Emne: Godtgjørelser for arbeid i/under fellesnemd, poitikere og ansatte
 
Hei
 
Vi ønsker en oversikt over hvordan dere godtgjør (og om det ligger tidsramme i kronebeløpet - eks møter
under 4 timer X  Kr, møter over 4 timer Y kr) politikere, ansatte og tillitsvalgt for arbeid i forbindelse med
kommunesammenslåingen. Det ligger endel på nettet, men flere av disse er utkast.
Det hadde derfor vært flott om dere kunne svare på følgende punkt:
 

Faste godtgjørelser pr. år, medlemmer i fellesnemd

Møtegodtgjørelser Fellesnemd, PSU

Møtegodgjørelser, arbeidsgrupper (politikere)

Møtegodgjørelser, arbeidsgrupper (tillitsvalgte)

Møtegodgjørelser, arbeidsgrupper (ansatte)

Fast godtgjørelse, leder i delprosjekt (politikere)

Fast godtgjørelse, leder i delprosjekt (ansatte)

Fast godtgjørelse, leder i arbeidsgruppe (politikere)

Fast godtgjørelse, leder i arbeidsgruppe (ansatte)

For arbeid med delprosjekt utenfor møter (politikere)
        - Her lurer vi på om dere bruker oppdragsavtale (samme prinsipp som støttekontakter), eller om
arbeidet utenfor møter godtgjøres etter skjønn(og hvordan gjennomføres det?), eller om dere ser på dette
som en del av arbeidet for leder i delprosjekt og at arbeidet da ligger i den faste godtgjørelsen.
 
Jeg trenger svar innen 10.08 for å få opplysningene med meg til neste møte i fellesnemda.
Så vil jeg ønske alle dere som jobber med kommunesammenslåing en riktig flott ferie.



 
Vennlig hilsen fra
Eva Larsen, prosjektmedarbeider
mobil: 91992470
Nye Hamarøy kommune


