
Reglement for godtgjøring av medlemmer av Fellesnemnda, Arbeidsutvalg og 
partssammensatt utvalg for Roan og Åfjord kommuner 
 

Med bakgrunn i kommunesammenslåingen av Roan og Åfjord kommuner gjelder reglement for 
godtgjøring av medlemmene i disse organene i perioden 01.01.2018 t.o.m. 31.12.2019. 

Reglementet gjelder for medlemmer i 

Fellesnemnda 

Arbeidsutvalget 

Partssammensatt utvalg 

 

Unntak: 

Medlemmer i Arbeidsgruppene får dekket sine utgifter i egen kommune som tidligere. 
Hovedtillitsvalgte /tillitsvalgte dekkes via frikjøpsavtalen for kommunesammenslåingen. 

 

1. Ordfører og varaordfører 
 

Ordførers godtgjørelse gis fra de respektive kommunene som nå. 

Ordfører har 100 % stilling og settes ut fra 95 % av stortingsrepresentants lønn 

 Varaordførers godtgjørelse settes ut fra 80 % av stortingsrepresentants lønn.  

Varaordførere i kommunene settes til 15 % stilling i Fellesnemnda 

Godtgjøringen dekker ansvar, kontortid, representasjon, forberedelse, møter, oppfølging og andre 
oppgaver i egenskap av ordfører og varaordfører. Ordfører og Varaordfører er sentrale verv og de 
som innehar disse vervene representerer kommunen i kraft av disse vervene. Det dekkes ikke 
reiseutgifter til/fra arbeid/ møter ved rådhuset.  

Ved deltagelse i møter, befaringer, konferanser m.v. får Ordfører/ Varaordfører reise- og 
diettgodtgjørelse etter kommunalt regulativ med rådhus i egen kommune som utgangspunkt for 
reisen. Reiser skal foregå for kommunen på rimeligste måte. 

 

2 . Godtgjøring for medlemmer: 
2.1. Møtegodtgjøring 
 Møter med varighet inntil 4 timer kr. 900, over 4 timer: kr 1800. 

 

2.2. Tapt arbeidsfortjeneste: 
Som alternativ til møtegodtgjørelse kan medlemmer fremme krav om dekning av legitimert tap av 
inntekt med inntil kr. 2500,-. 
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2.3. Opposisjonslederne pr. des. 2017; Håkan Berdahl og Marianne Strøm godtgjøres med fast årlig 
godtgjøring kr. 5000. 

 

2.4. Utgifter til barnepass 
Ved deltagelse i møter kan politisk valgte medlemmer søke om dekning av legitimerte utgifter til 
barnepass. Det settes en timesats på kr 150,- og maks inntil 7,5 timer dekkes. 
 

 
 2.5. Skyss-, kost og overnattingsutgifter 
Skyss-, kost – og overnattingsutgifter for kommunale oppdrag dekkes etter gjeldende kommunale 
regulativer. 

 
For reiser ut av kommunen gjelder også ordinært reiseregulativ. 
 
Alle reiser og utlegg i forbindelse med disse, dekkes etter reiseregning. 
 

3. Andre bestemmelser 
Møter skal i hovedsak holdes på dagtid.  
 
Det gis ikke møtegodtgjørelse dersom medlemmet har rett på fri med lønn fra egen arbeidsgiver.  
 
 
4. Utbetaling av godtgjørelser 
Godtgjørelser utbetales i henhold til møteprotokoller. 
 
Kjørelister til møter skrives og leveres kvartalsvis. 
 
 
5. Fortolkning 
Fortolkning av reglementet foretas av leder i Fellesnemnd og prosjektleder. Avgjørelsen kan ankes 
inn for Fellesnemnda til endelig avgjørelse. 

 
6. Revidering: 
Satsene i reglementet revideres årlig basert på KS sine beregninger av forventet lønnsvekst og 
justeres pr. 01.05.2018.  

 

7. Iverksettelse  
Reglementet gjelder fra 01.01.2018.
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