UTSKRIFT AV MO@TEBOK
FOR
ROAN KOMMUNE - KONTROLLUTVALGET
Fellesmeote med kontrollutvalget i Afjord kommune.
Jnr: KUR 17/19
Kontrollutvalget hadde mote i Afjord radhus den 20.06.2019
Matet startet k1 10.15 og sluttet k1 12.15

Mpgtende medlemmer: Roger Sergard

Anbjerg Bremnes
Megtende varemedlem: Mathilde Hanssen
Forfall: Jan Johansen (varslet)
Andre til stede: Ordferer Afjord kommune

Ordferer Roan kommune

Prosjektleder for kommunesammensldingen
Radmann, Roan kommune

@konomisjef /Afjord kommune
Personalsjef/Afjord kommune

Sektorleder helse og velferd/Afjord kommune
Sektorleder oppvekst/Afjord og Roan kommune

Arvid Lund, sekretar.

Behandlede saker: 10/19

Lederen i kontrollutvalget Afjord kommune &pnet og ledet motet.
Ingen merknader til innkalling og sakliste.

10/19 ORIENTERING OM KOMMUNESAMMENSLAINGEN — AFJORD

KOMMUNE OG ROAN KOMMUNE
Behandling:
Kontrollutvalgene ble orientert om de tema/forhold som var bestilt i innkallingen til
mote.
Det ble gitt en status for politisk organisering og administrativ organisering.
Sektorledere orienterte om status og pagéende arbeider innen sine sektorer og
stabslederne orienterte om status og pagaende arbeid innen sine staber.
Det ble épnet for spersmal og kommentarer fra utvalget under alle orienteringene som
ble gitt.
Kontrollutvalget oppsummerte etter at orienteringene var gjennomfort.
Vedtak:

e Kontrollutvalget tar informasjon om kommunesammensliingen mellom Afjord

kommune og Roan kommune til orientering.



Kontrollutvalget i Roan — protokoll fra mete den 20.06.2019

Orienteringer / Droftinger:

Orientering:
Det ble orienter om felgende forhold/tema:

Politisk organisering 1 ny kommune — status.
Ordforer Roan og prosjektleder orienterte.
Nytt kommunestyre vil ha 27 representanter.
Formannskap (7), blir tillagt plansaker.
Utvalg; Oppvekst og helse (7)
Utvalg, Kultur (5)
Utvalg; Landbruk og teknisk (7)
Administrativ organisering — status.
o Organisasjon
Prosjektleder presenterte utkast til administrativ organisering; Fire sektorer
og 5-6 stabsfunksjoner.
Sektorlederne og stabsledere presenterte sine sektorer. Arbeid med
innplassering av personell i ny organisasjon pagar.
o Arbeidsgiverpolitikk.
Personalsjef orienterte. Nytt kommunestyre vedtar «endelign
arbeidsgiverpolitikk for ny kommune.
o Arbeidsavtaler.
Personalsjef orientert.
Alle ansatte skal ha/fa ny arbeidsavtale 1. januar 2020. Det arbeides med
dette.
o Felles rutiner — plassering av arbeidsoppgaver.
Prosjektleder orienterte.
Det pagar et arbeid i alle sektorer/enheter med samkjoring av rutiner og hvem
gjor hva/oppgaver legges til spesielle stillinger.
Tjenesteomrader som blir sammenslatt for 01.01.2020, helt og delvis.
Sektor leder oppvekst orienterte.
Oppvekstsektoren er slatt sammen i de to kommunene fra 1. mai 2019, felles leder.
Ansettelses forhold for personell i oppvekstsektoren er ikke endret.
Status 1 forhold til kartverket.
Prosjektleder orienterte.
Kartverket har utarbeidet egen prosedyre for kommunesammenslainger, denne
plan/prosedyre folges. «Viy er i rute.
IKT i nye Afjord — status.
Prosjektleder orienterte.
o Internt
Egen prosjekt medarbeider leder giennomforingen. Er i rute.
o Eksternt
Arbeidet er startet opp og det er inngatt avtaler med eksterne leverandorer i
forbindelse med etablering av ny og tilpasset IKT-struktur i ny kommune.
Styringsdokumenter
Prosjektleder og ekonomisjef orienterte.
o Delegasjonsreglement
Er under utarbeidelse og vil bli lagt frem for nytt kommunestyre host 2019.
o Sub-delegasjonsreglement
Utarbeidelsen er startet men vil ikke bli sluttfort for i 2020.



Kontrollutvalget i Roan — protokoll fra mete den 20.06.2019

o Okonomireglement
Okonomireglementet og finansreglement for ny kommune er under
utarbeidelse og vil bli lagt frem for nytt kommunestyre.
e Kommunene sine eierskap over til ny kommune — status.
Okonomisjef orienterte.
Arbeidet er startet og hovedtrekket er at eierskapene vil bli viderefort. Nodvendige
endringer i forhold til ny kommunelov skal giennomfores.
¢ Intensjonsavtale — Kommunens fire roller; tjenesteyter, myndighetsutovelse,
samfunnsutvikler og demokratisk arena — @konomi.
Utfordringer — hva er styrende?
Prosjektleder orienterte.
e Informasjon om kommunesammensldingen til; Politikere, ansatte og innbyggere i
Afjord og Roan. Hvor og hvordan?
Prosjektleder og personalsjef orienterte.

Droftinger:

Ingen
Neste mete: 28. august 2019, k1 10.00.

Anbjerg Bremnes (sign) Arvid Lund
Nesteder i kontrollutvalget referent






