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Manglende opplysninger – varsel om avslag på søknad 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9  
 
 
Gnr 65 Bnr 29 og 65 - Roan - Roanveien 15 - Roan - Roan kommune - 
Midlertidig kontorrigg 
 
 
Vi viser til søknad av 23.09.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Asplan Viak AS. 
 
Søknaden gjelder etablering av en midlertidig kontorrigg for 20 kommunale kontorarbeidsplasser, som 
skal benyttes på byggeplass inntil aktuelt nybygg står klart. Dette er ment som et tiltak i tilknytning til 
riving av et eksisterende bygg og oppføring av nytt helsebygg over to plan. Nybygget skal inneholde 
funksjonelt sykehjem med storkjøkken for 17 beboere i 1. etasje, samt legesenter og helsestasjon med 
pasientmottak, fysio- og ergoterapitjeneste med opptreningssal, bibliotek og felles kantineareal med 
forsamlings- og formidlingsavdeling, kontorer og møterom for kommunale tjenester/hjemmetjenesten 
og NAV i 2. etasje. Estimert bruk av midlertidig kontorrigg er 1 år, til høsten/vinteren 2020.  
 
 
Manglende opplysninger 
Søknad om samtykke til Arbeidstilsynet skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik at 
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd ivaretas på søknadstidspunktet og i fremtiden ved at 
arbeidsplasser og arbeidslokaler tilrettelegges og utformes i forhold til arbeidet som skal utføres, den 
enkelte arbeidstaker og til særskilte risikoforhold.  
 
Det ble sendt en epost til ansvarlig søker Per Eero Øyasæter datert 22.10.2019, vedrørende behov for 
mer detaljert dokumentasjon i henhold til den midlertidige kontorriggen. Imidlertid kan vi ikke se å ha 
mottatt svar på denne henvendelsen.   
 
Før Arbeidstilsynet kan behandle saken ferdig og eventuelt fatte vedtak om samtykke, trenger vi 
følgende tilleggsopplysninger: 

 Detaljert tegning som viser størrelse på kontorer og tilgjengelige fasiliteter i riggen slik som 
toalett, pauserom etc 

 Dokumentasjon av inneklima/beskrivelse av hvilke tiltak som er vurdert i forhold til å ivareta et 
forsvarlig inneklima for disse kontorene 
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For ordens skyld opplyser vi om at igangsettingstillatelse til byggearbeidene ikke kan gis av kommunen 
før samtykke er innhentet fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og bygningsloven § 21-5. 
Med dette brev gjøres Roan kommune oppmerksom på at Arbeidstilsynets samtykke etter 
arbeidsmiljøloven § 18-9 ikke foreligger.  
 
 
Hva må dere gjøre? 
Skriftlig tilbakemelding med redegjørelse og dokumentasjon for hvert av punktene over må sendes oss 
innen 16.12.2019. Dersom vi ikke innen fristen har mottatt tilleggsopplysninger som angitt over vil vi 
fatte vedtak om avslag på søknad om samtykke basert på foreliggende søknad. 
 
 
Dere kan klage  
Krav om ytterligere opplysninger har hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-5. Dere kan klage dersom dere 
mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til å gi opplysningene jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for å 
klage er tre dager fra dere mottar dette brevet. For nærmere opplysninger om klageinstans og 
fremgangsmåte, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som 
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir 
dere kopien til representanten for de ansatte.  
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
 
Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2019/85647 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet Midt-Norge 
 
Hallvard Solevåg 
Tilsynsleder 
(sign.) 

Kamilla Egeland 
Seniorinspektør 
(sign.) 
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